®
TRANSPARENCY N6,
e @ INTERNATIONAL > g
MOLDOVA =

(e

RAPORT

Monitorizarea implementarii
politicilor de integritate in sistemul
educational

Autoare: Ala Revenco, expertd a AO ,Paérinti Solidari”

Chisinau 2025

Acest raport a fost elaborat de catre Asociatia Obsteasca ,Parinti Solidari” in cadrul
proiectului ,,Monitorizare pentru integritate in educatie”, componenta a proiectului "Edulntegrity for future,
2025” implementat de Transparency International — Moldova in parteneriat cu Transparency International
Georgia si sustinut de Ministerul de Externe al Danemarcei. Opiniile exprimate apartin autorilor si pot s& nu
corespunda opiniei donatorului si a Transparency Intemational — Moldova.



Cuprins

Y X o] 011 1 4 (=TT 2
L1 e Yo LU T oT=1 (= SRR 3
1. Aspecte MetodOIOGICe. ............ooii i e aaa 4

2. Monitorizarea implementarii politicii privind asigurarea accesului la informatii de interes

2.1. Cadrul legal privind politica de asigurare a accesului la informatii de interes public ...5

2.2. Constatari privind aplicarea politicii de asigurare a accesului la informatii de interes

011 o] oSO 6
3. Monitorizarea implementarii politicii privind normele de etica si deontologie in domeniul
edUCAtIONAl ... e 9

3.1. Cadrul legal privind normele de etica si deontologie in domeniul educational............. 9

3.2. Constatari privind implementarea politicii privind normele de etica si deontologie in
domeniul educational ... 10

4. Monitorizarea respectarii regimului juridic al declararii averii si a intereselor personale.13

4.1. Cadrul legal privind respectarea regimului juridic al declararii averii si a intereselor

0] =7 oY B | L= PPN 13
4.2 Constatari privind aplicarea politiCii......................ooooiiii 14
6. Concluzii generale $i recomandari.......................coooiiii 18

Y Y 3 (=) (TR 20



Acronime

ANI - Autoritatea Nationala de Integritate

CE — Consiliul de etica

CIM — Contract individual de munca

CNA — Centrul National Anticoruptie

DAIP — Declaratie de avere si interese personale

DETS - Directia Educatie, Tineret si Sport

DGE - Directia Generala Educatie

DGETS - Directia Generald Educatie, Tineret si Sport
DECTST - Directia Educatie, Cultura, Tineret, Sport si Turism
DGI - Directia Generala Tnvatdmant

DI - Directia Invatamant

DITS — Directia Invatamant, Tineret si Sport

HG - Hotéarare de Guvern

MEC - Ministerul Educatiei si Cercetarii

OLDSI - Organ local de specialitate in domeniul invatdmantului

RM - Republica Moldova



Introducere

Un sistem educational echitabil si eficient se bazeaza pe integritate, transparenta si profesionalism.
Aplicarea consecventa a Legii integritétii, a Codului Educatiei si a Codului de etica al cadrului
didactic presupune asumarea responsabilitatii atat de catre conducerea institutiilor, cat si de catre
fiecare angajat, in vederea asigurarii integritatii institutionale si a interesului public.

Scopul prezentei monitorizari este de a contribui la cresterea integritatii in domeniul educatiei prin
identificarea eventualelor probleme si lacune sistemice, care reduc impactul implementarii
politicilor de integritate, precum si formularea unor recomandari pentru imbunatatirea atat a
cadrului legal, céat si a aplicarii in practica a acestuia. Scopul pe termen lung consta in eficientizarea
politicilor anticoruptie si promovarea unei culturi de toleranta zero fata de coruptia din sectorul
educational.



1. Aspecte metodologice

Prezentul raport cuprinde o analiza a modului in care organele locale de specialitate din domeniul
invatamantului din Republica Moldova aplica in practica politicile publice de integritate. Obiect al
monitorizarii sunt urmatoarele politici publice:

- asigurarea accesului la informatiile de interes public;
- respectarea normelor de etica si deontologie profesionals;
- respectarea regimului juridic al declararii averii si intereselor personale.

Subiecti ai monitorizarii sunt 10 OLSDI (directii de educatie din raioanele Riscani, Falesti,
Rezina, Straseni, Anenii-Noi, Causeni, Stefan Voda, Cahul; municipiile Balti si Chisindu) selectate
in mod echilibrat din regiunile nord, sud si centru a Republicii Moldova, pentru a asigura o acoperire
geografica reprezentativa.

Drept surse de informatie au servit raspunsurile entitatilor monitorizate la solicitarile de informatii
ale AO ,Parinti Solidari”, precum si datele colectate din surse publice, inclusiv de pe paginile web
ale directiilor de educatie si institutiilor de invatamant. De asemenea, au fost colectate si analizate
datele de pe pagina web a Autoritatii Nationale de Integritate (ANI): actele de constatare publicate
in anii 2023-2024 (https://www.ani.md/ro/acte), precum si declaratiile de avere si interese depuse
de managerii institutiilor de Tnvatamant si angajatii autoritatilor monitorizate de pe portalul
declaratiilor (https://portal-declaratii.ani.md/).

Tn cadrul monitorizarii, pe fiecare politica in parte, au fost elaborate tabele de sintezd in care au
fost evaluati o seri de indicatori. Grila de evaluare pentru fiecare indicator a fost de la 0 pana la 3,
iar scorul total a fost insumat la finalul fiecarui tabel (a se vedea in anexele 1-3 la raport).

Raportul include concluzii privind situatia curenta in implementarea celor trei politici publice
monitorizate, precum si recomandari care au scopul de a imbunatati si/sau eficientiza procesul de
implementare a politicilor.

Monitorizarea a fost efectuata in perioada mai — octombrie 2025, in baza datelor si informatiilor
colectate pentru perioada ianuarie 2023 — decembrie 2024.



2. Monitorizarea implementarii politicii privind asigurarea accesului la informatii de
interes public

2.1. Cadrul legal privind politica de asigurare a accesului la informatii de interes public

Accesul la informatie este un element cheie al bunei guvernari si integritatii institutiilor publice.
Conform articolului 10 alin.(1) din Legea integritatii nr. 82/2017' asigurarea accesului la
informatiile de interes public se regaseste in lista celor 14 masuri pentru asigurarea integritatii
institutionale. in contextul reformelor orientate spre integrarea europeana, Republica Moldova a
adoptat Legea privind accesul la informatiile de interes public nr. 148/20232, care a intrat in
vigoare la 8 ianuarie 2024. Aceasta lege inlocuieste cadrul normativ anterior si introduce
reglementari actualizate, aliniate standardelor internationale in materie de transparenta si
responsabilitate publica.

Legea enuntatd stabileste ca accesul la informatile de interes public se realizeaza prin:
transparenta proactiva (diseminarea, din oficiu, a informatiilor de interes public, in special prin
publicarea acestora pe paginile web oficiale ale furnizorilor de informatii) si prin comunicarea
informatiilor de interes public la cerere.

Sunt de remarcat, in special, urmatoarele aspecte ale acestei legi:

v Termenul de examinare a cererilor — acesta a fost redus de la 15 zile lucratoare
(prevazut in legea anterioard) la 10 zile calendaristice (in legea actuald). In cazuri
complexe sau care implica un volum mare de informatii, termenul poate fi extins cu cel
mult 7 zile calendaristice, cu informarea in scris despre extindere a solicitantului de
informatii.

v Transparenta proactiva - obligatia autoritatilor publice de a publica din oficiu, pe paginile
lor web, un set larg de informatii de interes public, inclusiv:
- structura organizatorica si datele privind institutile subordonate;
- datele privind conducerea autoritatii si datele de contact;
- actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea autoritatii;
- rapoartele anuale de activitate;
- bugetul autoritatii;
- date privind achizitiile publice planificate si efectuate.

v Proceduri simplificate pentru solicitarea informatiilor. Solicitantii nu sunt obligati sa
aplice semnatura electronica sau olografa pe cererile de acces la informatie. De
asemenea, legea prevede ca informatiile trebuie comunicate in modalitatea indicata de
solicitant, cu exceptii strict determinate de lege.

v Registrul cererilor de comunicare a informatiilor. Autoritatile publice, institutiile publice
si intreprinderile de stat sau municipale sunt obligate sa tina o evidenta separata a cererilor
de acces la informatie ntr-un Registru al cererilor de comunicare a informatiilor de interes
public.

v Cerintele privind continutul paginilor web si actualizarea acestora sunt incluse in
art.10-11 din Legea 148/2023, precum si in HG 728/2023 cu privire la site-urile web oficiale

! Legea integritatii nr. 82/2017
2 | egea privind accesul la informatiile de interes public nr. 148/2023




ale autoritatilor si institutiilor publice si cerintele minime privind profilurile de socializare ale
acestora.®

2.2. Constatari privind aplicarea politicii de asigurare a accesului la informatii de
interes public

Monitorizarea a urmarit sa evalueze in ce masura autoritatile educationale respecta cadrul legal
din domeniul mentionat si s-a axat pe doua componente:

¢ transparenta proactiva;

e comunicarea informatiilor de interes public la cerere.

Astfel, privitor la transparenta proactiva, a fost analizat continutul paginilor web oficiale ale
autoritatilor monitorizate cu scopul de a constata prezenta sau lipsa informatiilor prevazute de
lege (in special, a informatiilor despre autoritatea publica, bugetele aprobate si executate,
planurile si rapoartele despre achizitile publice, rapoartele de activitate si alte documente
relevante). A fost aplicata o grila de evaluare standardizata, care a permis aprecierea comparativa
a nivelului de deschidere institutionala pentru fiecare autoritate vizata, ceea ce ar putea ajuta la
preluarea bunelor practici in domeniu.

Valoarea indicatorului transparenta proactiva a fost calculatd ca media urmatorilor 5
subindicatori:

- existenta paginii web si actualizarea acesteia;

- prezenta informatiilor generale (conducerea, date de contact, audienta, autoritatile
subordonate, etc.);

- publicarea bugetelor planificate si executate pentru aa. 2023-2024;

- publicarea informatiilor despre achizitiile publice planificate si efectuate (planurile
anuale de achizitii, rapoartele privind monitorizarea contractelor de achizitii) pentru
aa. 2023 si 2024;

- publicarea rapoartelor anuale de activitate pentru aa. 2023-2024.

in ceea ce priveste comunicarea informatiilor de interes public la cerere, la adresa celor 10
subiecti ai monitorizarii au fost expediate trei solicitari de informatie (cate una per fiecare politica
de integritate analizata). Raspunsurile primite au fost analizate din perspectiva respectarii
termenelor legale, a calitatii si completitudinii informatiilor furnizate, precum si a formei in care
acestea au fost comunicate.

Astfel, componenta privind comunicarea informatiilor de interes public la cerere a inclus 3
indicatori:

- Inregistrarea solicitarilor de informatii;

- solutionarea in termen a solicitarilor de informatii;

- calitatea si completitudinea informatiilor solicitate.

Rezultatele monitorizarii aratd ca desi directile de educatie intreprind masuri pentru a aplica
politica de asigurare a accesului la informatii de interes public, totusi situatia lasa de dorit. Cel
mai redus scor il inregistreaza DITS Riscani — 3,8 puncte din 12 puncte posibile, cel mai inalt —
DGETS Chisindu — 9,0 puncte, scorul mediu pe entitati fiind de 6,3 puncte sau putin peste 50 %
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din scorul maxim posibil (a se vedea Figura 1). Retinem ca scorul e unul cumulativ pentru doua
componente - transparenta proactiva si comunicarea informatiilor de interes public la cerere.

Printre problemele identificate la acest capitol, caracteristice pentru majoritatea directiilor
monitorizate este nerespectarea cerintei legale de a expedia confirmarea receptionarii cu numarul
de inregistrare a solicitérii de informatie. Nici unul din subiectii monitorizarii nu a oferit in termen
legal numarul de inregistrare pentru toate cele trei solicitari de informatii receptionate, iar patru
OLSDI (DGE Anenii Noi, DGI Cahul, DITS Rezina si DITS Riscani) nu au oferit in general numarul
de inregistrare al solicitarilor de informatii. Aceasta practica limiteaza transparenta si impiedica
cetatenii sa urmareasca parcursul solicitarilor lor.

Figura 1. Implementarea politicii: Asigurarea accesului la informatiile de interes public

Implementarea politicii: accesul la informatiile de
interes public
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S-au atestat si cazuri de depéasire a termenului de oferire a rdspunsurilor (7 cazuri din numarul
total de 30 de solicitari de informatii), dar acestea au fost conditionate, in mare parte, de aflarea
in concediu a persoanelor care detineau informatiile solicitate. La capitolul dat putem remarca
DGE Fiélesti si DITS Riscani, fiecare din care au raspuns cu intarziere la doud din trei solicitari
expediate.

Exista probleme si sub aspectul calitatii si completitudinii informatiilor oferite, ca unii din subiectii
monitorizarii au inclus in rdspuns formuléri generale sau au prezentat informatie incompletd. Ca
exemplu, DITS Balti si DECTST Causeni, in cazul celei de-a doua solicitari de informatie, au oferit
raspunsuri precise si relevante doar la doua intrebari din cele sase incluse in solicitarea de
informatie. Mai mult, DECTST Cé&useni nu a oferit lista subiectilor declararii, chiar daca aceasta
a fost solicitata prin scrisoare repetata, DGE Stefan Voda nu a inclus in informatia oferita subiectii
declararii din aparatul administrativ al Directiei, iar DGETS Chigindu a omis includerea in lista
subiectilor declararii conducerea institutiei.

O mare parte din subiectii monitorizarii au probleme privitoare la transparenta proactiva:

- Trei OLSDI nu dispun de pagini web functionale — DITS Rezina, DGE Straseni si DGE
Stefan Voda. in context retinem ca ultimele doua directii de educatie au detinut anterior
pagini web, dar acestea au fost dezactivate in anii 2024-2025;



- nu ofera suficiente date de contact, iar unele date nu sunt actualizate: in cazul paginii web
a DGE Stefan Vodé n-au fost identificate careva date de contact, iar pe paginile web ale
DITS Balti si DITS Riscani, la sectiunea ,Contacte” sunt indicate doar cate un numar de
contact, fapt care poate limita considerabil posibilitatile cetatenilor de a apela la aceste
institutii. Informatia despre conducerea DITS Rezina este invechita, in contextul in care
in calitate de sefa a directiei este indicaté Eleonora Graur, care a demisionat inca in luna
septembrie a anului 2022;

- lipsesc sau sunt insuficiente informatiile privind bugetele OLSDI pentru anii 2023-2024: 7
directii de educatie (DGE Anenii Noi, DGI Cahul, DECTST Céuseni, DITS Rezina, DITS
Riscani, DGE Straseni, DGE Stefan Vod&) n-au plasat asemenea date pe paginile lor
web, celelalte 3 directii au publicat informatii partiale despre bugetele aprobate/executate;

- lipsesc sau sunt insuficiente informatiile despre achizitiile publice planificate si realizate in
anii 2023-2024: patru OLSDI (DG Cahul, DITS Riscani, DGE Stréseni, DGE Stefan Vod&)
n-au inserat atare date pe paginile lor web, alte 5 directii educatie au publicat informatii
partiale. Doar o singura directie (DGETS Chisindu) a publicat atat planurile de achizitii
publice pentru anii 2023-2024, cét si rapoarte semestriale despre achizitiile realizate;

- nu sunt publicate, de reguld, rapoartele de activitate a OLSDI : doar 2 din 10 directii (DGI
Cahul si DGE Falesti) au publicat rapoarte de activitate pentru anul de studii 2024-2025,
dar si in acest caz lipsesc rapoartele, care sa reflecte activitatea pe durata anului 2023.
Pentru alte 8 directii rapoartele de activitate pentru anii 2023-2024 n-au putut fi identificate.

Tabelele de sinteza care reflecta situatia in aplicarea politicii de asigurare a accesului la informatii
de interes public in cadrul a 10 OLSDI monitorizate - in Anexa 1 la prezentul raport.



3. Monitorizarea implementarii politicii privind normele de etica si deontologie in
domeniul educational

3.1. Cadrul legal privind normele de etica si deontologie in domeniul educational

Integritatea profesionald si conduita etica in sistemul educational din Republica Moldova sunt
reglementate printr-un ansamblu de acte normative, principala find Legea integritatii nr.
82/2017 care are o aplicare mult mai larga, cu referire la intreg sectorul public. Articolul 10 alin.(1)
din legea citata prevede o lista din 14 masuri de asigurare a integritatii institutionale, inclusiv
respectarea normelor de etica si deontologie. Si art. 23 din aceasta lege stipuleaza ca normele
de etica si deontologie trebuie sa fie promovate n institutile publice, pentru a crea un climat de
incredere si respect reciproc intre institutii si cetateni.

in domeniul educatiei, aceste norme sunt expuse in Codul de etica al cadrului didactic, aprobat
prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 861/2015%. Codul are drept scop:

- stabilirea unor standarde si reguli de conduita pentru personalul de conducere, personalul
didactic si personalul didactic auxiliar din invatamantul general si profesional tehnic;

- cresterea prestigiului si consolidarea autoritatii cadrelor de conducere, cadrelor didactice
si cadrelor didactice auxiliare;

- instituirea unor standarde unice de conduita a cadrelor didactice.

Integritatea reprezinta una dintre valorile fundamentale promovate in Codul de etica al cadrului
didactic, fiind reflectata atat in principile generale de conduita, cat si in normele specifice
aplicabile n relatiile cu elevii, parintii, colegii si comunitatea. in mod special, Codul include o serie
de prevederi clare referitoare la prevenirea coruptiei in sistemul educational, interzicand orice
comportamente, care ar putea favoriza practici ilegale sau imorale.

in relatiile cu elevii si parintii, Codul prevede in mod expres ca primirea sau solicitarea de
avantaje materiale este interzisa, indiferent de scopul declarat.

Astfel , cadrelor de conducere, cadrelor didactice si cadrelor didactice auxiliare le este interzis:

e primirea sau Solicitarea de la elevi, parinti, asociatiile parintesti (sau orice
alta forméa de organizare a périntilor) a unor foloase materiale si alte avantaje
necuvenite (sume de bani, cadouri sau servicii), indiferent de destinatia declarata
a acestora” (art. 6 alin. 7 lit. a; art. 7 alin. 3 lit. a);

e initierea sau organizarea proceselor de colectare de la elevi, parinti sau
asociatii ale parintilor (sau orice alta forma de organizare a parintilor) a unor
foloase materiale si alte avantaje necuvenite” (art. 6 alin. 7 lit. b; art. 7 alin. 3 lit.
b);

e impunerea de manuale care nu sunt incluse in Schema de inchiriere si/sau
a materialelor didactice auxiliare” (art. 6 alin. 7 lit. d);

e impunerea unor activitati extracurriculare contra plata, cadouri sau altor
favoruri” (art. 6 alin. 7 lit. e);

e fraudarea evaludrilor de orice tip contra bani, alte foloase materiale sau
avantaje necuvenite” (art. 6 alin. 7 lit. f);

o traficul de influenta si favoritismul in procesele de instruire si de evaluare”
(art. 6 alin. 7 lit. g);

e, Servicii educationale cu plata oferite elevilor, copiilor cu care
interactioneaza direct la clasa” (art. 6 alin. 7 lit. h).

4 Codul de etica al cadrului didactic




Pentru a preveni crearea unor surse paralele de finantare sau presiuni asupra parintilor, Codul
interzice participarea personalului la fonduri sau asociatii parintesti care colecteaza bani sau
bunuri.

De asemenea, Codul pune accent pe evitarea conflictelor de interese si asigurarea unor
procese corecte de evaluare, promovare si selectie profesionala si prevede ca:

e ,in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza doar criterii care
au in vedere performanta si rezultatele profesionale” (art. 8 alin. 3 Iit. a);
e persoanele desemnate in comisiile de evaluare... sunt obligate s&
declare conflictele de interese” (art. 8 alin. 3 Iit. e).

Un aspect aparte in aplicarea acestei politici tine de activitatea Consiliilor de etica din cadrul
OLSDI. Codul de etica al cadrului didactic poate fi aplicat de catre urmatoarele tipuri de Consilii
de etica:

Consiliul de etica al institutiei de Tnvatamant;
Consiliul de etica al OLSDI;
- Consiliul de etica al Ministerului Educatiei si Cercetarii;

Consiliille de etica au urmatoarele competente:

a) examineaza petitiile, sesizarile si cererile depuse si constaté incalcari sau
neincélcari ale Codului de etica;

b) incurajeazé performanta angajatilor din invatdmant si propune masuri de
stimulare a acestora;

c¢) desfasoara anchete si, dupa caz, inainteaza conducerii institutiilor de
invdtamant, fondatorului, organului local de specialitate in domeniul
invatamaéntului sau Ministerului Educatiei si Cercetarii propuneri privind
sanctionarea angajatilor din invatadmant care au admis incalcéri ale Codului
de etica, deciziile fiind luate de catre organul caruia i se atribuie dreptul de
angajare;

d) elaboreaza recomandari privind aplicarea prevederilor Codului de etica;

e) promoveaza exemplele de bune practici in atingerea scopului Codului de
etica.

Consiliul de etica al OLSDI poate fi sesizat in caz de dezacord cu decizia Consiliului de etica al
institutiei de nvatamant, precum si in cazurile in care sesizarea se refera la cadrele de
conducere ale institutiilor de invatamant.

3.2. Constatari privind implementarea politicii privind normele de etica si deontologie in
domeniul educational

In cadrul monitorizarii au fost analizate dou& aspecte: aplicarea prevederilor Codului de etica
al cadrului didactic si activitatea Consiliilor de etica. Procesul de monitorizare s-a bazat pe
urmatorii 4 indicatori:

- instituirea Consiliului de Etica al OLSDI, inclusiv informatii despre actul in baza céruia a
fost creat;

- activitatea Consiliului de etica in anii 2023-2024 (numar de sedinte, cazuri examinate);
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- sanctiuni aplicate de Consiliul de etica (in cazul in care au fost sesizari);
- publicarea informatiilor despre rezultatele activitatii Consiliului de etica.

Informatiile obtinute de la subiectii monitorizarii in baza solicitarilor de informatie au fost analizate,
prelucrate si incluse intr-un tabel de sinteza, care reflecta starea curenta in aplicarea politicii de
asigurare a accesului la informatii de interes public in cadrul a 10 OLSDI (Anexa 2 la prezentul
Raport).

Rezultatele analizei atesta ca desi OLSDI monitorizate au creat Consilii de eticd, o parte din
consilii au o activitate sporadicd/ocazionald. Nu exista certitudinea ca toate aceste consilii
indeplinesc intreg spectrul de atributii prevazute de cadrul normativ. in functie de completitudinea
raspunsurilor oferite, cele mai bune rezultate Tn aplicarea politicii le are DGE Félesti (6 puncte din
9 posibile), cele mai modeste — DITS Riscani (2 puncte): Scorul mediu constituie 4 puncte.

Figura 2. Implementarea politicii: Normele de etica si deontologie in domeniul
educational

Implementarea politicii: normele de etica si
deontologie in domeniul educational
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Astfel, privitor la instituirea Consiliului de etica, toate directile de educatie monitorizate au
comunicat ca aceste consilii au fost create, unele inca in anii 2016-2017, altele recent, in anul
2023 sau 2024. Totusi, in partea ce tine de activitatea Consiliului de etica in anii 2023-2024,
informatiile oferite releva o activitate sporadica/ocazionala a acestora. Consilile de etica din
cadrul DITS Riscani si DITS Straseni, in anii 2023 - 2024 nu au primit sesizari despre eventuale
cazuri de incéalcare a Codului de etica al cadrului didactic si nici nu au organizat sedinte ale
Consiliului in perioada mentionata. La fel, nici DITS Straseni nu a inregistrat sesizéri la Consiliul
de etica, dar referitor la organizarea sedintelor Consiliului de eticd nu ne putem expune din lipsa
réaspunsului la intrebarea data. Este de retinut faptul c& doud OLSDI — DGE Anenii Noi si DGE
Falesti au comunicat despre sedintele ordinare ale Consiliului de etica, ceea ce ar fi un indiciu al
realizarii si altor activitati, care nu sunt conditionate de sesizarile receptionate.

Tinem sa remarcam ca rezultatele activitatii Consiliilor de etica nu sunt reflectate, de obicei, in
Rapoartele de activitate sau comunicate publice ale OLSDI, astfel ca majoritatea directiilor fie ca
nu au oferit raspuns la aceasta intrebare, fie ca au mentionat ca aceste activitati nu sunt reflectate
in careva documente publice. Doar DGE Straseni a mentionat ca activitatea Consiliilor de etica
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este reflectata in planul de activitate al directiei, precum si in rapoartele si informatiile prezentate
la CNA.

In cadrul monitorizarii OLSDI au fost rugate sa ofere informatii si despre examinarea sesizarilor
referitoare la eventualele incalcari ale normelor etice, precum si despre aplicarea sanctiunilor
disciplinare. Potrivit raspunsurilor receptionate, urmare a examinarii in aa. 2023-2024 a 19
sesizari privind incalcarea Codului de eticd al cadrului didactic, OLSDI monitorizate au aplicat
cinci sanctiuni disciplinare (in context retinem cad DECTST Causeni a mentionat, la general,
despre aplicarea sanctiunilor, dar fara a specifica numarul sau forma acestora). Informatii
detaliate despre numérul de cazuri examinate de Consilile de eticid a OLSDI si numarul de
sanctiuni aplicate in aa. 2023-2024 este reflectat in Tabelul 1.

Tabelul 1. Numdarul de cazuri examinate de Consiliile de eticd a OLSDI
si numéarul de sanctiuni aplicate in aa. 2023-2024
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Cazuri examinate n a. 2023 2 0 0 1 2 2 1 0 0 0

Cazuri examinate in a. 2024 2 0 3 4 1 1 0 0 0

Sanctiuni aplicate in aa. 2023- 2 0 1 - 0 0 0 0
2024
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4. Monitorizarea respectarii regimului juridic al declararii averii si a intereselor
personale

4.1. Cadrul legal privind respectarea regimului juridic al declararii averii si a intereselor
personale

Politica publica privind declararea averii si intereselor personale este reglementata de Legea
integritatii nr. 82/2017° si Legea privind declararea averii si a intereselor personale nr.
133/2016°, care stabilesc obligatia si regulile privind depunerea declaratiilor de avere si interese
(DAI) pentru subiectii declararii, implicit conducatorii organizatiilor publice si adjunctii acestora, in
speta, directorii de scoli si adjunctii lor, directorii de gradinite.

In particular, art. 13 din Legea 83/2017, stabileste ca in vederea prevenirii imbogatirii nejustificate
si ilicite a agentilor publici si a evitarii conflictelor de interese, precum si in vederea responsabilizarii
pentru asemenea fapte, agentii publici sunt obligati s& depuna DAI conform Legii 133/2016.
Totodata, potrivit aceluiasi articol din legea citata, agentii publici au obligatia sa depuna declaratia
de avere si interese personale, in termenul si in modul prevazute de legislatia speciala (in
momentul angajarii, numirii sau validarii mandatului; anual; la incetarea mandatului, a raporturilor
de munca sau de serviciu).

Articolul 5 din Legea 133/2016 prevede ca declaratia de avere si interese personale (DAI) este un
act personal si irevocabil al subiectului declararii, depus pe proprie raspundere, sub forma de
document electronic sau, dupa caz, in forma scrisa pe suport de hartie. Subiectii declararii sunt
obligati sa isi declare averea si interesele personale in conformitate cu modelul declaratiei aprobat
de ANL. in acest context este de retinut cd noul model al DAI, precum si noul Regulament
privind modul de completare a DAI electronice a fost aprobat prin Ordinul ANI nr. 30 din
01.09.25").

Responsabilitatea pentru depunerea in termen a declaratiei, precum si pentru veridicitatea si
deplinatatea informatiilor o poartéd persoana care o depune. In cazul in care subiectul declararii
constata ca in declaratie au fost introduse date incomplete sau eronate, el are dreptul sa depuna
declaratia rectificatd in termen de 30 de zile de la data expirarii termenului-limité pentru depunerea
declaratiei.

Este de remarcat ca cerinta privind declararea averii si a intereselor personale trebuie sa fie inclusa
in toate procedurile sau contractele ce reglementeaza angajarea, alegerea ori numirea intr-o
functie publica.

Membrii de familie, concubinul/concubina subiectului declararii sunt obligati sa-i ofere acestuia
informatiile privind averea, veniturile si interesele personale pe care le detin.

DAI urmeaza a fi depuse la angajarea/numirea in functie, anual si la incetarea raporturilor de
munca ori de serviciu, in art. 6 din Legea 133/2016 fiind stabilite urmatoarele termene:

- la angajarea, numirea in functie, - in termen de 30 de zile de la data angajarii/numirii in functie,
in DAl indicandu-se veniturile obtinute si cheltuielile realizate de catre subiectul declararii
impreuna cu membrii de familie si concubinul/concubina lui in anul fiscal precedent, precum si
activele financiare, bunurile detinute, interesele personale si datorile avute /a data
angajarii/numirii in functie;

5 Legea integritatii nr. 82/2017
6 | egea privind declararea averii si a intereselor personale nr. 133/2016
7 A se vedea pe pagina web a ANI la rubrica https://www.ani.md/ro/pagini/regulamente-si-formulare
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- DAl anuala se depune pana in data de 31 martie, indicandu-se veniturile obtinute si cheltuielile
realizate de céatre subiectul declararii impreuna cu membrii de familie si concubinul/concubina
lui in anul fiscal precedent, precum si activele financiare, bunurile detinute, interesele personale
si datoriile avute la data depunerii declaratier,

- dupa incetarea raporturilor de munca ori de serviciu, - in termen de 30 de zile de la data incetarii
raporturilor de munca sau de serviciu, in ea fiind indicate veniturile obtinute si cheltuielile
realizate de subiectul declararii impreuna cu membrii de familie si concubinul/concubina lui in
anul fiscal curent, precum si activele financiare, bunurile detinute si interesele personale si
datoriile avute la data incetarii mandatului sau a raporturilor de serviciu.

Potrivit aceleasi legi, subiectii declararii trebuie sa depuna DAI in forma electronica prin intermediul
serviciului disponibil pe pagina web a ANI. In context, art. 7 din lege prevede ca semnarea DAl in
forma electronica se efectueaza prin utilizarea semnaturii electronice, acestea fiind eliberate
subiectilor declararii cu titlu gratuit, in modul stabilit de Guvern. DAI se considera receptionata de
ANI daca subiectul declararii primeste recipisa electronica de confirmare a acceptarii acesteia.

Prevederile ce tin de obligativitatea raportarii conflictelor de interese si modul de solutionare a
acestora sunt incluse in articolele 11-14 ale Legii 133/2016.

4.2 Constatari privind aplicarea politicii

Monitorizarea a urmarit s& evalueze modul in care directiile raionale si municipale de invatamant
asigura aplicarea politicii privind declararea averii si a intereselor personale. Tntrucat directorii Si
adjunctii institutiilor de invatamant sunt subiecti ai declararii, rolul OLSDI este unul esential in
asigurarea controlului intern, oferirea suportului metodologic si asigurarea respectarii termenelor si
procedurilor stabilite de lege.

Analiza s-a bazat pe informatiile furnizate de cele 10 OLSDI monitorizate, completate cu verificari
pe portalul public al Autoritatii Nationale de Integritate (ANI), pentru a confirma depunerea efectiva
a declaratiilor. Evaluarea a fost realizata in baza a cinci indicatori principali:

- asigurarea instruirii si acordarii suportului necesar pentru subiectii declararii;
- evidenta subiectilor declararii;
- respectarea prevederilor legale privind depunerea declaratiilor;

- masuri suplimentare de informare si responsabilizare a subiectilor declararii (includerea
in contractul individual de munca a obligatiei de depunere a DAIP;

- declararea si solutionarea conflictelor de interese.

Pentru municipiul Chisindu, esantionul de monitorizare a declaratiilor de avere si interese
personale publicate pe pagina ANI a inclus fiecare al cincilea conducator al institutiilor de
invatamant sau subiect al declararii angajat in cadrul DGETS Chisinau, conform listei furnizate
de directie. Pentru municipiul Bélti au fost verificate declaratiile fiecarui al treilea subiect al
declararii din lista oferitd de DITS Balti, iar pentru celelalte OLSDI au fost analizate declaratiile
tuturor subiectilor declararii inclusi in listele transmise in cadrul procesului de monitorizare.

in cazul DECTST Causeni, care nu a oferit lista subiectilor declararii, lista de monitorizare a fost
constituita in baza informatiilor public disponibile privind conducatorii institutiilor din reteaua scolara
a raionului Causeni si lista angajatilor directiei, disponibilda pe pagina web
https://causeni.educ.md/contacte/.
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Rezultatele monitorizarii arata ca desi entitatile vizate au intreprins o serie de masuri in vederea
aplicarii politicii, totusi aceste eforturi sunt insuficiente. Scorurile acordate in baza grilei de evaluare
variaza intre 3 si 9 puncte dintr-un total de 12 puncte posibile, cu o medie generala de 6,7 puncte,
ceea ce denota un nivel mediu de implementare de circa 56 %. Cele mai bune rezultate au fost
inregistrate de DITS Riscani (9 puncte) si DECTST Céauseni (8 puncte), iar cele mai modeste — de
DGE Anenii Noi (4 puncte) si DGE Falesti (5 puncte).

Situatia privind aplicarea politicii este expusa in tabelul de sinteza din Anexa 3 la prezentul Raport.
Principalele constatari in profilul indicatorilor monitorizati sunt urmatoarele.

Figura 3. Implementarea politicii: Respectarea regimului juridic al declarérii averii si
a intereselor personale

Implementarea politicii: respectarea regimului
juridic al declararii averii si a intereselor personale
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Activitatile de instruire ale subiectilor declararii au fost realizate sporadic, fara o abordare
sistemica. n majoritatea cazurilor, directiile s-au limitat la transmiterea unor circulare interne sau
la informari generale privind termenele si procedura de depunere a declaratiilor. Doar DG/ Cahul
si DGE Stefan Vod& au mentionat realizarea instruirilor nemijlocit la subiectul depunerii DAIP si/sau
a conflictelor de interese. Lipsa unor sesiuni regulate de formare contribuie la perpetuarea erorilor
de completare si la un grad redus de constientizare a responsabilitatilor legale.

in ceea ce tine de evidenta subiectilor declarérii, informatiile prezentate de mai multe directii
contineau informatii complete, dar au existat si situatii in care subiectii monitorizarii au furnizat
informatii incomplete, spre exemplu, DGE Stefan Vodé& nu a inclus in informatia oferitd subiectii
declararii din aparatul administrativ al Directiei, DGETS Chisindu a omis sa includa in lista
subiectilor declararii conducerea institutiei (seful DGETS si sefii adjuncti), iar DECTST C&useni nu
a oferit lista subiectilor declararii, chiar daca aceasta a fost solicitata prin scrisoare repetata. Acest
fapt este un indiciu al posibilelor deficiente in tinerea evidentei subiectilor declararii sau limitarea
intentionata a accesului la atare informatii.

Verificarea depunerii DAI (verificarea prezentei acestora pe portalul declaratiilor al ANI) arata ca
exista multiple cazuri cand subiectii declararii din randul conducatorilor institutiilor de invatamant
sau adjunctilor acestora nu si-au indeplinit obligatia de a depune declaratiile anuale in termenul
stabilit sau au facut-o cu incalcarea termenelor. Cazurile de neconformare sunt mai frecvente in
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cadrul DGE Falesti (22 cazuri), DGETS Chisinéu si DITS Bélti (cate 14 cazuri). In cazul DGE Stefan
Voda a fost un singur caz de nedepunere a DAIP.

Obligatia de a depune declaratia de avere si interese personale este inclusa explicit in fisele
de post ale conducétorilor institutiilor de Tnvatdmant doar intr-un singur OLSDI - DITS Riscani. in
alte cazuri, se face referinta la ordinele de angajare/eliberare din functie, care includ obligatia de a
depune DAIP in termen de 30 zile de la angajare/eliberare.

Din informatiile colectate reiese ca raportarea conflictelor de interese reale are loc sistematic in
majoritatea OLSDI. Potrivit entitatilor monitorizate, pe parcursul anului 2024 au fost raportate 57
conflicte de interese, cele mai multe (21) fiind inregistrate la DGETS Chisindu, in DITS Rezina
nefiind raportate conflicte de interese.

Practic toate conflictele de interese raportate tin de angajarea in functie a persoanelor
apropiate/inrudite cu subiectii declararii a verii si intereselor personale.
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5 Reazultatele finale privind aplicarea politicilor anticoruptie in OoLSDi

Urmare a insumarii scorurilor atribuite OLSDI in profilul celor trei politici monitorizate (asigurarea accesului
la informatiile de interes public, implementarea normelor de etica si deontologie, respectarea regimului

juridic al declararii averilor si intereselor personale) a fost calculat scorul general (a se vedea tabelul 2).

Astfel, cele mai bune rezultate in aplicarea politicilor publice enuntate au fost inregistrate de catre
DECTST Causeni, DGETS Chisinau, DGE Falesti si DGE Straseni, iar cele mai modeste — de catre
DGE Anenii Noi. Detaliile privitoare la atribuirea scorurilor sunt expuse in anexele 1-3 la prezentul

Raport.
Tabelul 2. Scorul final privind aplicarea politicilor anticoruptie in OLSDI
Scor pe politicile monitorizate
oLspi informafile de | normetor de | regmatur | Toakped
interes public etica si juridic al DAI
deontologie
DGETS Chisinau 9.0 5.0 6.0 20.0
DGE Anenii Noi 5.9 4.0 4.0 13.9
DITS Balti 5.7 5.0 7.0 17.7
DGI Cahul 6.1 5.0 7.0 18.1
DECTST Causeni 7.2 6.0 8.0 21.2
DGE Falesti 7.7 6.0 5.0 18.7
DITS Rezina 6.3 6.0 6.0 18.3
DITS Riscani 3.8 2.0 9.0 14.8
DGE Straseni 6.7 5.0 7.0 18.7
DGE Stefan Voda 5.0 3.0 8.0 16.0

Figura 4. Scor total: implementarea a trei politici de integritate

Scor total: implementarea a trei politici de integritate

33,0
28,0
23,0
18,0
13,0
8,0
3,0

2,0 “DGETS DITS DGl DECTST DGE DITS DITS DGE

Chisinau Aneml Balti Cahul Causeni Falesti Rezina Riscani Strasem Stefan

Noi Voda

17



6. Concluzii generale si recomandari

a. Privind aplicarea politicii de asigurare a accesului la informatii de interes public

Directile de educatie au intreprins masuri pentru a aplica politica de asigurare a accesului la
informatii de interes public, cu toate acestea exista carente care atesta ca situatia lasa mult de dorit:

lipsa confirmarii oficiale a receptionarii solicitarilor — este o problema comuna,
identificata in toate entitatile monitorizate. Nicio directie nu a oferit in termen legal numarul
de inregistrare pentru toate cele 3 solicitari de informatii receptionate, iar patru directii nu /-
au oferit deloc;

intarzieri in furnizarea raspunsurilor - la 7 din cele 30 de solicitari expediate directiile au
raspuns cu intarziere, cel mai frecvent motiv fiind concediile angajatilor, fapt care indica o
lipsa de proceduri interne clare privind substituirea responsabililor;

oferirea informatiilor incomplete - mai multe directii au oferit un raspuns partial sau au
prezentat informatii incomplete, evitdnd sa raspunda punctual la toate intrebarile din solicitari
sau au omis includerea unor date importante privind subiectii declararii averii si intereselor
personale;

transparenta proactiva insuficienta - o parte dintre directii nu dispun de pagini web
functionale, iar altele contin informatii incomplete si/sau actualizate insuficient. Mai mult de
jumatate dintre directii nu au facut publice bugetele pentru anii 2023—-2024 sau au publicat
doar date partiale. Situatia este similara si in cazul achizitilor publice, — majoritatea
autoritatilor monitorizate fie cd n-au publicat astfel de date, fie au prezentat informatii
fragmentare.

b. Privind aplicarea politicii de etica si deontologie

Desi toate directiile raionale si municipale au instituit Consilii de etica, activitatea acestora este, in
mare masura, sporadica/ocazionald, iar informatia despre activitatea consiliilor nu este facuta
publica:

activitate sporadica/ocazionala a Consiliilor de etica — in multe directii consiliile nu s-au
intrunit deloc in ultimii ani sau s-au limitat la sedinte ocazionale, fara o implicare constanta
in prevenirea si gestionarea abaterilor etice;

aplicarea formala si ineficienta a sanctiunilor — din cele 19 sesizari examinate in perioada
2023-2024, doar cinci au fost urmate de sanctiuni disciplinare, adesea simbolice, cu potential
redus de a descuraja abaterile;

lipsa de transparenta si raportare publica — majoritatea OLSDI n-au publicat informatii
despre activitatea Consiliilor de etica, n-au inclus aceste date in rapoartele anuale si n-au
comunicat public rezultatele sau masurile adoptate.

c. Privind respectarea regimului juridic al declararii averii si intereselor personale

Cu toate ca entitatile vizate au intreprins masuri in vederea aplicarii politicii, exista probleme care
releva o aplicare mai degraba formala a acesteia, iar controlul intern insuficient mentine riscurile de
nedepunere a declaratiilor sau de completare incorecta acestora:

instruire insuficienta si constientizare limitata a obligatiilor - activitatile de instruire a
subiectilor declararii sunt sporadice si lipsite de continuitate. Majoritatea directiilor se rezuma
la transmiterea unor circulare sau informari generale, fara sesiuni de instruire, iar obligatiile
de a depune declaratiile nu se regasesc, de obicei, in contractele de munca sau fisele de
post;

eventuale nereguli in evidenta subiectilor declararii si controlul intern slab — unele
directii n-au oferit informatii care sa ateste existenta unei evidente clare si actualizate a
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persoanelor obligate sa depuna declaratiile, altele au omis intentionat sau din neglijenta sa
ofere date despre anumite categorii de subiecti ai declararii;

cazuri de nedepunere si depunere intarziata a declaratiilor — au fost identificate multiple
cazuri de acest gen (incluse in anexa 3), ceea ce confirma ca subiectii declararii nu cunosc
obligatiile prevazute de lege, iar controlul intern/mecanismele interne de informare/avertizare
in cadrul directiilor lasa de dorit.

Recomandari

In rezultatul monitoriz&ri au fost formulate o serie de recomandari care vizeaza atat asigurarea
respectarii dreptului de acces la informatii de interes public, cét si eficientizarea activitatii Consiliilor
de etica si fortificarea masurilor pentru respectarea regimului juridic de declarare a averii Si
intereselor personale. Implementarea lor ar putea contribui la cresterea nivelului de responsabilitate,
la diminuarea riscurilor de integritate si la consolidarea increderii publicului in activitatea autoritatilor
din sistemul educational.

Instituirea unui mecanism intern clar de inregistrare, evidenta si raspuns la solicitarile
de informatii

OLSDI trebuie sa aplice instrumente interne de evidenta a solicitarilor de informatii, care s&
includa procedura de inregistrare, confirmarea primirii de catre solicitant a numarului de
inregistrare si monitorizarea respectarii termenelor legale. Totodata, directiile trebuie sa
asigure calitatea continutului raspunsurilor, astfel incat acestea sa fie complete, clare si
conforme cerintelor legii, dar si verificate din punct de vedere al exactitatii datelor oferite.

Asigurarea functionalitatii si conformitatii legale a paginilor web institutionale

Fiecare OLSDI trebuie sa intreprinda masuri pentru a dispune de o pagina web functionala,
actualizata permanent si care sa respecte cerintele legale. Paginile web trebuie sa contina
informatii de interes public si s& asigure transparenta activitatii atat a OLSDI, céat si a
institutiilor de Tnvatamant subordonate.

Revitalizarea activitatii Consiliilor de etica prin planificare anuald si implicare
preventiva

Consiliile de etica din cadrul OLSDI trebuie s& adopte o abordare proactiva si planificata a
activitatii lor, prin elaborarea anuala a unui plan de activitati al Consiliului, care sa includa nu
doar examinarea sesizarilor, ci si masuri preventive, cum ar fi sesiuni de informare, activitati
de promovare a integritatii si actiuni de consiliere pentru cadrele didactice. Se recomanda si
publicarea pe pagina web a unui raport anual privind activitatea Consiliului, cu respectarea
confidentialitatii datelor.

Fortificarea controlului intern asupra respectarii regimului de declarare a averii si
intereselor personale

Se recomand& ca OLSDI s& intreprindd mé&suri pentru a asigura instruirea/familiarizarea
continua a subiectilor declararii cu prevederile cadrului legal din domeniu; s& actualizeze in
permanentd informatiile din Registrul subiectilor declararii; sa precaute asigurarea, in termeni
optimi, a subiectilor declararii cu semnatura electronica; s& includa in fisele de post si
contractele individuale de muncé obligatia expresa de respectare a regimului DAI.

Publicarea anuala a rapoartelor privind activitatea in domeniul eticii si integritatii

Se recomanda OLSDI s& includd in raportul anual de activitate o sectiune dedicata
domeniului eticii si integritatii, care sa contina date despre activitatea Consiliului de etica,
masurile de instruire/familiarizare a angajatilor cu prevederile cadrului legal, precum si alte
activitati realizate in vederea implementarii politicilor anticoruptie.
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Anexa 1. Tabel de evaluare pentru politica ,,Asigurarea accesului la informatii de interes public”

Grild de evaluare

Surse de date

de la 0 la 3 puncte, pentru fiecare criteriu de evaluare

indicatorii 1-3 - includ date despre modul in care autoritdtile monitorizate au oferit rdspunsuri la trei solicitdri de informatii ale AO ,Pdrinti Solidari”;

indicatorul 4 - include date despre transparenta proactivd a autoritdtilor monitorizate (diseminarea, din oficiu, a informatiilor de interes public, prin publicarea acestora pe paginile

web oficiale).

Indicatori de monitorizare

N/o | privind punerea in aplicare a Descrierea situatiei Scor Descrierea situatiei Scor Descrierea situatiei Scor Descrierea situatiei Scor Descrierea situatiei Scor
poli
DGETS Chisinau DGE Anenii Noi DITS Balti DGI Cahul DECTST Causeni
N . £ et Din trei solicitari de informatii pentru doua Din trei S°"°"af' de |r)forma§|| nici pentru Din trei solicitari de informatii pentru una a Din trei solicitari de {nf(“)r[nam nici pentru Din trei solicitari de informatii pentru doua
Inregistrarea solicitarilor de N B ok ) una nu au confirmat in termen s o i una nu a fost expediata in termen ko o
. - a fost in aceiasi zi expediata confirmarea 2,0 ) " N _ 0,0 [fost expediatd in termen confirmarea 1,0 N PR = 0,0 |afost expediata in termen confirmarea 2,0
informatii o = N . receptionarea si nu au oferit numar de R = N . confirmarea receptionarii cu numarul de o . N .
’ receptionarii cu numarul de Tnregistrare. I Y receptionarii cu numarul de nregistrare. I ’ receptionarii cu numarul de nregistrare.
i inregistrare i inregistrare. i
" N Pentru toate solicitarile de informatii a fost Din trei solicitari de informatii pentru doua Din trei solicitari de informatii pentru doua Din trei solicitari de informatii pentru doua Pentru toate solicitérile de informatii a fost
Solutionarea in termen a oo ' A s A ' . s A ' . s A ' . s § N
. . - oferit rdspuns cu respectarea termenului 3,0 |au oferit raspuns in termen, cea de-a trei 2,0 |au oferit raspuns in termen, cea de-a trei 2,0 |au oferit raspuns in termen, cea de-a trei 2,0 |oferit raspuns cu respectarea termenului 3,0
solicitarilor de informatii P . « - P P
; legal cu intirziere si dupa atentionari repetate cu intirziere. cu intirziere. legal
Calitatea si completitudinea
|nf9rm iilor ful_'nlzate la 20 27 13 27 10
solicitare (media pentru pp. a
o)
Au fost oferite informatii partiale, cu
ment,lunee.i ca I.a' ° sollcltan.a st‘lpllmentara A fost oferita informatie clara la doua A fost oferité informatie relevant la doua
ar putea fi oferia lista detaliata a A L N N . s . % A L N N N s . %
P ) L intrebari din trei, la cea de-a treia, A fost oferita informatie generald, cu intrebari din trei, la cea de-a treia, A fost oferita informatie generald, cu
institutiilor ce dispun de pagini web, . N o x o . P . . N o - . NP .
= e oo . 1,0  |informatia este partiald - numarul de 2,0 [trimitere la pagina web, fara datele precise 1,0  |informatia este partialé - nu a fost nu au 2,0 [trimitere la pagina web, fara datele precise 1,0
numarul de institutii fara pagini web nu a o L - g I . -
™ : - . institutii fara pagini web nu a fost solicitate. fost specificate masurile intreprinde de solicitate.
fost specificat. Informatii detaliate doar specificat DGI Cahul
despre masurile intreprinse de DGETS P ) :
pentru imbunétatirea transparentei.
A':' fost l_)f.erlte informafii r.elevvante a 5 din - " A fost oferita informatie relevanta la doar A fost oferid informatie completa si A fost oferita informatie relevanta la doar
. 6 intrebari. Nu a fost oferit rdspuns la Au fost oferite informatii relevante la toate - N S - = a T o~ N S -
b) la solicitarea nr.2; N 30 |- < ' 3,0 |doua din sase intrebari din solicitarea de 1,0 |relevanta la toate intrebarile din solicitarea] 3,0 |doua din sase intrebari din solicitarea de 1,0
intrebarea despre documentele care intrebarile N L N N N L
. R . informatie. de informatie. informatie.
reflectd activitatea Consiliului de Etica. ' ' '
Au fost oferite raspunsuri la cea mai mare
parte a intrebarilor, dar cu unele formulari Au fost oferia informatie relevanta la toate . . o Au fost oferite raspunsuri la cea mai mare
. . < N - " A L ) . . Au fost oferid informatie completéa si N - x
. evazive. Initial a fost refuzata oferirea Au fost oferite informatii relevante la toate intrebarile din solicitarea de informatie, dar] " PR v parte a intrebarilor, dar nu a fost oferita
c) la solicitarea nr.3. . - - 20 [ 5 ' 3,0 P~ . i 2,0 [relevantd la toate intrebérile din solicitarea| 3,0 " - X . 1,0
listei subiectilor decalrarii, care a fost intrebarile tabelul cu subiectii declararii nu contine i N lista subiectilor declararii, inclusiv la
N C s . . = ’ de informatie. . s M
obtinuta ca urmare a unei solicitari toata informatia necesara ’ solicitarea suplimentara.
suplimentare.
Transparenta proactiva,
potrivit situatiei la 14.10.25 2,0 1,2 1,4 1,4 1,2
(media pentru pp. a-c)****
2) existenta paginii web si DGETS d_ls_pune de pagina \_/veb . DGE Anenn“No! dispune de pagina W'eb DITS Bali dispune de pagina web DGE Anenn“No! dispune de pagina W'eb DECTST CaU§en| dispune de pagina web
P . v https://chisinauedu.md/, cu informatii 3,0 |https://aneniinoi.educ.md/, actualizata 3,0 el otk o . 3,0 |https://aneniinoi.educ.md/, actualizata 3,0 |https://causeni.educ.md/ actualizata 3,0
actualizarea acesteia N . N ’ . . http://dits-balti.md/, actualizata sistematic. . . . .
actualizate sistematic. sistematic. sistematic. sistematic.
b) prezenta informatiilor _ o . _ Pagina web contine informafii despre: Pagina web contine |r\forr_n£_i§||_ d_espre: Pagina web cpnt,lne_lnfprmapl_ d_espre: Pagina web cpnt,lne_lnfprmapl_ d_espre:
Pagina web contine informatii detaliate PN datele de contact a directiei si lista conducerea si angajatii directiei cu datele conducerea si angajatii directiei cu datele
generale (conducerea, date ! . . conducerea si angajatii directiei cu datele e P < ” o ” o
. despre: conducerea si angajatii DGETS, y g i i institutiilor subordonate (un singur numar de contact ale acestora (inclusiv de contact ale acestora (inclusiv
de contact, audienta, v ’ 3,0 de contact ale acestora si lista institutiilor 20 ’ 1,0 20 20

autoritatile subordonate,
etc.)

datele de contact, orele de audienta,
institutiile subordonate.

subordonate. Lipsesc informatiile despre
orele/zilele de audienta.

de telefon). Lipsesc informatiile despre
orele/zilele de audienta, conducerea si

angajatii directiei cu datele lor de contact.

telefoanele mobile) si lista institutiilor
subordonate. Lipsesc informatiile despre
orele/zilele de audienta.

telefoanele mobile) si lista institutiilor
subordonate. Lipsesc informatiile despre
orele/zilele de audienta.




c) bugetul aprobat si

Pentru anul 2023 DGETS nu a publicat
bugetul aprobat, iar informatia despre
cheltuielile efectuate se publica la rubrica
,Resurse financiare” sporadic, cu omisiuni
esentiale (lunile ianuarie - aprilie, iulie si

Informatiile despre bugetul pentru anul
2023 si pentru anul 2024 nu au putut fi

La rubrica ,Transparenta” nu sunt
informatii despre bugetul planificat si
executat pentru anul 2023.

executat pentru aa. 2023 si  |septembrie 2023). Pentru anul 2024 1,0 | ) . 0,0 [Informatiile despre bugetul planificat 1,0 |Nu este informatie disponibila 0,0  |Nu este informatie disponibila 0,0
y " N identificate pe pagina web N " ’ ’
2024 DGETS nu a publicat bugetul aprobat, iar Lo pentru anul 2024 lipsesc, datele despre
N . ! https://aneniinoi.educ.md/. . .
informatia despre cheltuielile efectuate se executarea bugetului sunt publicate pentru
publica la rubrica ,Resurse financiare” 6,9 si 12 luni ale anului.
lunar, dar cu unele omisiuni (lunile iunie si
decembrie 2024).
Pentru anul 2023 DGETS a publicat pe Pentru anul 2023 DGE Anenii Noi a Planul anual de achizitii pentru anul 2023
pagina sa web, la rubrica ,Resurse publicat pe pagina sa web, la rubrica si modificarile acestuia, chiar dacé exista Pentru anul 2023 DECTST Céauseni a
d) achizitiile publice financiare” planul de achizitii initial si doua . Transparentd” planul de achizitii. link activ pe pagina web (rubrica publicat pe pagina sa web, la rubrica
planificaie si efectuate rapoarte semestriale privind monitorizarea Rapoartele semestriale privind . Transparentd”) nu pot fi accesate, fiind LAchizitii publice” planul de achizitii initial
N i . contractelor de achizitii publice. monitorizarea contractelor de achizitii indisponibile. Exista informatii despre si modificéarile la plan. Rapoarte privind
(planurile anuale de achiz . . ’ N ' P : o I
rapoartele privind Pentru anul 2024 DGETS a publicat la 30 publice pentru anul 2023 nu sunt. 10 implementarea contractelor de achizitii 20 |Nu este informatie disponibils 00 contractelor de achizitii publice lipsesc. 10
P itori P! tractel rubrica ,Resurse financiare” planul de : Pentru anul 2024 DGE Anenii Noi a : pentru anul 2023. : ' P : Pentru anul 2024 DECTST Céauseni a :
moni o.n.z'irea contractelor achizitii initial si mai multe planuri de publicat pe pagina sa web, la rubrica Planul anual de achizitii pentru anul 2024 publicat pe pagina sa web, la rubrica
d_e achizitii) pentru anul 2023 achizitii modificate. La fel, au fost . Transparentd” planul de achizitii. este publicat si disponibil pentru accesare. LAchizitii publice” planul de achizitii initial
$i 2024 publicate la aceiasi rubrica si doud Rapoartele semestriale privind Exista informatii despre implementarea si modificarile la plan. Rapoarte privind
rapoarte semestriale privind monitorizarea monitorizarea contractelor de achizitii contractelor de achizitii doar pentru contractelor de achizitii publice lipsesc.
contractelor de achizitii publice. publice pentru anul 2024 nu sunt. semestrul | anul 2024.
Rapoartele anuale de activitate a DGETS
nu au putut f'.'dem'f'cale 1a rubrica Rapoartele anuale de activitate a DGE Rapoartele anuale de activitate a DITS Disponibil raport de activitate pentru anul Rapoartele anuale de activitate a DECTST]
e) rapoartele anuale de ,Transparentad/Rapoarte de . ., i 1 - o ; - " = N - -
L o ! yon 0,0  |Anenii Noi nu au putut fi identificate pe 0,0 |Balti nu au putut fi identificate pe pagina 0,0 [de studii 2024-2025. Lipseste raportul de 1,0 |Causeni nu au putut fi identificate pe 0,0
activitate pentru 2023-2024 |activitate/Rapoarte DGETS”, in acest R R s ¥ N
e . pagina web. web. activitate pentru anul 2023. pagina web.
spatiu fiind plasate periodic rapoarte de
activitate saptamanale.
Scor total pe indicatori 9,0 59 5,7 6,1 72
Indicatori de monitorizare
N/o | privind punerea in aplicare a Descrierea situatiei Scor Descrierea situatiei Scor Descrierea situati Scor Descrierea situatiei Scor Descrierea situatiei Scor
politicii
DGE Filesti DITS Rezina DITS Riscani DGE Straseni DGE Stefan Voda
" . A Din trei solicitari de informatii pentru una a Din trei solicitari de !nf?rl‘natll nici pentru Din trei solicitari de !nf?rl‘natll nici pentru Din trei solicitari de informatii pentru una a Din trei solicitari de informatii pentru doua
Inregistrarea solicitarilor de o i una nu a fost expediata in termen una nu a fost expediaté in termen s o T s e L
. . fost expediata in termen confirmarea 1,0 ) PRV x 0,0 ) PNV x 0,0 [fost expediata in termen confirmarea 1,0 |a fost expediaté in termen confirmarea 2,0
informatii* I % N . confirmarea receptiondrii cu numérul de confirmarea receptionarii cu numarul de L < N . N - N .
; receptionarii cu numarul de inregistrare. N . ’ N . ’ receptionarii cu numarul de inregistrare. receptionarii cu numarul de inregistrare.
i inregistrare. inregistrare. i i
2 " N Din trei solicitari de informatii pentru una a Pentru toate solicitarile de informatii a fost Din trei solicitari de informatii pentru una a Pentru toate solicitarile de informatii a fost Pentru toate solicitarile de informatii a fost
Solutionarea in termen a - A i oo i . I A i oo i . oo i .
R . - fost oferit raspuns in termen, pentru altele 1,0 Joferit rdspuns cu respectarea termenului 3,0 [fost oferit rdspuns in termen, pentru altele 1,0 Joferit rdspuns cu respectarea termenului 3,0 |oferit rdspuns cu respectarea termenului 3,0
solicitarilor de informatii x PPN 5 PPN
’ doud - cu intirziere. legal doud - cu intirziere. legal legal
3
Calitatea si completitudinea
|nfc_>rfnat,nlor ful_'nlzate la 23 27 20 23 20
solicitare (media pentru pp. a
o)
Prezentata lista institutiilor de invatdmant f\fostyo‘fer.lta |nforma1|e relevan.ta la doua Prezentata lista institutiilor de invatdmant f\fostyo‘fer.lta |nforma1|e relevan.ta la doua Prezentata lista institutiilor de invatdmant
T ’ . e o intrebari din trei, la cea de-a treia, L ’ o D es intrebari din trei, la cea de-a treia, L ’ o D es
. cu indicarea adreselor paginilor web, fara . N o cu indicarea adreselor paginilor web, fara . N o cu indicarea adreselor paginilor web, fara
a) la solicitarea nr.1; " " A . 1,0 [informatia este partiald - nu a fost nu au 2,0 " " A . 1,0 [informatia este partiald - nu a fost nu au 2,0 " " A . 1,0
a fi oferite nemijlocit raspunsuri la D AT ) a fi oferite nemijlocit raspunsuri la Do R ) a fi oferite nemijlocit raspunsuri la
N - - fost specificate masurile intreprinde de N I - fost specificate masurile intreprinde de N . L
intrebérile din solicitare. o N intrebérile din solicitare e intrebérile din solicitare.
DITS Rezina. DGE Straseni.
A fost oferid informatie completé si A fost oferid informatie completé si Au fost oferite raspunsuri la 4 din 6 Au fost oferite raspunsuri la 4 din 6 Au fost oferite raspunsuri la 4 din 6
b) la solicitarea nr.2; relevanta la toate intrebarile din solicitarea 3,0 [relevanta la toate intrebarile din solicitarea 3,0 [intrebari. In anii 2023-2024 Consiliului de 2,0 [intrebari. In anii 2023-2024 Consiliului de 2,0 [intrebari. In anii 2023-2024 Consiliului de 2,0
de informatie. de informatie. Etica nu a examinat nici un caz. Etica nu a examinat nici un caz. Etica nu a examinat nici un caz.
A fost oferia informatie completa si A fost oferid informatie completa si A fost oferid informatie completa si I . s . <
. = T = T = T Au fost oferite raspunsuri relevante la A fost oferid informatie relevanta la toate
c) la solicitarea nr.3. relevanta la toate intrebarile din solicitarea] 3,0 |relevanta la toate intrebarile din solicitarea| 3,0 |relevanta la toate intrebarile din solicitareal] 3,0 o - 5 s 30 |- N . N Ny 3,0
. N . N . N cinci din sase intrebdri din solicitare. intrebérile din solicitarea de informatie.
de informatie. de informatie. de informatie. ¥ !
4
Transparenta proactiva,
potrivit situatiei la 14.10.25 33 0,6 0,8 0,4 0,0
(media pentru pp. a-e)****




a) existenta paginii web si

DGE Faélesti dispunde de pagind web

DITS Rezina nu dispune de o pagina web
separata, unele informatii se publica pe

DITS Riscani dispune de o pagina web

Pentru DGE Straseni nu a fost identificata
o pagina web functionala, unele informatii
se publica pe pagina web a Consiliului

DGE Stefan Voda nu dispune de o pagina
\web separatd, nici pe pagina web a
Consiliului Raional $tefan Voda nu a fost

actualizarea acesteia hups:/{dge—falesn.org/ ou informafii 30 pagina web a Consiliului Raional Rezina, o 0 .separata"https://dltsrlsca.nl.md'/. cu. . 30 Raional Straseni, o parte din informatie 10 identificata informatiei relevanta. A existat 0.0
actualizate S N o informatii care se actualizeaza periodic N DA s J . Lo ; " ™
parte din informatie este neactualizata ’ este neactualizata. Pana in anul 2024 a anterior pagina web, dar din luna aprilie
existat pagina web separata. 2025 e dezactivata
Pagina web contine informatii despre:
b) prezenta informatiilor Pagina web contine informatii despre: . P . datele de contact a directiei (un singur . L I
L Pe pagina Consiliului Raional Rezina sunt % . T - Pe pagina Consiliului Raional Straseni . ek "
generale (conducerea, date |conducerea si angajatii directiei cu datele . " o numar de telefon). Lipsesc informatiile . " . Nu a putut fi identificatd informatie despre
. y S informatii despre conducerea DITS . S s ’ sunt informatii despre conducerea DGE S
de contact, audienta, de contact ale acestora si lista institutiilor 2,0 L L 1,0 |despre orele/zilele de audienta, 1,0 N N g . . 1,0 Jconducerea, date de contact, audienta, 0,0
N 7 . 7 - y Rezina, date de contact a angajatilor, dar . e Straseni, date de contact a angajatilor din e < ’
autoritatile subordonate, subordonate. Lipsesc informatiile despre X . o i conducerea si angajatii directiei cu datele o ! autoritatile subordonate a OLSDI.
4 ’ . . ' informatia este neactualizata it g directie !
etc.) orele/zilele de audienta. ’ lor de contact, lista institutiilor '
{subordonate
c) bugetul aprobat si LSJ;ijsgltzat;gr:T;Za;e:(}SadlZmzeIs;SI:nsum Nu este disponibild informatia despre Nu este disponibild informatia despre Nu este disponibild informatia despre Nu este disponibild informatia despre
executat pentru aa. 2023 si P! N gele pro pen 1,0 |bugetele aprobate pentru anii 2023 si 0,0 |bugetele aprobate pentru anii 2023 si 0,0 |bugetele aprobate pentru anii 2023 si 0,0 |bugetele aprobate pentru anii 2023 si 0,0
4 2023 si 2024. Lipsesc informatiile despre v v v v
2024 ” - X ; 2024 2024 2024 2024
bugetele rectificate si executate.
Planul anual de achizitii pentru anul 2023
d) achizitiile publice este publicat ,Transparentd decizionald”.
lanificate si efectuate i i izitii
:) lanurile a;\uale de achizi E:z:ﬁzzt‘eblilr?a;nﬁil lzlgzl';z%r;gespre achizile Planurile de achizilii de achizifii publice a
rz oartele privind Planul anual de achizitii eﬁlru anul 2024 20 DITS Rezina pentru anii 2023 si 2024 sunt 10 Nu este disponibila informatia despre 00 Nu este disponibila informatia despre 00 Nu este disponibila informatia despre 00
P o P " Y P . ’ disponibile pe pagina Consiliului Raional ’ achizitiile publice din anii 2023-2024 ’ achizitiile publice din anii 2023-2024 ’ achizitiile publice din anii 2023-2024 ’
monitorizarea contractelor |este publicat la rubrica ,Transparenta Rezina ; ! t
de ach pentru anul 2023 |decizionald”, nu sunt publicate rapoarte
si 2024 despre achizitiile realizate in anul 2024.
e) Rapoarte anuale de Di ibil td fivitat t 1
activitate OLSDI 2023-2024 d:::j:ii Iz(r)azz?zozzafi h:;:;:";;j?; 20 Nu este disponibiléd informatia privind 0.0 Nu este disponibild informatia privind 0.0 Nu este disponibild informatia privind 0.0 Nu este disponibild informatia privind 0.0
(conform situatiei la 14 . - Hipses P : rapoartele anuale de activitate a OLSDI : rapoartele anuale de activitate a OLSDI : rapoartele anuale de activitate a OLSD] ’ rapoartele anuale de activitate a OLSD] ’
N i activitate pentru anul 2023.
octombrie 2025)
Scor total pe indicatori 7 63 338 6,7 5,0

CRITERII DE EVALUARE
* Indicatorul 1.

0 - nu a fost oferit numar de nregistrare in termen legal nici pentru una din solicitdrile de informatie expediate;
1 - a fost oferit numar de inregistrare in termen legal pentru una din solicitdrile de informatie expediate;

2 - a fost oferit numar de inregistrare in termen legal pentru doud din solicitarile de informatie expediate;

3 - afost oferit numar de inregistrare in termen legal pentru toate trei solicitarile de informatie expediate.

*

*

Indicatorul 2.

0 - nu a fost oferit raspuns in termen legal nici pentru una din solicitarile de informatie expediate;
1 - a fost oferit rdspuns in termen legal pentru una din solicitarile de informatie expediate;

2 - au fost oferite raspunsuri in termen legal pentru doud din solicitdrile de informatie expediate;
3 - au fost oferite raspunsuri in termen legal pentru toate trei solicitarile de informatie expediate.

*** Indicatorul 3.

Evaluarea calitdtii si completitudinii informatiilor furnizate la solicitare a fost realizata avand la baza rapunsurile furnizate de autoritatile monitorizate ca raspuns la trei solicitdri de informatie. A fost utilizatd o scara de la 0 pana la 3, unde ,,0” semnifica lipsa
informatiilor obligatorii, iar 3 — prezenta unor informatii complete, clare si relevante.
Valorea indicatorului nr.3 Calitatea si completitudinea informatiilor furnizate la solicitare a fost calculata ca media valorilor a trei subindicatori (cate unul pentru fiecare din cele trei solicitdri de informatie).

Aok .
Indicatorul 4.

Evaluarea transparentei proactive a fost realizata in functie de prezenta, completitudinea si actualizarea a cinci tipuri de date obligatorii pentru publicarea pe pagina web web. A fost utilizatd o scara de la 0 pand la 3, unde ,,0” semnificd lipsa informatiilor
obligatorii, iar 3 — prezenta unor informatii complete, actualizate, cu referinte la sursa.
Valorea indicatorului nr.4 Transparenta proactiva a fost calculata ca media valorilor a cinci subindicatori (cate unul pentru fiecare din cele cinci tipuri de date).




Anexa 2. Tabel de evaluare pentru politica ,,Respectarea normelor de etica si deontologie/Activitatea Consiliilor de etica”

Grild de evaluare

Surse de date

de la 0 la 3 puncte, pentru fiecare criteriu de evaluare

indicatorii 1 - 4 - includ informatiile oferite de autoritdtiilor monitorizate in rdspuns la solicitdrile de informatii expediate de AO ,Pdrinti Solidari”;

N/o

Indicatori de monitorizare
privind punerea in aplicare a
politicii

Descrierea situatiei

Scor

Descrierea situatiei

Scor

Descrierea situatiei

Scor

Descrierea situatiei

Scor

Descrierea situatiei

Scor

DGETS Chisindu

DGE Anenii Noi

DITS Balti

DGI Cahul

DECTST Causeni

Instituirea Consiliului de
etica (actul in baza caruia a
fost creat) *

Din anul 2017, in cadrul DGETS Chisinau,
functioneaza Consiliul de etica, astfel fiind
puse in aplicare pct.12(1) lit.b) si pct.15
din Codul de etica al cadrului didactic
aprobat prin ordinul MEC nr.861/2015 din
07.07.2015 pentru aprobarea Codului de
etica al cadrului didactic.

2,0

in cadrul DGE Anenii Noi existd un
Consiliul de etica, care a fost instituit in
2016 in baza ordinului nr. 305/1 din
16.09.2016, modificat in actuala
componenta prin ordinul DGE Anenii Noi
nr.159 din 02 mai 2025.

3,0

in conformitate cu prevederile art. 135
alin. (6)-(8) din Codul Educatiei al
Repubilicii Moldova nr. 152 din
17.07.2014, precum si cu dispozitiile
Codului de Etica al cadrului didactic
aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei
nr.861 din 07.09.2015, in cadrul DITS Balti
a fost instituit Consiliul de etica prin
Ordinul nr.260 din 04.09.2024.

3,0

in cadrul DGI Cahul existé un Consiliu de
eticd. Acesta a fost constituit in baza
ordinului DGI Cahul nr. 345 din
18.10.2016, cu modificarile ulterioare.
Ultima modificare in componenta
Consiliului de etica este reglementata prin
ordinul nr. 154 din 16.05.2025.

3,0

in cadrul DECTST Causeni exista
Consiliul de etica constituit in baza
ordinului nr. 190-A din 05 aprilie 2023 cu
modificarile si completérile ulterioare.

3,0

Activitatea Consiliului de
etica in anii 2023-2024
(numér de sedinte, cazuri
examinate)**

in anul 2023 seful adjunct al DGETS a
adresat Consiliului de etica spre
examinare 2 sesizari. in 2024 catre
Consiliul de etica au parvenit spre
examinare 2 sesizari. Toate sesizérile
receptionate de cétre Consiliul de etica au
fost examinate de catre membrii
Consiliului de eticé al DGETS. Au fost
examinate cazuri de incélcare a Codului
de eticd in 2023-2 cazuri, 2024-1 caz.
Sedinte organizate in perioada de
referinta: 2023-4 sedinte, 2024-3 sedinte.

3,0

Numérul sedintelor Consiliului de etica
care au avut loc - 4:7n anul 2023 - 2
sedinte, in anul 2024 - 2 sedinte. Nu au
fost depuse sesizéri privind fapte, care
constituie fncalcari a Codului de etica a
cadrului didactic, in anii 2023 si 2024.

Pe parcursul anului 2023 Consiliul de
etica al DITS Balti nu a inregistrat sau
examinat cazuri privind incélcarea
normelor etice de catre managerii
institutiilor. in anul 2024, au fost
receptionate si examinate trei sesizari.

2,0

Numarul sesizarilor privind incalcari ale
Codului de etica a cadrului didactic
receptionate: anul 2023 - 1 sesizare, anul
2024 - 0 sesizari.

Numarul sedintelor Consiliului de etica:
anul 2023 - 1 sedinta; anul 2024 - 0
sedinte.

Cazuri examinate de Consiliul de etica:
anul 2023 - 1 caz; anul 2024 - 0 cazuri.

2,0

Pe parcursul anilor 2023-2024 de catre
DECTST Causeni au fost inregistrate sase|
sesizari privind fapte care constituie
ncélcari a Codului de etica a cadrului
didactic, dupa cum urmeaza: 2023-2
cazuri, 2024-4 cazuri. Toate cazurile
inregistrate au fost examinate in cadrul
sedintelor Consiliului de etica.

3,0

Publicarea informatiilor
despre rezultatele activitatii
Consiliului de etica**

Nu a fost prezentatéa informatie despre
reflectarea activitatii Consiliului de etica in
documente publice

0,0

Activitatea Consiliului de etica nu este
reflectata in documente publice

0,0

Nu a fost prezentatéa informatie despre
reflectarea activitatii Consiliului de etica in
documente publice

0,0

Activitatea Consiliului de eticd nu este
reflectata in documentele publice ale DGI
Cahul.

0,0

Nu a fost prezentatéa informatie despre
reflectarea activitatii Consiliului de etica in
documente publice

0,0

Sanctiuni aplicate de
Consiliul de etica****

Au fost confirmate in 2023-2 cazuri, a fost
aplicatd masura de atentionare colegiala
in cadrul Consiliului de etica. In 2024-1
caz, a fost initiatd masura de atentionare
colegiala in cadrul Consiliului de etica.

Nu au fost aplicate sanctiuni.

A fost aplicata o sanctiune disciplinara -
avertisment - unui manager

Cazuri confirmate si sanctiuni aplicate:
anul 2023: 1 caz confirmat; sanctiuni
aplicate: 1.

Au fost aplicate sanctiuni disciplinare
conform prevederilor legale (propunerea
membrilor/decizia Consiliului de etica).

Scor total pe indicatori

5,0

40

5,0

5,0

6,0

N/o

Indicatori de monitorizare
privind punerea in aplicare a
politicii

Descrierea situatiei

Scor

Descrierea situatiei

Scor

Descrierea situatiei

Scor

Descrierea situatiei

Scor

Descrierea situatiei

Scor

DGE Falesti

DITS Rezina

DITS Riscani

DGE Straseni

DGE $tefan Voda

Instituirea Consiliului de
etica (actul in baza céruia a
fost creat) *

in cadrul DGE Falesti exista Consiliul de
etica, care functioneaza in baza
Regulamentului- tip de organizare si
functionare a Consiliului de etica al
institutiei de invatdmant general, aprobat
prin ordinul ME nr. 1095 din 30.12.2016.

2,0

in cadrul DITS Rezina este constituit
Consiliul de etica din 2020 (cand a fost
solicitat de MECC). Periodic, la necesitate
si reiesind din motive obiective,
componenta Consiliului este revizuita si
modificatd. Regulamentul de activitate al
Consiliului a fost aprobat prin ordinul Seful
DITS nr. 77-b din 20.10.2020.

3,0

in cadrul DITS Riscani exista un Consiliu
de etica conform Regulamentului
Consiliului de Etica al Directiei elaborat in
baza art. 135, alin. 6.8, Codul educatiei,
nr. 152 din 17.07.2014 "Codul de etica al
cadrului didactic”, aprobat prin ordinul
ministrului educatiei nr. 861 din
07.09.2015, Legii nr. 190 din 19.07.1994
cu privire la petitionare.

2,0

in cadrul DGE Straseni existd Consiliul de
etica constituit (reactualizat) prin ordinul
nr. 273 din 29 august 2023, si Registrul de
evidenta a petitiilor si sesizarilor depuse la
Consiliul de Etica inceput in 2018;

3,0

in cadrul DGE Stefan Voda exista
Consiliul de etica. Regulamentul cu privire
la organizarea si functionarea Consiliului
de etica al Directiei a fost aprobat la
sedinta Consiliului de Administratie din 28
octombrie 2020.

3,0




Activitatea Consiliului de
etica in anii 2023-2024

in anul 2023 DGE Falesti a receptionat
doud cazuri de sesizari in adresa cadrelor
didactice, dar n rezultatul analizei si
studierii sesizarilor parvenite nu au fost
depistate incalcari a Codului de etica a
cadrului didactic. in anul 2024 au fost
receptionate trei cazuri de sesizari in
adresa cadrelor didactice, dar in rezultatul

in 2023 Consiliul de etica al DITS Rezina
a receptionat o singuréa sesizare referitor
la un cadru didactic, care a fost examinata
in cadrul Consiliului de etica al institutiei,
dar o decizie anumita nu a fost luaté si s-a
solicitat examinarea la Consiliul de etica al
Directiei. Consiliul de eticd convocandu-se
a respins sesizarea si a recomandat
Consiliului de etica din institutie sa-si

Sesizari privind fapte, care constituie
incélcari a Codului de etica a cadrului
didactic, nu au fost receptionate de DITS
Riscani in anii 2023 si 2024.

in adresa Consiliului de etica al DGE
Straseni nu au parvenit sesizari privind
ncélcari ale Codului de etica a cadrului
didactic.

in anii 2023 si 2024 n-au fost receptionate
sesizari privind fapte, care constituie
incélcari a Codului de Etica a cadrului
didactic.

Sedintele Consiliului de Etica se

M N N analizei, s-a depistat doar o incélcare a 3,0 o P am 3,0 Sedinte ale Consiliului de etica nu au avut 0,0 . . 0,0 desfasoars la necesitate. In anii 2023- 0,0
(numér de sedinte, cazuri R L o ; onoreze atributiile si s ia decizii corecte. SRR . Pe parcursul anilor 2023 si 2024 nu au i 8 s
inat S ’ podulul de etica a cadrului didactic. in 2024 Spre s-a propus cercetarea !oc in anii 2023 si 2024. fost examinate cazuri de incalcare a 2024 n-au parvenit necesitati de a
examinate) In 2023 si in 2024, conform Planului de N . s In anii 2023-2024 nu au fost atestate ) L n convoca sedinta Consiliului de Etic.
R P A demersului MEC cu privire la o sesizare S n o Codului de etica de cétre cadrele de AP N s
activitate al consiliului, au avut loc cate 3 o o cazuri de incalcare a Codului de etica a Cazuri de incélcare a Codului de Etica a
. " : anonima cu privire la comportamentul . N conducere. S . N
sedinte ordinare. La necesitate conform N . s cadrului didactic. cadrului didactic n-au fost examinate,
SO - - arogant si abuziv al colaboratorului DITS N -
sesizarilor parvenite, au fost desfasurate f v . .o deoarece n-au fost receptionate sesizari.
= . . - " " Rezina, care gestioneaza Sistemul de ’
doua sedinte extraordinare in anul 2023 si R .
3 sedi}]te e;(traordinare n anul 2024 ' Baze de date la nivel raional (SIME).
i ' . Au fost organizate - in 2023 - 2 sedinte, in
2024 - o singura sedinta.
3
Activitatea Comisiei de etica poate fi Conform documentului aprobat de MECC -
Publicarea informatiilor - a " P . Codul de etica al cadrului didactic si a . . Activitatea Consiliului Etica este reflectata . .
. ... [|reflectatd intr-o serie de documente si N . C T Nu a fost prezentata informatie despre A - " L Nu a fost prezentata informatie despre
despre rezultatele activitatii . . Lo Regulamentului Consiliul de etica al N IR e in Planul de activitate a Directiei generale, N IR I
[ f s 7 , inclusiv rapoarte de activitate, 1,0 . . N . 0,0 reflectarea activitatii Consiliului de etica in 0,0 N .. - 2,0 reflectarea activi Consiliului de etica in 0,0
Consiliului de etica*** . ; Directiei, acestea nu prevad obligativitatea . in Rapoartele si informatiile prezentate .
procese-verbale ale sedintelor, planuri de O L . documente publice v ’ documente publice
. P o publicérii informatiei cu referire la CNA
actiune, campanii de constientizare. L o
' i activitatea Consiliului.
4
Consiliul de etica al DITS la finalul
Sanctiuni aplicate de Untr-un caz cadrului didactic i s-a aplicat . anchetei a recomandat sa desemneze un . . - . . - . . - .
- ek S " . A A Nu au fost aplicate sanctiuni Nu au fost aplicate sanctiuni Nu au fost aplicate sanctiuni
Consiliul de etica sanctiunile necesare conform procedurii alt coordonator raional SIME, incepand cu
01.01.2025.
6,0 6,0 2,0 5,0 3,0

Scor total pe indicatori

CRITERII DE EVALUARE
* Indicatorul 1.

0 - nu a fost prezentat raspuns la intrebare;
1 - a fost oferit un raspuns general, fara date concrete despre instituirea Consiliului de etica;
2 - a fost oferitd informatia despre institurea Consiliului de eticd, dar nu a fost oferita informatia despre ordinele/dispozitiile relevante;
3 - a fost oferitd informatia despre institurea Consiliului de etica si despre actele interne de constituire/activitate a Consiliului.

** Indicatorul 2.

0 - nu au fost prezentate informatii despre activitate Consiliul de etica sau acesta nu a avut activitate in anii 2023-2024;
1 - Consiliul de eticd a fost functional in anii 2023-2024, dar nu a examinat sesizdri;
2 - Consiliul de etica a fost functional in anii 2023-2024 si a examinat sesizari doar in unui din acesti ani (2023 sau 2024);
3 - Consiliul de etica a fost functional in anii 2023-2024 si a examinat sesizari atat in 2023, cat si in 2024.

Indicatorul 3.

0 - nu a fost prezentat raspuns la intrebare sau informatia prezentata nu este relevants;
1 - a fost oferit un raspuns general, fara indicarea documentelor OLSDI in care este reflectata activitatea Consiliilor de etic;
2 - a fost oferita informatie cu indicarea documentelor OLSDI in care este reflectati activitatea Consiliilor de etica;
3 - a fost oferita informatie cu indicarea documentelor OLSDI in care este reflectat activitatea Consiliilor de etica si oferite linkuri citre aceste documente.

**%* Indicatorul 4 - nu a fost inclus la evaluare, datele acestui indicator sunt cu caracter informativ.




Anexa 3. Tabel de evaluare pentru politica ,,Respectarea regimului juridic al declararii averii si intereselor personale”

Grild de evaluare

Surse de date

de la 0 la 3 puncte, pentru fiecare criteriu de evaluare

indicatorii 1, 2, 3 si 5 - includ informatiile oferite de autoritdtiilor monitorizate in rdspuns la solicitdrile de informatii expediate de AO ,Pdrinti

Solidari”;

indicatorul 4 - include date privind depunerea de cdtre subiectii declardrii din cadrul celor 10 autoritdti monitorizate a Declatiilor de avere si interese

personale (DAIP) anuale pentru anii 2023-2024, cGt si respectarea termenului de depunere a acestor declaratii

N/o

Indicatori de monitorizare
privind punerea in aplicare a
politicii

Descrierea situatiei

Scor

Descrierea situatiei

Scor

Descrierea situ:

Scor

Descrierea situatiei

Scor

Descrierea situatiei

Scor

DGETS Chiginau

DGE Anenii Noi

DITS Bilti

DGI Cahul

DECTST Causgeni

Instruirea subiectilor
declar: (numdr instruiri,
numaér participanti, probleme
la completare)*

in luna noiembrie 2024 au fost organizate 2
sesiuni de informare in parteneriat cu Centrul
National Anticoruptie pentru conducatorii
institutiilor de invatamant general cu
subiectul "Masurile de asigurare a integritétii
institutionale”.

Nu s-au atestat careva probleme din partea
subiectilor declarérii privind completarea si
depunerea declaratiilor de avere si interese
personale.

in anul 2024 angajatii DGE Anenii Noi nu
au participat la instruiri cu subiectul
integritatii in serviciul public, inclusiv
declarérii averilor si intereselor personale,
tratarii conflictelor de interese.

Angajatii Directiei nu au intdmpinat greutati
in completarea si depunerea declaratiilor.

Instruirea subiectilor declararii din cadrul DITS
Balti se realizeaza o data pe an, pana la 31
martie de catre Primaria mun.Balti in comun
cu Autoritatea Nationala de Integritate si
obligatoriu la numire n functie din momentul
eliberarii semnéturii electronice.

in situatia in care subiectii declararii
intdmpina dificultati la depunerea declaratiilor
de avere si interese personale, acestea se
solutioneaza de cétre persoanele responsabile
de instruiri/perfectarea semnéturilor
electronice din cadrul Priméariei mun.Balti,
liniei institutionale de informare a ANI, inclusiv|
si de Serviciul Tehnologia Informatiei si
Securitate Cibernetica.

A fost organizata 1 instruire la subiectul
integritatii in serviciul public, inclusiv
declararii averilor si intereselor personale,
tratarii conflictelor de interese in anul 2024,
la care au participat 50 de directori din
institutiile de fnvatamant general dinr.
Cahul si colaboratorii din cadrul DGI Cahul.
Nu au fost semnalate probleme majore
pentru depunerea declaratiilor de avere si
interese personale.

in anul 2024 a fost organizat o instruire on-
line, la subiectul integritatii in serviciul
public, la care au participat doua persoane
din cadrul DECTST Céuseni.

Subiectii din cadrul DECTST Céauseni nu au
intdmpinat impedimente la completarea si
depunerea declaratiilor de avere si interese
personale.

Tinerea registrului
subiectilor declararii**

in temeiul ordinului nr. 01/1-7/10 din
06.01.2025 angajatele Directiei
managementul resurselor umane din cadrul
DGETS au fost desemnate persoane
responsabile de intocmirea si actualizarea
Registrului electronic al subiectielor declararii
averii si intereselor personale.

3,0

Responsabila de tinerea Registrului
electronic al subiectilor declararii averii si
intereselor personale este desemnata, prin
ordin intern, specialista principala, serviciul
resurse umane.

2,0

DITS Blti a desemnat persoane responsabile
prin Dispozitia primarului nr.63/C din
29.01.2020 cu privire la desemnarea
persoanelor responsabile de perfectarea
semnaturilor electronice si prin dispozitia
Primarului nr.872/C din 03.10.2022 cu privire
la desemnarea persoanelor responsabile de
Registrul electronic al subiectilor declararii.

3,0

Nu a fost desemnata persoana responsabila
prin act administrativ de tinerea Registrului
electronic al subiectilor declarérii averii si
intereselor personale.

Prin ordinul nr.64-A din 27.02.2024,,Cu
privire la desemnarea persoanei
responsabile de actualizarea permanenta a
Registrului ectronic” a fost numita persoana
responsabild de actualizarea permanenta a
Registrului electronic al subiectilor declararii
si intereselor personale si un responsabil
supleant.

3,0

Includerea in CIM a
igatiei de a

DAIP (Eanualé, la angajare, la
demisie, etc)***

in raspunsul DGETS Chisindu nu au fost
oferite informatii privind includerea obligatiei
de depunerea DAIP in fisa de post sau CIM.

0,0

in fisele de post ale subiectilor declararii
averii si intereselor personale nu este
inclusa obligatiunea de a depune declaratia
de avere si interese personale si de a
raporta conflicte de interese.

0,0

Obligatia de a depune declaratia de avere si
interese personale in termen de 30 zile, este
stabilita fn actul administrativ de aparitie a
efectului juridic de numire, eliberare sau
reancadrare in functie

in ordinul de numire in functie este inclusa
obligatiunea de a depune declaratia de
avere si interese personale in termen de 30
zile calendaristice de la data numirii in
functie si ulterior anual.

Anual prin intermediul sedintelor de
lucru/scrisori informative, subiectii declararii
din cadrul DECTST Céauseni, sunt
atentionati privitor la importanta declaréarii
averii si intereselor personale, precum si
termenul - limita de depunere a acesteia.

Respectarea regimului
juridic de depunere a
declaratiilor de avere si
interese personale anuale
pentru anii 2023/2024 (cazuri
de nedepunere, incélcare a
termenului de depunere)****

10 cazuri de nedepunere a DAIP anuale
pentru anii 2023/2024

4 cazuri de nerespectare a termenului de
depunere a DAIP

(au fost analizate DAIP a 61 subiecti ai
declararii)

6 cazuri de nedepunere a DAIP anuale
pentru anii 2023/2024

1 caz de nerespectare a termenului de
depunere a DAIP

(au fost analizate DAIP a 40 subiecti ai
declararii))

11 cazuri de nedepunere a DAIP anuale
pentru anii 2023/2024

3 cazuri de nerespectare a termenului de
depunere a DAIP

(au fost analizate DAIP a 47 subiecti ai
declararii)

4 cazuri de nedepunere a DAIP anuale
pentru anii 2023/2024

(au fost analizate DAIP a 60 subiecti ai
declararii)

2,0

11 cazuri de nedepunere a DAIP anuale
pentru anii 2023/2024

1 caz de nerespectare a termenului de
depunere a DAIP

(au fost analizate DAIP a 40 subiecti ai
declararii)




Declararea conflictelor de
interese™***

in anul 2024 de catre subiectii declararii din
cadrul DGETS Chisindu au fost depuse cereri
privind conflictul de interese in 21 de cazuri.
Cererile vizau situatii referitoare la gradul de
rudenie dintre conducatori si persoane
angajate in institutie.

Ca urmare a procesului de evaluare si
analiza, conform cadrului normativ aplicabil,
au fost emise 21 de ordine si scrisori de
instiintare, prin care subiectii declararii au
fost informati cu privire la rezultatele
examindrii cererilor depuse.

Tn anul 2024, a fost raportat un conflict de
interese, relatie de rudenie.

Pe parcursul anului 2024 au parvenit 4
declaratii de la managerii institutiilor de
invatdmant privind conflictul de interese. Ca
urmare a examinarii declaratiilor a fost
determinat conflictul de interes real. Pentru
solutionarea situatiei de conflict a fost
recomandat& abtinerea de la rezolvarea
cererilor/demersurilor semnérii oricaror acte
ce vizeaza persoanele cu care se afla
subiectele declarérii in conflict de interese si
aplicarea redistribuirii sarcinilor si
responsabilitatilor altor salariati cu functie de
conducere /executie din aceeasi institutie.

in anul 2024 au fost raportate 9 conflicte de
interese, constand, de regula, in relatii de
subordonare direct intre rude.

n anul 2024, 4 (patru) conducatori ai
institutiilor publice de invatdmant au
raportat conflicte de interese reale,
identificate conform pct. (3), art.12, capt.1ll
din Legea 133 din 17.06.2016 privind
declararea averii si intereselor personale.

Scor total pe indicatori

6,0

4,0

7,0

7,0

8,0

N/o

Indicatori de monitorizare
privind punerea in aplicare a
politicii

Descrierea situatiei

Scor

Descrierea situatiei

Scor

Descrierea situatiei

Scor

Descrierea situatiei

Scor

Descrierea situatiei

Scor

DGE Falesti

DITS Rezina

DITS Riscani

DGE Straseni

DGE $tefan Voda

Instruirea subiectilor
declararii (numar instruiri,
numar participanti, probleme
la completare)*

in anul 2024 pentru subiectii declararii din
cadrul DGE Félesti nu au fost organizate
instruiri la subiectul integritatii in serviciul
public, inclusiv declararii averii si intereselor
personale, tratarii conflictelor de interes, doar
in anii precedenti a fost organizat;

Subiectii declararii din cadrul Directiei, nu au
intalnit probleme la completarea si
depunerea declaratiilor.

in anul 2024 pentru subiectii declararii din
cadrul DITS Rezina nu au fost organizate
instruiri la subiectul integritatii in serviciul
public, inclusiv declarérii averii si
intereselor personale, tratarii conflictelor de
interese.

Subiectii declararii din cadrul Directiei
nvatamant, Tineret si Sport Rezina nu au
anuntat despre careva probleme care le-au
inampinat la completarea si depunerea
declaratiilor de avere si interese.

in anul 2024 pentru subiectii declararii din
cadrul DITS Riscani nu au fost organizate
instruiri la subiectul declararii averii si
intereselor personale, tratarii conflictelor de
interese.

Subiectii declararii din cadrul DITS Riscani nu
au anuntat despre careva probleme care le-au
inampinat la completarea si depunerea
declaratiilor de avere si interese.

Au fost organizate sesiuni de instruire de
céatre specialisti CNA pentru angajatii DGE
Straseni, directori.

La depunerea declaratiei subiectii au
anuntat despre probleme ce tin de
suprasolicitarea sistemului in ultimele zile
pana la expirarea termenului.

2,0

in anul 2024 pentru subiectii declararii a
fost organizata si desfasuraté o sedina de
informare "Decidem cu integritate” si o
sedinta de instruire "Conflictele de interese"
(08.05.2024).

Subiectii declararii nu au anuntat probleme
la completarea si depunerea declaratiilor.

2,0

Tinerea registrului
subiectilor declararii**

in cadrul DGE Félesti a fost desemnata in
baza ordinului, specialista principala a
Serviciului mangement al resurselor umane,
persoana responsabila de tinerea Registrului
electronic al subiectilor declararii averii si
intereselor personale;

2,0

in cadrul DITS Rezina a fost desemnaté
initial persoana responsabild de intretinerea
Registrului electronic al subiectilor
declarérii averii si intereselor personale,
care o perioada indelungaté a fost in
concediu medical, ulterior, conform
ordinului nr.219-b din 30.10.2024, a fost
desemnata o alta persoana responsabila de
intretinerea Registrului electronic al
subiectilor declararii averii si intereselor
personale.

3,0

in cadrul DITS Riscani a fost desemnata
persoana responsabila de tinerea Registrului
electronic al subiectilor declararii averii si
intereselor personale - specialista principald
Serviciul Resurse Umane a DITS, ordinul
sefului directiei Nr. 31-a din 03 februarie 2020.

3,0

in cadrul DGE Stréseni a fost desemnata
persoana responsabila de gestionarea
Registrului electronic al subiectilor declarérii
averii si intereselor personale si perfectarea
semnaturilor electronice specialistul resurse
umane, conform ordinului nr. 12-P din
24.01.2024

3,0

in cadrul directiei a fost desemnata
persoana responsabild de tinerea
Registrului electronic al subiectilor declararii
averii si intereselor personale, conform
ordinului nr. 196-A din 30.12.2019

3,0

Includerea in CIM a
obligatiei de depunere a
DAIP (anuala, la angajare, la
demisie, etc)***

in fisele de post ale subiectilor declararii
averii si intereselor personale nu este inclusa
obligatiunea de a depune declaratia averii si
intereselor personale si de a raporta conflicte
de interese, dar se specifica un punct (Se
informeaza dna/dnul, despre obligatia
depunerii declaratiei de avere si interese
personale in termen de 30 de zile de la
angajare si respectarea regimului conflictului
de interese) in ordinul de angajare sau
numire n functie contra semnaturd (am luat
cunostinta de prezentul Ordin).

in fisele de post ale subiectilor declararii si
intereselor personale nu este inclusa
obligatiunea de a depune declaratia de
avere si interese personale, dar fiecare
subiect al declarérii este informat anual,
cunoaste si respecta "Legea Nr.133 din 17-
08-2016 privind declararea averii si a
intereselor personale”," Legea 158/2008 cu
privire la functia publica si statutul
functionarului public”.

in fisele de post ale subiectilor declararii si
intereselor personale este inclusa obligatiunea
de a depune declaratia de avere si interese
personale si de a raporta conflicte de interese.

3,0

in raspunsul DGE Straseni nu au fost oferite
informatii privind includerea in CIM a
obligatiei de depunerea DAIP

0,0

in fisele de post ale subiectilor declararii
sunt incluse sarcini de baza, atributii si
responsabilitati. Depunerea declaratiilor si
declararea conflictelor de interese este o
datorie, stipulata n legislatia in vigoare si
trebuie doar respectata.

0,0

Respectarea regimului
juridic de depunere a

de avere si
interese personale anuale
pentru anii 2023/2024 (cazuri
de nedepunere, incélcare a
termenului de depunere)****

22 cazuri de nedepunere a DAIP anuale
pentru anii 2023/2024 (au fost analizate DAIP|
a 54 subiecti ai declararii)

7 cazuri de nedepunere a DAIP anuale
pentru anii 2023/2024

2 cazuri de nerespectare a termenului de
depunere a DAIP

(au fost analizate DAIP a 29 subiecti ai
declararii)

4 cazuri de nedepunere a DAIP anuale pentru
anii 2023/2024

(au fost analizate DAIP a 35 subiecti ai
declararii)

2,0

6 cazuri de nedepunere a DAIP anuale
pentru anii 2023/2024

(au fost analizate DAIP a 94 subiecti ai
declararii)

2,0

1 caz de nedepunere a DAIP anuala pentru
anii 2023/2024

(au fost analizate DAIP a 32 subiecti ai
declararii)

3,0
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in anul 2024 subiectii declararii din cadrul in anul 2024 subiectii declarérii din cadrul !ntanul 2(224tau fostfrapor}ate 3 conflicte de
Declararea conflictelor de DGE Falesti (directorii), au raportat 7 Tn anul 2024 subiectii declarérii in cadrul DITS Riscani au raportat 4 conflicte de |nder|ese, oarel C.L: rz erire 'a fanga]a;ea in anul 2024 4(patru) subiecti ai declarérii
interese* conflicte de interese, privind angajarea in *  |DITS Rezina nu au raportat conflicte de *  |interese cu subiectul angajarii in cadrul * ;Lémeﬁz:;;epori:r::fuzesrgsr;cjecua:gae’ * au raportat conflicte de interese, angajand *
! functie a persoanelor apropiate sau a interese. institutiilor a persoanelor aflate Tn relatii de PR p N : g in functii rudenii de gradul I.
persoanelor inrudite. rudenie atributiilor de angajare si semnare a actelor
i administrative unui director adjunct.
Scor total pe indicatori | 5,0 60 30 70 0

CRITERII DE EVALUARE
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Indicatorul 1.

0 - nu a fost prezentat raspuns la intrebare;

1 - a fost oferit un raspuns general, fara date concrete despre instruirile realizate si numarul participantilor la ele;

2 - a informatia prezentata includea detalii elevante despre instruiri, nu si numarul instruirilor si a participantilor la ele;

3 - a fost prezentat un raspuns complet, fiind oferite date despre numarul instruirilor si a participantilor la ele, precum si a eventualelor probleme cu care s-au confruntat la completarea DAIP.

Indicatorul 2.

0 - nu a fost prezentat raspuns la intrebare;

1 - a fost prezentatd o informatie generald, fara referinte la existenta unei persoane responsabile de tinerea registrului;

2 - informatia prezentata include date despre subdiviziunea in care activeaza persoana responsabila de tinerea registrului, fard a indica numarul si data actului administrativ in baza cdruia a fost numita;

3 - a fost prezentatd o informatie completa, inclusiv subdiviziunea in care activeazd persoana responsabild de tinerea registrului, precum si numarul si data actului administrativ in baza cédruia a fost numita.

Indicatorul 3.

0 - nu a fost prezentat raspuns la intrebare sau lipseste informatia despre modul in care sunt informati angajatii privind obligatia de depunere a DAIP.

1 - informatia a fost prezentatd, in fisa de post nu este indicata obligatia de depunere a DAIP, dar sunt indicate alte documente care includ prevederi similare;
2 - informatia a fost prezentata si in fisa de post este indicatd obligatia de depunere a DAIP, dar nu a fost anexat un model al acestui document;

3 - informatia a fost prezentata si in fisa de post este indicatd obligatia de depunere a DAIP, si a fost anexat un model al acestui document.

Indicatorul 4.

0 - nu a fost prezentat raspuns la intrebare;

1 - numdrul de incalcari identificate depaseste 15 % din numarul de subiecti a caror DAIP am fost analizate;

2 - numdrul de incalcari identificate este mai mare de 5 % dar nu depaseste 15 % din numarul de subiecti a caror DAIP am fost analizate;
3 - numdrul de incalcari identificate nu depaseste 5 % din numdrul de subiecti ai caror DAIP au fost analizate.

Indicatorul 5 - nu a fost inclus la evaluare, datele acestui indicator sunt cu caracter informativ.




