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ACT DE CONSTATARE
nr. 24/12

mun. Chisinau 21 februarie 2020

Inspector de integritate al Inspectoratului de integritate al Autoritatii Nationale de
Integritate, Sergiu POPA, examinidnd materialele dosarului de control privind respectarca
regimului juridic al conflictelor de interese, initiat in privinta dlui Turcan Ion primar al satului
Cuizauca, raionul Rezina, IDNP: , hdscut la e . domiciliat in

, in temeiul art. 35 d1n Legea nr. 132/2016 cu prmre la Autoritatea
Nationala de Integritate, a intocmlt prezentul act de constatare, prin care,

A STABILIT:

La 02 septembrie 2019 in cadrul Autoritatii Nationale de Integritate a fost inregistrata
sesizarea nr. h cu privire la eventuala incalcare a regimului juridic al conflictelor de
interese de catre dl Turcan lon, primar al satului Cuizauca, raionul Rezina.

La 03 septembrie 2019, in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr.132/2016 cu
privire la Autoritatea Nationald de Integritate, sesizarea a fost repartizatd aleatoriu prin sistemul
electronic de distribuire a sesizdrilor.

Potrivit sesizirii, Turcan lon, primar al satului Cuizauca, raionul Rezina, fiind in
exercitarea atributiilor functionale de primar, avind interes personal ce rezulta din relatiile sale

ersoana apropiatd - sora * care activeaza in cadrul primariei n functia
dc , a semnat/adoptat si continud sa emita acte administrative in privinta acestcia,
admitind astfel o Incalcare a regimului juridic al conflictelor de interese.

La 16 septembrie 2019, in conformitate cu prevederile art. 31 din Legea nr. 132/2016 cu

rivire la Autoritatea Nationala de Integritate, prin procesul-verbal de initiere a controlului nr.

h, in privinta dlui Turcan lon, primar al satului Cuizduca, raionul Rezina, a fost initiat
controlul privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese.

Prin scrisoarea nr. 04-12/2120 din 18 septembrie 2019, receptionata la 24 septembrie 2019
conform avizului nr. DS203-AS, dl Turcan Ion a fost informat despre initierea in privinta
sa a controlului privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese si despre
drepturile sale previzute la art. 33 din Legea 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala dc
Integritate.

De mentionat este faptul ca dl Turcan lon a facut uz de drepturile sale si la 27 septembric
2019 a luat cunostinta cu materialele dosarului de control.

In temeiul prevederilor legale prevazute la art. 20, alin. (1), lit. a) - d), art. 32, alin. (J) si
art. 37, alin. (2) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integr
consultate datc dm re nstlelc _‘ / || (inclusiv din re 1st1ul

‘ S sl SOhClldte

04-12/2304 dm 27 septembrle 2019), g ‘ o (SOllClldIC’l nr.

04-12/2303 din 27 septembrie 2019), : (sohc1tarea nr. 04-12/42 din

11.01.2020) informatii si documente necesare desfﬁsurarn controlului.
Prin informatia prezentatd de [ L u , prin scrisoarea nr.

/1285 din 03 octombrie 2019, mreg,lstrata in cadrul Autoritatii cu nr. 4741 la 07 octombrie

2019 ca raspuns la solicitarea nr. 04-12/2304 din 27 septembrie 2019, s-a stabilit ca dI Turcan
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lon a detinut mandatul de primar al satului Cuizduca, raionul Rezina, incepind cu anul 2011, ca
urmare a alegerilor locale generale din 5 iunie 2011, mandatul fiindu-i validat prin Hotararca
Judecatoriei Rezina din 14 iunie 201 1(dosarul nr. 2-439/2011).

Ulterior, in urma alegerilor locale generale din 14 iunie 2015, prin Hotararea Judecatoriel
Rezina din 24 iunie 2015 (dosarul nr. 3-27/2015), dlui Turcan lon i-a fost validat cel de-al doilea
mandat de primar al satului Cuizauca, raionul Rezina.

De remarcat este faptul ca dl Turcan lon detine si in prezent mandatul de primar al satului
Cuizduca, raionul Rezina, obtinut in urma alegerilor locale generale din 20 octombrie 2019 si
validat prin Hotararea Judecitoriei Orhei (sediul Rezina) din 31 octombrie 2019 (dosarul nr. 3-
40/19).

Ca rasuns la solicitarea nr. 04-12/2303 din 27 septembrie 2019,

|| prin scrisoarea nr. 94 din 14 octombrie 2019, mreg1strata in cadlul
Autorltatn Natlonale de Integritate cu nr. 5154 la 21 octombrie 2019, ulterior prin scrisoarea nr.
03 din 14 ianuarie 2020, inregistratd in cadrul Autoritatii Nationale de Integritate cu nr. 251 la
17 ianuarie 2020, a prezentat copiile autentificate a urmatoarelor acte:

- Extrasul din ordinul nr. @ din 25.06.1990, cu prlvne la angajarca dnei e

- Fisele de post ale dnei in functia de (IR in Primaria satului Cuizduca,
raionul Rezina;

- Dispozitia nr.r din 13.09.2016 cu privire la acordarea concediului de odihna anual;

- Dispozitia nr.fij din 01.09.2016 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta

colectiva;
- Dispozitia nr. din 07.06.2017 cu privire la acordarea concediului de odihna anual;
- Dispozitia nr. din 12.09.2017 cu privire la acordarea concediului de odihna anual;

- Dispozitia nr. [§ din 03.01.2017 cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale
functionarilor publici;

- Dispozitia nr. B din 28.02.2017 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta
colectiva;

- Dispozitia nr. I din 28.02.2017 cu privire la acordarea premiului anual functionarilor
publici;

- Dispozitia nr.

- Dispozitia nr. |
muncii;

- Dispozitia nr. [ din 31.07.2017 cu privire la stabilirea sporului lunar pentru intensitatea
muncii;

- Dispozitia nr. [ din 30.08.2017 cu privire la stabilirea sporului lunar pentru intensitatea
muncii;

- Dispozitia nr.

- Dispozitia nr.

- Dispozitia nr. |

- Dispozitia nr.

- Dispozitia nr.
de salarizare;

- Dispozitia nr. B din 21.01.2018 cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale
functionarilor publici;

- Dispozitia nr. I din 24.01.2018 cu privire la evaluarca performantelor profesionale ale
functionarilor publici;

- Dispozitia nr. “din 31.01.2018 cu privire la acordarea platilor de stimulare;

- Dispozitia nr. i din 31.01.2018 cu privire la acordarea premiului anual functionartlor
publici;

- Dispozitia nr. i

- Dispozitia nr.

- Dispozitia nr. |
a functionarilor publici;

- Dispozitia nr.

- Dispozitia nr. fg

! din 31.03.2017 cu privire la acordarea ajutorului material;
din 24.07.2017 cu privire la stabilirea sporului lunar pentru intensitatea

din 31.10.2017 cu privire la acordarea platilor de stimulare:

din 30.11.2017 cu privire la acordarea platilor de stimulare:

din 29.12.2017 cu privire la acordarea platilor de stimulare:

! din 23.04.2018 cu privire la acordarea concediului de odihna anual;

1| din 28.12.2018 cu privire la atribuirea treptet, clasei si coeficientului

din 28.02.2018 cu privire la acordarea ajutorului material;
| din 28.02.2018 cu privire la acordarea platilor de stimulare;
din 01.03.2018 cu privire la trecerea la urmatoarea treapta de salarizare

| din 28.03.2018 cu privire la acordarea platilor de stimulare;
din 27.04.2018 cu privire la acordarea platilor de stimulare:
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1 din 29.05.2018 cu privire la acordarea platilor de stimulare;
din 29.06.2018 cu privire la acordarea platilor de stimulare;
! din 30.07.2018 cu privire la acordarea platilor de stimulare;
din 22.08.2018 cu privire la acordarea platilor de stimulare;
din 29.10.2018 cu privire la acordarea platilor de stimulare;
- Dispozitia nr. din 26.11.2018 cu privire la acordarea platilor de stimulare:
- Dispozitia nr. din 28.12.2018 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta
personalului din priméria satului Cuizduca, raionul Rezina;
- Dispozitia din 05.09.2019 cu privire la acordarea concediului de odihna anual
dnei *;

- Dispozitia
cnei I

- Dispozitia nr. I din 21.01.2019 cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale
functionarilor publici;

- Dispozitia nr. I din 31.01.2019 cu privire la acordarea premiului anual functionarilor
publici;

- Dispozitia nr. din 31.01.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta
personalului din primaria satului Cuizduca, raionul Rezina;

- Dispozitia nr. . din 28.02.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta
personalului din primaria satului Cuizauca, raionul Rezina;

- Dispozitia nr. i din 29.03.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta
personalului din primaria satului Cuizauca, raionul Rezina;

- Dispozitia nr. H din 31.05.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta
personalului din primdria satului Cuizauca, raionul Rezina;

- Dispozitia nr. H din 28.06.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta
personalului din primaria satului Cuizauca, raionul Rezina;

- Dispozitia nr. I din 31.07.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta
personalului din primaria satului Cuizauca, raionul Rezina;

- Dispozitia nr. E din 30.08.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta
personalului din primaria satului Cuizauca, raionul Rezina;

- Dispozitia nr. [ din 31.10.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta
personalului din primaria satului Cuizauca, raionul Rezina.

- Dispozitia nr.
- Dispozitia nr.
- Dispozitia nr.
- Dispozitia nr.
- Dispozitia nr. &

B
5

| din 05.09.2019 cu privire la acordarea concediului de odihna anual

in urma consultarii ‘

precum si potrivit informatiei parvemte de la [ L | in scrisoarea nr.

/2.)0 dm 7.01 2020 ca raspuns la solicitarea nr. 04 - 12/42 din 11.01.2020, s-a stabilit ca dna
R ; I |, pina la incheierea casatoriei), este sora dlui Turcan lon, primar al
satulu1 Culzauca ralonul Rezina, confirmindu-se astfel relatia de rudenie frate-sord dintre cei
doi.

Un aspect foarte important este faptul cd anterior, fosta Comisie Nationala de Integritate,
care activa in conformitate cu prevederile Legii nr. 180/2011 cu privire la Comisia Nationala de
Integritate, comisie in a carei atributii, pina la intrarea in vigoare a Legii nr.132/2016 cu privire
la Autoritatea Nationald de Integritate (01.08.2016) era prevazuta constatarea nerespectarii
dispozitiilor legale privind conflictul de interese, la 14 aprilie 2016, in privinta dlui Turcan lon.
primar al satului Cuizduca, raionul Rezina a emis un act de constatare (nr. 04/120) prin care a
stabilit incilcarea de citre acesta a regimului juridic al conflictului de interese prin nedeclararca
si nesolutionarea in modul si termenul stabilit a conflictului de interese, manifestat prin semnarea
unor acte administrative in privinta surorii sale -

De remarcat este faptul ca actul de constatare vizat a fost emis in perioada de actiune a
Legii nr. 16/2008 cu privire la conflictul de interese.

Din acest considerent, inspectorul de integritate a considerat necesar efectuarea unui
control privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese de catre dI Turcan lon,
primar al satului Cuizauca, raionul Rezina, pentru perioada de dupa emiterea actului de
constatare nr. 04/120 din 14 aprilie 2016.

Corobordand toate informatiile reflectate mai sus, inspectorul de integritale a stabilil cd
dupa intrarea in vigoare a Legii nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale
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(01.08.2016). dI Turcan Ion, detinind o functie de demnitate publica prevazutd in anexa la
Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica (primar al
satului Cuizduca, raionul Rezina), detine calitatea de subiect al declardrii averii si iniereselor
personale potrivit art. 3, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a
intereselor personale, fiindu-i aplicabile atit prevederile Legii nr. 768/2000 privind statutul
alesului local, cit si ale Legii nr. 436/20006 privind administratia publica locala.

Astfel, inspectorul de integritate remarca ca in perioadd respectiva dl Turcan Ion, avind
interes personal rezultat din relatiile sale cu perosana apropiatd - (sora) [
emis/semnat si incheiat in privinta acesteia urmatoarele acte administrative/juridice:

- Dispozitia nr.r din 13.09.2016 cu privire la acordarea concediului de odihna anual;

- Dispozitia nr.fgj din 01.09.2016 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta
colectiva;

- Dispozitia nr.

- Dispozitia nr. |§

- Dispozitia nr. |
functionarilor publici;

- Dispozitia nr.
colectiva;

- Dispozitia nr.
publici;

- Dispozitia nr. Hdin 31.03.2017 cu privire la acordarea ajutorului material;

- Dispozitia nr. [{if din 24.07.2017 cu privire la stabilirea sporului lunar pentru intensitatea
muncii;

- Dispozitia nr. l din 31.07.2017 cu privire la stabilirea sporului lunar pentru intensitatea
muncii;

- Dispozitia nr. u din 30.08.2017 cu privire la stabilirea sporului lunar pentru intensitatea
muncii;

- Dispozitia nr.

- Dispozitia nr. ¢

- Dispozitia nr.

- Dispozitia nr.

- Dispozitia nr.
de salarizare;

- Dispozitia nr. E din 21.01.2018 cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale
functionarilor publici;

- Dispozitia nr. B din 24.01.2018 cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale
functionarilor publici;

- Dispozitia nr. ‘din 31.01.2018 cu privire la acordarea platilor de stimulare;

- Dispozitia nr. |g§] din 31.01.2018 cu privire la acordarea premiului anual functionarilor
publici;

- Dispozitia nr.

- Dispozitia nr.

- Dispozitia nr. [
a functionarilor publici;

- Dispozitia nr. §

- Dispozitia nr.

- Dispozitia nr.

- Dispozitia nr.

- Dispozitia nr.

- Dispozitia nr.

- Dispozitia nr.

din 07.06.2017 cu privire la acordarea concediului de odihna anual:
1 din 12.09.2017 cu privire la acordarea concediului de odihna anual;
din 03.01.2017 cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale

din 28.02.2017 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta

| din 28.02.2017 cu privire la acordarea premiului anual functionarilor

1 din 31.10.2017 cu privire la acordarea platilor de stimulare:

din 30.11.2017 cu privire la acordarea platilor de stimulare;

din 29.12.2017 cu privire la acordarea platilor de stimulare;

din 23.04.2018 cu privire la acordarea concediului de odihna anual;

| din 28.12.2018 cu privire la atribuirea treptei, clasei si coeficientului

din 28.02.2018 cu privire la acordarea ajutorului material;
din 28.02.2018 cu privire la acordarea platilor de stimulare;
din 01.03.2018 cu privire la trecerea la urmatoarea treapta de salarizare

din 28.03.2018 cu privire la acordarea platilor de stimulare;
din 27.04.2018 cu privire la acordarea platilor de stimulare;
din 29.05.2018 cu privire la acordarea platilor de stimulare;
din 29.06.2018 cu privire la acordarea platilor de stimulare;
din 30.07.2018 cu privire la acordarea platilor de stimulare;
din 22.08.2018 cu privire la acordarea platilor de stimulare;
din 29.10.2018 cu privire la acordarea platilor de stimulare;
- Dispozitia nr. din 26.11.2018 cu privire la acordarea platilor de stimulare;
- Dispozitia nr. din 28.12.2018 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta
personalului din primaria satului Cuizauca, raionul Rezina;

4
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- Dispozitia nr. B din 05.09.2019 cu privire la acordarea concediului de odihna anual

dnei

- Dispozitia nr. - din 05.09.2019 cu privire la acordarea concediului de odihnd anual
v I

- Dispozitia nr. I din 21.01.2019 cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale
functionarilor publici;

- Dispozitia nr. I din 31.01.2019 cu privire la acordarea premiului anual functionarilor
publici;

- Dispozitia nr. din 31.01.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta
personalului din primaria satului Cuizauca, raionul Rezina;

- Dispozitia nr. - din 28.02.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta
personalului din priméria satului Cuizauca, raionul Rezina;

- Dispozitia nr. B din 29.03.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta
personalului din primaria satului Cuizauca, raionul Rezina;

- Dispozitia nr. H din 31.05.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta
personalului din primaria satului Cuizduca, raionul Rezina;

- Dispozitia nr. Bl din 28.06.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta
personalului din primaria satului Cuizauca, raionul Rezina;

- Dispozitia nr. i din 31.07.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performantd
personalului din primaria satului Cuizauca, raionul Rezina;

- Dispozitia nr. din 30.08.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta
personalului din primaria satului Cuizauca, raionul Rezina;

- Dispozitia nr. din 31.10.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta
personalului din primaria satului Cuizauca, raionul Rezina.

Potrivit art. 10, alin. (1) al Legii nr. 768 din 02.02.2000 privind statutul alesului local.
primarul este dator sa fie demn de increderea alegétorilor, sa contribuie prin exemplu personal
la consolidarea autoritatii administratiei publice locale pe care o reprezinta, onorarea obligatiilor
civice, asigurarea ordinii publice si la respectarea legislajiei.

Conform art. 11, alin. (2) din Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii
de demnitate publica, demnitarul este obligat sd respecte tntocmai regimul juridic al conflictului
de interese.

Potrivit art. 2, din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale,

conflict de interese reprezintd situatia in care subiectul declardrii are un interes personal
ce influenteazd sau ar putea influenfa exercitarea imparfiald si obiectiva a obligatiilor si
responsabilitatilor ce ii revin potrivit legii,

interes personal este orice interes material sau nematerial al subiectului declardrii ce
rezultd din activitdtile sale in calitate de persoand privatd, din_relatiile sale cu persoanc
apropiate sau cu persoane juridice si alfi agenti economici, indiferent de tipul de proprietate,
din relatiile sau afiliatiile sale cu organizatii necomerciale, inclusiv cu partidele politice si cu
organizatiile internationale;

persoand apropiatd este sotul/sotia, copilul, concubinul/concubina subiectului declardarii,
persoana aflatd la intrefinerea subiectului declardarii, de asemenea persoana inrudita prin sange
sau prin adoptie cu subiectul declardrii (pdrinte, frate/sord, bunic/bunicd, nepot/nepoald,
unchi/mdtusc) si persoana inruditd prin afinitate cu subiectul declardrii (cumnat/cumnald,
socru/soacrd, ginere/norad).

Conform art. 12, alin. (3) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor
personale, conflictul de interese real apare in cazul in care subiectul declardrii este chemal sa
rezolve o cerere/un demers, sda emild un act administrativ, sd incheie direct sau prin intermediul
unei persoane terfe un act juridic, sd ia o decizie sau sa participe la luarea unei decizii in care
are interese personale sau care vizeazd persoane ce ii sanl apropiate, persoanele fizice sijuridice
cu care are relafii cu caracter patrimonial i care influenteaza sau pot influenfa exercitarea
imparfiald si obiectiva a mandatului, a functiei publice sau de demnitate publicd.

In conformitate cu art. 12, alin. (4), lit. (a) si (b) din Legea nr. 133/2016 privind declararca
averii si intereselor personale, dl Turcan lon exercitdnd functia de primar al satului Cuizduca,
raionul Rezina, era obligat sd informeze seful ierarhic sau organul ierarhic superior imediat,

~
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dar nu mai tarziu de 3 zile de la data constatdrii, despre conflictul de interese in care se afla si
s nu rezolve cererea/demersul, sd nu_emitd actul administrativ, sa nu incheie, direct sau prin
intermediul unei persoane terte, actul juridic, sa nu ia sau sa nu participe la luarea deciziei in
exercitarea mandatului, a functiei publice sau de demnitate publica pdnd la solutionareda
conflictului de interese.

Art. 12 alin. (5) din aceiasi lege prevede ca ,,Informarea despre aparifia unui conflict de
interese real se va face pind la solufionarea cererii/demersului, emiterea actulul administrativ,
incheierea, directa sau prin intermediul unei persoanc terte, a actului juridic, participarea la
luarea deciziei sau luarea deciziei si va lua forma unei declaratii scrise ce trebuic sa confind
date despre natura conflictului de interese si despre modul in care acesta influenfeaza sau poate
influenta indeplinirea impartiald si obiectiva a mandatului, a functici publice sau de demnitate
publica”.

In conformitate cu art. 12, alin. (7) al Legii nr. 133/2016 privind declararea averii si a
intereselor personale, dl Turcan lon, exercitind functia de primar al satului Cuizduca. raionul
Rezina, era obligat s informeze Autoritatea Nafionald de Integritate imediat, dar nu mai 1irziu
de 3 zile de la data constatdrii, despre orice situatie de conflict de interese real in care se afla.
in modul stabilit la alin.(5) al prezentei legi.

Art. 14, alin. (2) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor personale,
statueaza:,, Conflictul de interese real se solutioneazd de cdatre subiectul declararii, conducatorul
organizatiei publice, Autoritatea Nationald de Integritate sau Consiliul de Integritate, dupa

y

caz.”.

Conform art. 14, alin. (3) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale, pdnd la solutionarea conflictului de interese real, subiectului declardrii, in persoana
dlui Turcan lon 7i este interzisa intreprinderea oricdrei acfiuni pe cauza dald, cu exceplia
abtinerii.

Potrivit art. 14, alin. (4) din Legea nr. 133/2016 privind declararca averii si a intereselor
personale, subiectului declardrii, in persoana dlui Turcan lon, poate solutiona conflictul de
interese real in care se afld prin_abtinerea de la rezolvarea cererii/demersului, de la
emiterea/adoptarea actului administrativ, de la incheierea actului juridic, de la participarea la
luarea unei decizii sau luarea deciziei/votare, informdnd toate partile vizate de decizia respectivad
in privinta mdasurilor luate pentru a proteja corectitudinea procesului de luare a deciziilor.

Potrivit art. 12, alin. (10) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale, conflictul de interese consumat reprezintd fapla subiectului declardrii de rezolvare
a unei cereri/unui demers, de emitere a unui act administrativ, de incheiere directd sau prin
intermediul unei persoane terfe a unui act juridic, de luare sau de participare la luarea unei
decizii in exercitarea mandatului, a functiei publice sau de demnitate publica_cu incdlcarea
prevederilor alin. (4) si (7).

In vederea asigurdrii respectarii dreptului la aparare, prin scrisoarea nr. 04-12/3640 din 27
decembrie 2019, receptionata conform avizului nr. DSZO3hAS dl Turcan lon a fost invitat
la sediul Autoritatii Nationale de Integritate, pentru a-si prezenta punctul de vedere asupra
obiectului controlului.

La 17 ianuarie 2020, in cadrul Autoritatii Nationale de Integritate, cu nr. 250 a fost
inregistrat punctul de vedere a dlui Turcan lon in care a indicat ca: ,, Dispozifia nr. I din
31.01.2019 cu privire la acordarea premiului anual functionarilor publici este emisa conform
Hotaririi Guvernului nr. 180 din 11.03.2013, Legii nr.270 din 23.11.2018 tuturor functionarilor
publici din primdrie, in numdr de patru persoane, in marime de 10% din salariul anual pentru
fiecare, conform regulamentului privind modul de calculare si plata a premiului anual
personalului din unitdtile bugetare aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr.180 din 11 martic
2013, pct. 14.

Marimea concretd a premiului anual pentru fiecare salariat se fixeazd in actul
administrativ (ordin, dispozitie) al conducdtorului institutiei bugetare sau al autorildlii publice
respective.

Dispozifia m‘.l din 21.01.2019 cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale
functionarilor publici este emisd in baza Regulamentului cu privire la evaluarea performanielor
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profesionale ale functionarilor publici elaborat in temeiul art. 34, alin.(9) al Legii nr.158 din 4
iulie 2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului public.

Actele emise anterior sint emise pentru a asigura functionalitatea APL Cuizdauca, poartd
un caracter colectiv care vizeazd toti functionarii publici si sint emise pentru respectared
legislatiei ™

Conform informatiei din

|, precum si a informatiei continute in

(anexate la dosarul de control), nu au fost identificate inscrisuri despre careva declaralii adresate
Autoritdtii Nationale de Integritate de cdtre dl Turcan lon prin care acesta ar fi solicital
solutionarea cdrorva conflicte de interese reale in care s-a aflat, pind la emiterea/semnarea si
incheierea actelor administrative/juridice in privinfa persoanei apropiale — sord

Prin urmare se atestd ¢d dl Turcan lon nu_a informat/nu_a declarat si respectiv_nu_a
solutionat conflictele de interese reale in care se afla.

Analizind minutios cele relatate de dl Turcan lon in punctul sau de vedere, inspectorul de
integritate considera cd responsabilitatea de a se conforma prevederilor legii este o obligatie a
dlui Turcan Ion, iar cunoasterea sau necunoasterea legii nu exonereazd de raspundere.

Prin urmare, cele relatate de dl Turcan lon cu referire la faptul ca .,...actele emise anterior
sint emise pentru a asigura functionalitatea APL Cuizduca, poartd un caracter colectiv care
vizeazd tofi functionarii publici si sint emise pentru respectarea legislatiei”, nu_exclude
oblisativitatea dlui Turcan lon, de a se conforma prevederilor legale stabilite de legislatia in
vieoare care reglementeazd modul de actionare a subiectului declardrii aflat_in situtii de
conflict de interese, pentru care motiv inspectorul de integritate considera ca aceste argumente

urmeaza a fi respinse.

Conform art. 38 alin. (1), lit. a) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala
de Integritate, in urma controlului privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese,
inspectorul de integritate emite un act de constatare in cazul in care stabileste ¢@ persoana supusa
controlului nu a declarat si nu a solutionat conflictul de interese sau a emis/adoptat un act
administrativ, sau a incheiat direct ori prin intermediul unei persoane terte un act juridic, sau a
Juat personal o decizie ori a participat la luarea unei decizii cu incalcarea dispozitiilor legale
privind conflictul de interese.

Potrivit art. 23, alin. (4) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale, fapta subiectului declardrii in privinta caruia s-a constatat cd acesta a solufionat o
cerere/un demers, a_emis sau_a _adoptat un act _administrativ, a _incheiat_direct sau prin
intermediul unei persoane terte, un act juridic, a luat o decizie sau a participal la luarea unei
decizii cu incdlcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese, constituie temei pentru
raspunderea contraventionald sau penald si pentru revocarea, destituirea sau, dupd caz,
incetarea mandatului, a raporturilor de munca ori de serviciu ale subiectului in cauza.

Conform art. 23 alin. (6) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale, subiectul declardrii eliberat sau destituit din functie potrivit prevederilor alin.(3)—(5)
este decdzut din dreptul de a mai exercita o functie publica sau o functie de demnitate publicd,
cu exceplia functiilor electorale, pe o perioadd de 3 ani de la data eliberdrii sau destituirii din
functia publicd ori de demnitate publicd respectiva sau din data incetdrii de drept a mandatului
sau. Dacd persoana a ocupat o functie eligibild, ea nu mai poate ocupa aceeasi functic pe o
perioadd de 3 ani de la incetarea mandatului.

Potrivit art. 23 alin. (8) al Legii nr. 133/2016 privind declararea averii si intereselor
personale, Autoritatea Nationald de Integritate tine Registrul de stat al persoanelor care au
interdictie de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica.

In conformitate cu art. 22, alin. (1), lit. (b) din Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul
persoanelor cu functii de demnitate publica, exercitarea mandatului inceteazd in caz de stabilire,
prin actul de constatare ramas definitiv, a incheierii directe sau prin intermediul unei persoane
terte a unui act juridic, ludrii sau participdarii la luarea unei decizii fard solutionarea confliciului
de interese real in conformitate cu prevederile legislatiei privind reglementarea conflictului de
interese.
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Totodata, inspectorul de integritate mentioneaza ca potrivit prevederilor art. 5, alin. (4), lit.
a') din Legea nr. 768/200 cu privire la statutul alesului local si art. 28, alin. (2), lit. d") din Legea
nr. 436/2006 privind administratia publica locald, mandatul de primar inceteaza inainte de
termen in caz de stabilire, prin actul de constatare ramas definitiv, a emiterii/adoplarii de cdltre
acesta a unui act administrativ, incheierii directe sau prin intermediul unei persoane (erfe a unii
act juridic, luarii sau participdrii la luarea unei decizii fara solutionarea conflictului de inicrese
real in conformitate cu prevederile legislatiei privind reglementarea conflictului de interese.

In urma examindri materialelor acumulate in dosarul de control, punctul de vedere al
persoanei supuse controlului si prevederile legale ce guverneaza speta, inspectorul de integritate
concluzioneaza ca dl Turcan Ion, exercitdnd functia de primar al satului Cuizéduca, raionul
Rezina, a incalcat regimul juridic al conflictelor de interese, manifestat prin:

v nedeclararea in termenul legal a conflictelor de interese in conformitate cu art. 12, alin.
(4), lit. (a) - (b), art. 12, alin. (5), alin.(7) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a
intereselor personale.

v" nesolutionarea conflictelor de interese reale in conformitate cu art. 14, alin. (2) - (4)
din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale.

v/ emiterea/semnarea si incheierea actelor administrative/juridice in care are interes
personal rezultat din relatiile sale cu persoana apropiata - (sora) _, dupa cum urmeaza:

- Dispozitia nr.r din 13.09.2016 cu privire la acordarea concediului de odihnd anual:

- Dispozitia nr.fg§ din 01.09.2016 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta
colectiva;

- Dispozitia nr.

- Dispozitia nr. |

- Dispozitia nr.
functionarilor publici;

- Dispozitia nr.
colectiva;

- Dispozitia nr.
publici;

- Dispozitia nr. E din 31.03.2017 cu privire la acordarea ajutorului material;

- Dispozitia nr. i din 24.07.2017 cu privire la stabilirea sporului lunar pentru intensitatea
muncii;

- Dispozitia nr. B din 31.07.2017 cu privire la stabilirea sporului lunar pentru intensitatea
muncii;

- Dispozitia nr.
muncii;

- Dispozitia nr. [

- Dispozitia nr.

- Dispozitia nr.

- Dispozitia nr.

- Dispozitia nr.
de salarizare;

- Dispozitia nr. {§ din 21.01.2018 cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale
functionarilor publici;

- Dispozitia nr. B din 24.01.2018 cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale
functionarilor publici;

- Dispozitia nr. ‘din 31.01.2018 cu privire la acordarea platilor de stimulare;

- Dispozitia nr. [iif din 31.01.2018 cu privire la acordarea premiului anual functionarilor
publici;

- Dispozitia nr.

- Dispozitia nr.

- Dispozitia nr.
a functionarilor publici;

- Dispozitia nr. f

- Dispozitia nr.

din 07.06.2017 cu privire la acordarea concediului de odihnd anual:
1din 12.09.2017 cu privire la acordarea concediului de odihna anual;
din 03.01.2017 cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale

din 28.02.2017 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta

din 28.02.2017 cu privire la acordarea premiului anual functionarilor

din 30.08.2017 cu privire la stabilirea sporului lunar pentru intensitatea

din 31.10.2017 cu privire la acordarea platilor de stimulare;

din 30.11.2017 cu privire la acordarea platilor de stimulare;

din 29.12.2017 cu privire la acordarea platilor de stimulare;

il din 23.04.2018 cu privire la acordarea concediului de odihna anual;

1 din 28.12.2018 cu privire la atribuirea treptei, clasei si coeficientului

din 28.02.2018 cu privire la acordarea ajutorului material;
din 28.02.2018 cu privire la acordarea platilor de stimulare;
din 01.03.2018 cu privire la trecerea la urmatoarea treaptd de salarizarc

din 28.03.2018 cu privire la acordarea platilor de stimulare;
din 27.04.2018 cu privire la acordarea platilor de stimulare;
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| din 29.05.2018 cu privire la acordarea platilor de stimulare;
1 din 29.06.2018 cu privire la acordarea platilor de stimulare;
din 30.07.2018 cu privire la acordarea platilor de stimulare:
i1 din 22.08.2018 cu privire la acordarea platilor de stimulare:
din 29.10.2018 cu privire la acordarea platilor de stimulare;
- Dispozitia nr. i} din 26.11.2018 cu privire la acordarea platilor de stimulare;
- Dispozitia nr. din 28.12.2018 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta
personalului din primaria satului Cuizauca, raionul Rezina;
- Dispozitia nr. din 05.09.2019 cu privire la acordarea concediului de odihnd anual
dnei ﬁ;

- Dispozitia nr.

- Dispozitia nr. §
- Dispozitia nr.
- Dispozitia nr.
- Dispozitia nr. §
- Dispozitia nr.

din 05.09.2019 cu privire la acordarea concediului de odihna anual

dnei :
- Dispozitia nr. I din 21.01.2019 cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale
functionarilor publici;

- Dispozitia nr. I din 31.01.2019 cu privire la acordarea premiului anual functionarilor
publici;

- Dispozitia nr. din 31.01.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta
personalului din primaria satului Cuizauca, raionul Rezina;

- Dispozitia nr. din 28.02.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta
personalului din primaria satului Cuizauca, raionul Rezina;

- Dispozitia nr. din 29.03.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta
personalului din primaria satului Cuizauca, raionul Rezina;

- Dispozitia nr. fi§ din 31.05.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta
personalului din primaria satului Cuizauca, raionul Rezina;

- Dispozitia nr. [ din 28.06.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta
personalului din primaria satului Cuizauca, raionul Rezina;

- Dispozitia nr. din 31.07.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta
personalului din primaria satului Cuizauca, raionul Rezina;

- Dispozitia nr. ﬂ din 30.08.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta
personalului din primaria satului Cuizauca, raionul Rezina;

- Dispozitia nr. B din 31.10.2019 cu privire la stabilirea sporului pentru performanta
personalului din primaria satului Cuizauca, raionul Rezina;
fapt prin care a admis consumarea conflictelor de interese, in conformitate cu art. 12, alin. (10)
al Legii 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale.

Din aceste rationamente, in conformitate cu prevederile art. 19, 35-38 si 39 din Legea
132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate, art. 23, alin. (4), (6) si (8) din Legea
133/2016 privind declararea averii si intereselor personale, art. 22, alin. (1), lit. (b) din Legea m
199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate public, art. 5, alin. (4), lit. a h
din Legea 768/2000 privind statutul alesului local si art.28, alin. (2). lit. d") din Legea 436/2006
privind administratia publica locala, inspectorul de integritate,-

DECIDE:

1. Se constati cd dl Turcan lon, exercitdnd functia de primar al satului Cuizauca, raionul
Rezina, a incdlcat regimul juridic al conflictelor de interese, manifestat prin:

v nedeclararea in termenul legal a conflictelor de interese in conformitate cu art. 12, alin.
(4), lit. (a) - (b), art. 12, alin. (5), alin. (7) din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a
intereselor personale.

v nesolutionarea conflictelor de interese reale in conformitate cu art. 14, alin. (2) - (4)
din Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale.

v/ emiterea/semnarea si incheierea actelor administrative/juridice in care arc interes
personal rezultat din relatiile sale cu persoana apropiatd - (sora) § fapt prin care a
admis consumare conflictelor de interese, in conformitate cu art 12 alin. (10) al Legii
133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale.
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2. Se sesizeaza [0 ‘ o o in termen de 5 zile din
momentul in care actul de constatare va rdmane definitiv, in vederea initierii procedurii de
revocare a dlui Turcan lon din functia de primar al satului Cuizauca, raionul Rezina.

3. Se decade, dl Turcan lon, din dreptul de a exercita functii publice si functii de demnitate
publica, inclusiv functia de primar, pe o perioada de 3 ani, din data incetdrii inainte de termen a
mandatului.

M

4. Se inscrie, dl Turcan lon, dupa incetarea inainte de termen a mandatului, in Registrul de
stat al persoanelor care au interdictic de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publica.

5. Se aduce la cunostinta dlui Turcan Ion actul de constatare si se informeaza despre
dreptul de a-l contesta, in termen de 15 zile de la primirea acestuia in instanta de contencios
administrativ.

Inspector de integritate
al Inspectoratului de Integritate _ Sergiu POPA
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