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Introducere

Asociatia obsteascd ,,Rezina in Obiectiv” a fost infiintatd in anul 2020, in cadrul programului New
Media Incubator al Fundatiei Soros Moldova, fiind inregistrata la data de 3 decembrie 2020.

Asociatia isi propune sa contribuie la:

- facilitarea si asigurarea conditiilor necesare procesului de creatie a produselor media la
initiativa tinerilor interesati de educatia mediatica, jurnalism, blogging si social media;

- sporirea respectului pentru libertatea presei si a dreptului la libertatea de exprimare, la
informare si participare, atat in mediul urban cat si rural;

- implicarea elevilor si tinerilor, prin instrumente media, la realizarea diverselor campanii
sociale de informare si sensibilizare a cetatenilor.

Am reusit sd consoliddm un nou start-up media local in raionul Rezina, sd castigdm increderea
primilor donatori si sd capdtdm experienta in implementarea cu succes a primelor proiecte. Am luat
premii importante la trei concursuri de presd, am lansat prima noastrd emisiune in format video,
»Dialoguri de acasd”. Am instruit o echipd de 11 tineri care tind sd devina jurnalisti. Am amenajat o
redactie de presa cu strictul necesar. Am lansat Portalul media rezinainobiectiv.md, fiind o premiera
pentru presa locala din R.Moldova, care intr-un timp foarte scurt a adunat peste 35 000 de cititori
unici.

In contextul proiectului de monitorizare a politicilor anticoruptie, sustinut financiar de Ministerul
Afacerilor Externe al Danemarcii, tinem sa remarcam ca Consiliul raional Rezina are o pagind web
nouad, care, desi pare mai atractiva din punct de vedere vizual, sufera la capitolul continut, atat in ceea
ce priveste cantitatea, cat si calitatea informatiilor publicate. O monitorizare atentd a acestei situatii va
aduce claritate, va oferi concluzii si recomanddri concrete in vederea Imbundtatirii accesului la
informatiile de interes public prin intermediul site-ului oficial.

Ne-am propus 1n cadrul acestui proiect sa analizam atat continutul paginii web a Consiliului raional,
cat si al paginii web a Primariei orasului Rezina, pentru a vedea In ce masura aceste doua autoritati
publice locale (APL) se conformeaza legislatiei noi, si anume prevederilor Legii privind accesul la
informatiile de interes public nr. 148 din 09.06.2023 (Legea 148/2023) si Hotararii de Guvern nr. 728
din 26.09.2023 cu privire la site-urile web oficiale ale autoritatilor si institutiilor publice si cerintele
minime privind profilurile de socializare ale acestora (HG 728/2023).

Dupa inchiderea ziarului regional ,,Cuvantul”, care publica investigatii despre cazuri de coruptie din
Rezina si aborda subiecte de integritate, transparenta si risipd de bani publici, a devenit evidenta
necesitatea continudrii abordarii acestor probleme. In special, este important si se acorde atentie
accesului la informatiile de interes public si monitorizarii respectarii regimului juridic al declararii
averii si intereselor personale. In ultimii patru ani, Autoritatea Nationald de Integritate (ANI) a
publicat peste 20 de acte de constatare cu privire la diverse incalcari ale regimului juridic al

ege oy

Unele au fost contestate in instanta de contencios administrativ.

Prin implicarea activa a cetdtenilor si a ONG-urilor locale in procesul de monitorizare si evaluare a
implementdarii politicilor anticoruptie, credem ca aceastd cercetare va contribui cat de putin la
dezvoltarea unei culturi a transparentei si responsabilitatii in comunitate.


https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=137908&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=137908&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=139673&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=139673&lang=ro

. Aspecte metodologice

Scopul monitorizarii efectuate de AO ,,Rezina in Obiectiv”’ a fost analiza aplicarii a doud politici
anticoruptie (asigurarea accesului la informatie si declararea averilor si intereselor personale) in
cadrul Consiliului raional si al Primariei orasului Rezina, precum si sustinerea celor doua APL-uri 1n
consolidarea integrittii institutionale. Pe termen lung, monitorizarea va contribui la Imbunatatirea
transparentei si responsabilitdtii autoritdtilor locale, iar cetitenii din Rezina vor avea acces la
informatii esentiale pentru participarea activd in procesul democratic. De asemenea, va incuraja
respectarea regimului juridic al declararii averii si intereselor personale de catre functionarii publici,
reducand astfel riscul de coruptie si promovand o administratie publicd mai integrd si mai eficienta.
Aceasta va duce la cresterea increderii cetdtenilor in institutiile publice locale si la consolidarea
democratiei.

Obiectul monitorizarii l-au constituit politicile publice anticoruptic Asigurarea accesului la
informatii de interes public, Respectarea regimului juridic al declararii averii si intereselor
personale, prevazute in Conventia Natiunilor Unite impotriva Coruptiei si in cadrul legal national (in
speta, Legea cu privire la Autoritatea Nationald de Integritate Nr. 132 din 17.06.2016, Legea privind
declararea averii si a intereselor personale Nr. 133 din 17.06.2016, Legea integritatii Nr. 82 din
25.05.2017, Legea privind accesul la informatiile de interes public Nr. 148 din 09.06.2023 etc.).

Subiecti al monitorizarii au fost Primaria Rezina si Consiliul Raional Rezina.
Obiectivele monitorizdrii au constat in:

e sporirea transparentei si accesului cetatenilor din raionul Rezina la informatii de interes public
gestionate de Consiliul raional si Primaria orasului Rezina prin monitorizarea si evaluarea
implementarii politicii publice anticoruptie privind accesul la informatii;

e consolidarea integritatii si responsabilitatii functionarilor publici din cadrul Consiliului raional s
Primariei orasului Rezina prin monitorizarea respectarii regimului juridic al declararii averilor si
intereselor personale.

o

Din punct de vedere metodologic, in cadrul monitorizdrii au fost utilizate instrumente precum:
solicitarea oficiala a informatiilor de interes public de la Consiliul raional Rezina si Primaria or.
Rezina; efectuarea vizitelor pe teren pentru a analiza continutul panourilor de informare din incinta
entitatilor vizate; analiza declaratiilor de avere si interese personale ale angajatilor din aparatele
centrale ale entitatilor; analiza continutului paginilor web ale autoritatilor locale, precum si a
paginilor lor de Facebook. De asemenea, a fost efectuat un sondaj al locuitorilor din raionul Rezina
referitor la asigurarea accesului la informatii de interes public de catre entitatile publice enuntate.

Perioada monitorizarii: iulie - noiembrie 2024.


https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=141823&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=142501&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=142501&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=142657&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=142657&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=137908&lang=ro

I1. Cadrul legal relevant

In cadrul monitorizirii s-a atras atentia asupra respectarii de citre Consiliul raional Rezina si Primaria
or. Rezina a urméatoarelor acte normative:
- Legea nr. 148 din 09-06-2023 privind accesul la informatiile de interes public;

- Hotararea de Guvern nr. 728 din 26-09-2023 cu privire la site-urile web oficiale ale autoritatilor si
institutiilor publice si cerintele minime privind profilurile de socializare ale acestor doud APL;

- Hotéararea de Guvern nr. 1027 din 21-12-2023 privind modul de inregistrare a cererilor de
comunicare a informatiilor de interes public.

Astfel, potrivit art. 3 din Legea 148/2023, asigurarea accesului la informatiile de interes public se
bazeaza pe urmatoarele principii:

a. principiul oferirii informatiilor de interes public — toate informatiile detinute de furnizorii de

b.

informatii se prezuma a fi publice;

principiul obligatiei de a publica informatiile de interes public — furnizorii de informatii
trebuie sa publice si sa disemineze intr-o maniera proactiva toate informatiile de interes
public;

principiul promovarii guvernarii deschise — autoritatile publice trebuie sa promoveze in
randul agentilor publici o culturd a transparentei si a deschiderii si sd promoveze in randul
populatiei dreptul la informatie;

principiul facilitarii accesului la informatiile de interes public — furnizorii de informatii
trebuie sa ofere asistenta solicitantilor, in special celor cu necesitati speciale, la depunerea
cererilor, la primirea si Intelegerea raspunsului. Solicitarile de informatii trebuie sd fie
examinate si solutionate intr-o maniera rapida si echitabila;

principiul transparentei sedintelor — sedintele autoritatilor publice trebuie s fie deschise
pentru public si sd permitd documentarea informatiei privind procesul de luare a deciziilor.

Totodata, conform HG 728/2023, la organizarea activitatilor de comunicare interactive (conferinte,
discutii, consultari, servicii online) cu privire la dialogul dintre reprezentantii autoritatilor sau
institutiilor publice si utilizatori pe site-urile web oficiale, in mod obligatoriu, trebuie sa fie plasate
informatii care explica utilizatorilor modul de gestiune a mesajelor in structura unei astfel de
comunicari.



I11. Rezultatele monitorizarii politicilor publice anticoruptie in cadrul Consiliului raional si
Primariei Rezina

3.1.1 Analiza continutului paginilor web si ale paginilor de Facebook ale Consiliului raional si
Primariei Rezina

In cadrul monitorizarii a fost analizat continutul paginilor web si de Facebook ale ambelor entititi
publice pentru a vedea in ce masura acestea respectd prevederile legale, in spetd, Legea 148/2023 si
HG 728/2023.

Consiliul raional Rezina dispune de o noua pagind web, care, desi atrage prin designul sdu modern,
prezintd lacune in ceea ce priveste cantitatea si calitatea informatiilor publicate. Pagina web a
Primariei, desi aparent mai ordonata, are anumite omisiuni si scapdri. Continutul paginilor web a fost
analizat prin prisma catorva indicatori de transparenta proactiva, cum ar fi:

Conducerea, membrii organelor colegiale, inclusiv studiile, experienta profesionalda, modul de
accedere in functia detinuta, adresa postei electronice si numarul de telefon;

Structura organizatorica, numarul angajatilor/membrilor;

Actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea autoritatii publice, cu
referinte la paginile web ale actelor din Registrul de stat al actelor juridice;

Raportul anual privind activitatea autoritatii publice;

Datele privind achizitiile publice planificate, privind achizitiile publice efectuate, rapoartele
de monitorizare a contractelor de achizitii publice, alte informatii relevante;

Datele privind vizitele oficiale si deplasdrile de serviciu in strdindtate ale personalului
autoritatii publice, inclusiv costul si sursa de finantare a cheltuielilor;

Zilele si orele de primire in audienta, precum si datele privind modul depunerii petitiilor si
cererilor de comunicare a informatiilor de interes public, inclusiv, dupa caz, platile percepute
pentru comunicarea informatiilor de interes public;

Datele privind programele si proiectele, inclusiv de asistenta tehnica, al caror beneficiar sau
executant este autoritatea publica (denumirea, scopurile si sarcinile de baza, beneficiarii si
executorii principali;

Planificarea si executarea bugetelor;

Datele privind incadrarea persoanelor in serviciul public: lista concursurilor pentru functiile
vacante existente, datele de contact ale persoanei responsabile de organizarea concursurilor,
cerintele de calificare fatd de candidatii la functiile vacante, formularul de participare la
concurs;

Datele privind desfasurarea procesului decizional, in conformitate cu prevederile privind
transparenta in procesul decizional.

Tabelul 1: Analiza continutului paginilor web ale entitatilor publice monitorizate

Indicatori de transparenta Consiliul raional Rezina Primiria Rezina

proactiva www.consiliu.rezina.md www.primaria-rezina.md
Conducerea, membrii Presedintele raionului: CV-ul si Primarul: CV-ul lipseste, iar modul de
organelor colegiale, inclusiv | atributiile sunt disponibile, dar accedere 1n functie nu este specificat.
studiile, experienta lipsesc informatii despre modul de

profesionali, modul de accedere 1n functie si numarul de lista angajatilor cu functiile si
a(cicedere lnt f-unlctlta de'tlnuil:a, telefq;l '(es.te furmz(;l‘tatc-ilcl)ezr: \z}dreglel d§: numerele de telefon, ins3 lipsesc
adresa postei electronice si e-ma‘l'), vicepresedintii: CV-urile si | ;qrocele de e-mail si CV-urile acestora.
numarul de telefon detalii despre modul de accedere in

Aparatul primarului: Este publicata

functie lipsesc; secretarul



https://consiliu.rezina.md/
https://primaria-rezina.md/

consiliului: sunt publicate doar
atributiile si un numar de telefon;
consilierii raionali: lipsesc CV-urile
si datele de contact, sunt mentionate
doar comisiile si partidele din care
fac parte.

Actele normative care
reglementeaza organizarea si
functionarea autoritatii

publice, cu referinte la paginile

web ale actelor din Registrul
de stat al actelor juridice

Consiliul Raional are plasat pe
pagina web Actele normative
nationale, incepand cu Constitutia
Republicii Moldova, cét si unele
Reglementari interne, incepand cu
Strategia de dezvoltare integratd a
raionului Rezina pentru perioada
2022-2030 s.a. Referinte la paginile
web ale actelor din Registrul de stat
al actelor juridice se regésesc in
documentele publicate.

Primaéria are pe pagina web a institutiei
0 rubricd Regulamente, care contine si
regulamente si decizii de adoptare a
actelor normativ, expuse cam haotic.
Mai este si Regulamentul Consiliului.
Compartimente dedicate legislatiei
nationale in vigoare nu sunt, doar
referinte din documente. Referinte la
paginile web ale actelor din Registrul
de stat al actelor juridice se regasesc in
documentele publicate.

Raportul anual privind
activitatea autoritatii publice

Raportul anual de activitate al
Consiliului raional n-a fost gasit pe
pagina web.

Raportul anual de activitate n-a fost
gasit pe pagina web.

Datele privind achizitiile
publice planificate, privind
achizitiile publice efectuate,
rapoartele de monitorizare a
contractelor de achizitii
publice, alte informatii
relevante

Planurile anuale ale achizitiilor
publice si modificarile acestora
sunt disponibile pe site-ul
Consiliului Raional Rezina. De
asemenea, achizitiile publice
efectuate sunt publicate, iar
rapoartele de monitorizare a
contractelor de achizitii publice
sunt disponibile intr-0 rubrica aparte,
aici.

Planurile anuale ale achizitiilor publice
si modificarile acestora sunt disponibile
aici.

Achizitiile publice efectuate, rapoartele
de monitorizare a contractelor de
achizitii publice si alte informatii
relevante pot fi gasite Intr-0 rubrica
comuna aici.

Datele privind vizitele oficiale
si deplasirile de serviciu in
strainatate ale personalului
autoritatii publice, inclusiv
costul si sursa de finantare a
cheltuielilor

La momentul verificarii, nu s-a
constatat prezenta datelor privind
vizitele oficiale si deplasarile de
serviciu in strainatate ale
personalului autoritatilor publice,
inclusiv costul si sursa de finantare a
cheltuielilor.

Nu s-a constatat prezenta unor atare
date.

Zilele si orele de primire in
audienta, precum si datele
privind modul depunerii
petitiilor si cererilor de

Desi exista o rubrica Scrie
presedintelui, pe pagina web nu sunt
prevederi/reguli referitoare la
depunerea ptitiilor. Orarul

O rubrica aparte pentru petitii lipseste.
Este afisat orarul audientelor pentru
cetateni.



https://consiliu.rezina.md/raionul-rezina/acte-normative-nationale/
https://consiliu.rezina.md/raionul-rezina/acte-normative-nationale/
https://consiliu.rezina.md/raionul-rezina/acte-normative-nationale-2/
https://chat.openai.com/
https://primaria-rezina.md/regulamentul-consiliului/
https://consiliu.rezina.md/achizitii-publice/planuri-de-achizitii-publice/
https://consiliu.rezina.md/achizitii-publice/planuri-de-achizitii-publice/
https://consiliu.rezina.md/achizitii-publice/planuri-de-achizitii-publice/
https://consiliu.rezina.md/achizitii-publice/rapoarte-de-monitorizare-a-contractelor/
https://consiliu.rezina.md/achizitii-publice/rapoarte-de-monitorizare-a-contractelor/
https://consiliu.rezina.md/achizitii-publice/rapoarte-de-monitorizare-a-contractelor/
https://primaria-rezina.md/plan-de-achizitii-2/
https://primaria-rezina.md/plan-de-achizitii-2/
https://primaria-rezina.md/rapoarte/
https://primaria-rezina.md/zile-de-audienta/

comunicare a informatiilor de
interes public, inclusiv, dupa
caz, platile percepute pentru
comunicarea informatiilor de
interes public.

audientelor pentru cetiteni nu este
afisat.

Datele privind programele si
proiectele, inclusiv de
asistenta tehnica, al caror
beneficiar sau executant este
autoritatea publica
(denumirea, scopurile si
sarcinile de baza, beneficiarii
si executorii principali.

Pe site-ul Primariei Rezina nu exist
un compartiment dedicat proiectelor.
in plus, motorul de cautare nu a
generat rezultate relevante.

Nu exista o rubrica dedicata
proiectelor. Unele informatii referitor
la proiecte au fost gdsite prin motorul
de cdutare la sectiunea ,,Anunturi”.

Planificarea si executarea
bugetelor

Proiectele si deciziile bugetare sunt
publicate la sectiunea ,.Consultari
Publice”, insa lipsa unei organizari
clare Ingreuneaza accesarea lor.
Practica de a grupa toate deciziile
intr-un singur link, uneori cu sute de
pagini, desi utila, poate sugera o
incercare de a ascunde documente,
mai degraba decat de a facilita
accesul la ele.

Proiectele de buget, inclusiv
rectificdrile sunt expuse in sectiunea
,»Consultari publice” din rubrica

» L ransparenta”. Exista si rubrica
.Bugetul orasului”, iar anual se
organizeaza consultari pentru
aprobarea bugetului local. De
asemenea, este disponibild rubrica

..Bugetul pentru cetateni” online.

Datele privind incadrarea
persoanelor in serviciul
public: lista concursurilor
pentru functiile vacante
existente, datele de contact
ale persoanei responsabile de
organizarea concursurilor,
cerintele de calificare fata de
candidatii la functiile vacante,
formularul de participare la
concurs.

Nu exista o sectiune dedicata
angajarilor, precum ,,Cariera” sau
,»Posturi vacante”. Aceste informatii
sunt incluse in sectiunea ,,Anunturi”,
alaturi de alte tipuri de anunturi, si
respectd doar partial recomandarile
legale.

Rubrica ,,Posturi vacante” exista pe
site-ul Primariei Rezina, insa
conditiile enumerate sunt respectate
doar partial. Transparenta in acest
domeniu poate fi imbunatatita
semnificativ.

Datele privind desfasurarea
procesului decizional, in
conformitate cu prevederile
Legii 239/2008 privind
transparenta in procesul
decizional.

Anunturile despre initierea
elaborarii deciziei — prezente pe
web.

Proiectele de decizie si a
materialelor aferente acestuia —
prezente.

Tabelele de sintezd a
recomandarilor expuse de partile

Anunturile despre initierea elaborarii
deciziei — prezente.

Proiectele de decizie si a materialelor
aferente acestuia — prezente.

Tabelele de sinteza a recomandarilor
expuse de partile interesate - prezente
partial.



https://consiliu.rezina.md/transp-decizionala/consultari-publice/
https://consiliu.rezina.md/transp-decizionala/consultari-publice/
https://primaria-rezina.md/bugetul-orasului/
https://primaria-rezina.md/buget-pentru-cetateni/

interesate — prezente, partial. Deciziile adoptate — prezente.

Deciziile adoptate — prezente. Rapoartele anuale privind

Rapoartele anuale privind transparenta decizionala - prezente.

transparenta decizionala - prezente.

Desi paginile web ale Consiliului raional si Primariei Rezina contin o serie de informatii importate
(in speta, actele normative, contractele de achizitii si actele de monitorizare ale acestora, documentele
privind procesul decizional), o parte din informatiile obligatorii ce tin de transparenta proactiva
lipsesc (rapoartele anuale privind activitatea Consiliului Raional si a Primariei Rezina, CV-uri si date
de contact ale factorilor de decizie, datele privind vizitele oficiale si deplasérile de serviciu in
straindtate ale personalului autoritatii publice, inclusiv costul si sursa de finantare a cheltuielilor) sau
nu sunt actualizate (proiectele in desfasurare s.a.).

Sunt de remarcat si plasarea neorganizata a datelor, lipsurile in denumiri si categorii, precum si unele
practici netransparente, cum ar fi datele despre cheltuieli publice, ascunse prin ,,patrate negre” sau
lipsa informatiilor despre remunerarile suplimentare (unice), deplasarile de serviciu ale functionarilor
APL.

In context, e necesara completarea si actualizarea continutului paginii web in conformitate cu
prevederile Legii 148/2023 si HG 728/2023, conform céareia in procesul de actualizare a informatiei,
autoritatile sau institutiile publice sunt obligate sa organizeze intr-un mod coerent informatia, astfel
incat aceasta sd fie usor de gasit de catre utilizatori; sd se asigure cd informatiile sunt precise si
actualizate si s utilizeze un sistem de management al continutului.

3.1.2 Analiza continutului paginilor de Facebook ale APL din Rezina

Potrivit HG 728/2023 cu privire la site-urile web oficiale ale autoritatilor si institutiilor publice si
cerintele minime privind profilurile de socializare ale acestora, toate activitatile derulate pe profilul
de socializare al unei autoritati sau institutii publice trebuie sa fie transparente si responsabile.

Printre cerintele minime obligatorii inaintate de acest act normativ figureaza si aceea ca la crearea
profilurilor de socializare se va utiliza e-mailul si/sau numarul de telefon de serviciu al autoritatii
sau institutiei publice. Studiind profilurile de pe reteaua de Facebook am constatat ca:

e pepagina Consiliului Raional lipseste adresa de e-mail;

e pe pagina Primariei aceste date sunt Prezente.

Profilurile de socializare trebuie sa contind denumirea exactd si logo-ul autoritdtii sau institutiei
publice, pentru identificarea vizuald corectd a acesteia de catre utilizatorii retelei de socializare.
Ambele pagini contin aceste informatii.

Functia de promovare a transparentei activitatii autoritatii si institutiei publice, comunicarea
deschisa cu utilizatorii retelei de socializare si oferirea raspunsurilor la intrebarile si
preocupidrile lor este partial respectata, in sens cd ambele pagini sunt permanent actualizate cu noi
informatii. Insa nici una dintre pagini nu este asaltati de vizitatori. Majoritatea postarilor nu sunt
comentate, cu exceptia, uneori, a felicitdrilor, festivalurilor sau competitiilor sportive. Putem
conchide ca pe cetateni nu-i intereseaza activitatea APL-urilor. Provocarea pentru APL e sa
gaseasca modalitdti de a atrage atentia cetdtenilor, de a-i face curiosi, de a-1 provoca la discutii.

De regula, rolul de administrator al profilurilor de socializare 1i revine subdiviziunii responsabile de
relatiile cu publicul sau altei subdiviziuni relevante. Ceea ce trebuie sa retind conducerea APL-
urilor e cd administrarea profilului de socializare al unei autoritati sau institutii publice se realizeaza
de persoane cu cunostinte si experienta In gestionarea si protejarea informatiilor, mai ales a celor


https://www.facebook.com/ConsiliulRaionalRezina/about
https://www.facebook.com/PrimariaRezina/about

confidentiale, iar toate activitatile derulate pe profilul de socializare al unei autoritati sau institutii
publice trebuie sa fie transparente si responsabile.

In urma monitorizarii, s-a observat ci Primiria Rezina nu distribuie pe pagina sa de Facebook
informatiile publicate pe site, ci preferd sa facd postari separate cu aceleasi informatii. Aceasta
practicd ar limita promovarea paginii web. In schimb, Consiliul raional Rezina publica informatiile
pe site si distribuie link-ul pe pagina de Facebook. Astfel, pagina web este promovata, iar cetatenii
care acceseaza link-ul de pe retelele sociale ajung pe site-ul oficial. Odata ajunsi pe site, cititorii pot
explora si alte informatii disponibile. Pe langa faptul ca descopera existenta paginii web, isi pot
forma si obiceiul de a o accesa cu regularitate.

La data de 24 noiembrie 2024, Pagina de Facebook a Consiliului raional Rezina avea 2,5 K
urmaritori, iar pagina de Facebook a Primariei Rezina avea 2,6 K urmaritori.

3.1.3 Rezultatele vizitelor de monitorizare pe teren (existenta panourilor informative,
accesibilitatea si continutul acestora)

Echipa de monitorizare a efectuat doud vizite pe teren pentru a vedea cum Consiliul raional si
Primaria orasului Rezina asigurd accesul la informatii de interes public. Au fost verificate existenta
panourilor informative, accesibilitatea si continutul acestora, precum si actualizarea regulatd a
informatiilor afisate.

Prima vizitd de monitorizare a avut loc pe 30 iulie 2024 si a doua - 17 octombrie 2024. Retinem ca
ambele institutii activeaza in acelasi edificiu. In ambele cazuri s-au facut fotografii la fata locului,
care ulterior au fost comparate prin analiza fiecarui document afisat pe aceste panouri, actiune care
ne-a ajutat s avem un tablou clar al situatiei.

Primairia orasului Rezina dispune de cinci panouri informative: doud fiind amplasate in fata
institutiei si trei pe holul din incinta primariei. Precizam ca un panou din fata institutiei a fost oferit
Primadriei Rezina de cétre Asociatia Obsteasca ,,Nufarul” in anul 2020 in cadrul proiectului
,Anticoruptie si integritate”, sustinut financiar de Ambasada Regatului Tarilor de Jos (programul de
granturi mici al Transparency International-Moldova). Panoul este valorificat pana in prezent, fiind
format din doud componente, cu un spatiu mai mare, pentru a asigura accesul cetdtenilor la mai
multe informatii.

Totodatd, constatam cd celdlalt panou din fata institutiei este neingrijit, pe el nu se gaseste nicio
informatie de la Primaria Rezina, ci mai degraba un fel de suport ad-hoc la indemana orasenilor
pentru mica publicitate, cat si afise informative de la alte institutii, cum ar fi Serviciul Fiscal de
Stat, Guvernul Republicii Moldova si Ministerul Afacerilor Interne.
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Pe cele trei panouri din incinta Primariei gasim exact aceleasi informatii la ambele vizite de
monitorizare, dar si exact aceleasi 11 ,,buzunarele” goale. Aici gdsim mai multe modele de acte,
cereri, declaratii, decizii etc. Constatdm Insa cd o mica parte din informatiile de pe un panou, nu
sunt accesibile din cauza unei flori mari care acopera panoul.

R
ep’
e ’ﬂ/a

Consiliul raional Rezina are un panou informativ amplasat pe holul institutiei, care contine doar date
despre sectiile si directiile din cadrul institutiei, numele conducatorilor, zile si ore de audienta si
datele de contact (numere de telefoane si adrese de email), numarul biroului. in urma verificarilor, am
constatat ca datele sunt actualizate.
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Ca rezultat al vizitelor pe teren, ar fi recomandabil ca Primaria Rezina sa gdseascd un alt loc potrivit
pentru acea floare, astfel incat sa faciliteze accesul liber pentru cetateni la toatd informatia pe de
panou. De asemenea, Primaria Rezina ar trebui sa completeze cu informatii de interes public si cele
11 ,buzunirele” goale. in ceea ce priveste Consiliul raional Rezin, acesta ar trebui sa instaleze, cel
putin, un panou informativ pe care sa afiseze informatii actuale de interes public.

3.2 Asigurarea accesului la informatii (solicitarea informatiilor de la Consiliul raional si
Primaria orasului Rezina si analiza raspunsurilor primite)

Asociatia Obsteasca ,,Rezina In Obiectiv”’ a monitorizat in perioada iulie-octombrie 2024 modul in
care Primaria si Consiliul raional Rezina respecta legislatia privind accesul la informatiile de interes
public. In cele ce urmeazi sunt prezentate subiectele si rezultatele demersurilor/solicitirilor de
informatii expediate la adresa acestor entitdti publice, precum si un set de recomandari formulate in
vederea asigurdrii accesului la informatii Intr-un mod transparent, evitdnd raspunsurile ambigue,
formale sau incomplete.

Solicitarile de informatii de interes public expediate de AO ,,Rezina in Obiectiv”’ si raspunsurile
entitatilor publice sunt prezentate in Anexele nr.1 si nr.2 la prezentul raport.

e Primairia orasului Rezina
La adresa Primariei orasului Rezina au fost expediate 7 solicitdri de informatii (inclusiv cele repetate).

Solicitarea de informatii din 12.07.2024. Subiectul solicitarii 1-au constituit cele mai importante
investitii europene din ultimii ani in dezvoltarea orasului Rezina, precum si impactul acestora.
Raspunsul a venit pe 17.07.2024, fiind respectat termenul prevazut in Legea privind accesul la
informatiile de interes public nr. 148/2023. Raspunsul a fost destul de satisfacator sub aspectul
continutului, oferind informatii despre cele mai importante proiecte dezvoltate in perioada 2019-2023
cu suportul financiar al Uniunii Europene.

Solicitarea de informatii din 29.08.2024. Subiectul solicitarii 1-a constituit starea ascensoarelor din
orasul Rezina, iar raspunsul a venit pe 12.09.24, cu o intarziere de 3 zile, ca si continut fiind acoperite
practic toate aspectele mentionate in solicitare.

Solicitarea de informatii din 29.08.2024 a avut drept subiect lista salariatilor, mai exact a agentilor
publici din cadrul Primariei Rezina, impreund cu detaliile privind indemnizatiile fiecdruia pentru
perioada ianuarie - iunie 2024, cu cererea de a include informatia separat pentru fiecare luna.
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Primaria n-a oferit raspuns in termenul stabilit de lege: nici in 10 zile de la data inregistrarii cerertii,
nici cu eventuala prelungire a acestui termen cu cel mult 7 zile din motiv cd au fost solicitate
informatii care ar necesita timp suplimentar pentru prelucrare. Din aceste considerente solicitarea de
informatii a fost repetatd/reiterata pe 27.09.2024. Raspunsul a venit pe 01.10.2024, entitatea refuzand
sd ofere informatii, justificindu-se prin prevederile Legii salarizarii, Legii privind administratia
publica locala, precum si Legii privind protectia datelor cu caracter personal si Codului Muncii:
LPotrivit art. 53, din Codul Muncii nr. 154/2003, ,,prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe
toatd durata contractului individual de munca si timp de cel mult 2 ani dupa incetarea acestuia, sa nu
divulge date sau informatii de care au luat cunostinta in perioada executarii contractului individual de
munca, in conditiile stabilite de regulamentul intern al unitatii, de contractul colectiv sau de cel
individual de munca”. (A se vedea Anexa nr.2 la raport). Au evitat, tot asa, cu citate la general, fara sa
ofere un raspuns concret.

»Rezina in Obiectiv”’ nu a fost de acord cu raspunsul primit si, pe 07.10.2024, a repetat cererea, cu
argumente juridice cd acesta nu este cazul cand poate fi invocatd protectia datelor cu caracter personal
st indicand mijloacele legale la care se poate recurge in cazul unui nou refuz de a prezenta informatia
solicitata: ,,Conform Art. 8 alin. (3) din Legea nr. 148/2023, accesul la informatiile de interes public
care constituie date cu caracter personal referitoare la activitatea profesionala a agentilor publici,
inclusiv numele, prenumele, functia si remuneratia acestora, nu poate fi limitat. Avand in vedere faptul
ca aceste date privesc exercitarea functiilor publice si sunt de interes public, refuzul de a le furniza este
contrar principiilor de transparenta si responsabilitate publica.” (A se vedea Anexa nr.2 la raport).

Probabil cd solicitarea repetatd a fost suficient de convingatoare, pentru cd pe data de 09.10.2024,
Primadria, — in sfarsit! — a prezentat informatiile cerute. Deci, a fost nevoie de 40 de zile si de trei
solicitari, ca Primaria sa prezinte o informatie care se incadreaza in spatiul unei foi de hartie A4. In
ceea ce priveste sumele indemnizatiilor lunare, acestea au variat in functie de ierarhie aproximativ intre
1300 si 6000 de lei (6000 de lei a ridicat primarul, 5500 — viceprimarul, iar celelalte 12 persoane —
sume in descrestere potrivit functiei detinute).

Solicitarea de informatii din 16.09.2024. AO ,Rezina 1n obiectiv”’ a cerut sa-i fie pus la dispozitie
Planul de actiuni de integritate si anticoruptie. Raspunsul a venit pe 24.09.2024, in termen. Documentul
propriu-zis asa si nu a fost pus la dispozitie, pe motiv ca a fost transmis arhivei raionale. La raspunsul
primariei a fost anexatd doar copia Deciziei 2/12 din 27.04.2016, prin care se adopta planul elaborat
pentru perioada 2016-2020. Un alt plan, mai recent, n-a fost gasit pe pagina web a primariei Rezina.

Solicitarea de informatii din 08.10.2024, a saptea la numar, a vizat deplasdrile de serviciu ale
conducerii si angajatilor institutiei pentru perioada 2023 pana in prezent, inclusiv deplasarile in raza
raionului Rezina, precum si deplasdrile efectuate la nivel national si international. S-a cerut sa se
specifice, pentru fiecare deplasare, scopul, durata ei si cheltuielile suportate de institutie.

Réspunsul a parvenit chiar a doua zi, pe 09.10.24 si a continut informatii despre doud deplasari ale unor
angajati ai Primariei la Chisindu, In 2023, la niste activitati de instruire, cu cheltuielile suportate de
organizatori si alte doud deplasari in 2024 in Romania. Doar pentru una dintre acestea s-au indicat
cheltuieli suportate de primdrie, circa 8000 de lei, cealaltd fiind acoperitd de organizatorii
evenimentului. Primdria n-a oferit informatii despre careva deplasari de serviciu in raza raionului
Rezina. Nu stim daca asemenea deplasari au avut loc sau nu, deoarece nici pe pagina web a Primariei n-
au fost gasite informatii care sa abordeze chestiunea respectiva.

De asemenea, este de remarcat ca, in acest context, Primaria Rezina a tinut sa ne atentioneze despre
necesitatea de a semna electronic petitiile pe care le depunem electronic, confundand solicitarea de
informatii publice cu petitia. A.O. ,,Rezina in Obiectiv”’ a solicitat informatii de interes public, nu
petitii, iar potrivit Legii privind accesul la informatiile de interes public nr. 148/2023, semnarea
olografa sau electronica a cererii nu este obligatorie.
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e Consiliul raional Rezina
La adresa Consiliului raional Rezina au fost expediate 8 solicitari de informatii (inclusiv cele repetate).

Solicitarea de informatii din 12.07.2024. Subiectul solicitarii 1-au constituit cele mai importante
investitii europene din ultimii cinci ani in dezvoltarea raionului Rezina, precum si impactul acestora.
Raspunsul nu a fost oferit in termenul prevazut de lege, nu s-a cerut nici timp suplimentar din partea
autoritdtilor pentru a ne remite informatiile solicitate, drept care la data de 09.08.2024 a fost expediata
repetat aceeasi solicitare. Raspunsul a venit pe data de 15.08.2024, cu semnatura presedintelui raionului
Rezina si cu o anexd de o pagind in care sunt enumerate 8 proiecte europene dezvoltate in perioada
2019-2023, in care sunt specificate titlul proiectului, finantatorul si suma investitiei. Ar fi de dorit
receptionarea unor informatii mai complete cu referire la acest subiect. Rezumativ, putem spune ca am
primit raspunsul cu Intarziere si putin satisfacator din punct de vedere informativ.

Solicitarile de informatii din 29.08.2024. Subiectul primei solicitari (au fost expediate doua solicitari in
aceeasi zi, 29.08.24) 1-a constituit traseul R20, pe portiunea or. Rezina — s. Tareuca. A fost solicitatd
informatia cand ultima data a fost reparat si ce tip de reparatii au fost efectuate pe acest drum, cati bani
s-au cheltuit, din care fonduri si cand se preconizeazd o noud reparatie a acestui drum. Raspunsul a
venit pe 13.09.2024, comunicandu-se ca autoritatea publicd vizatd nu este proprietarul portiunii de
drum respective si ci solicitarea noastra a fost remisa citre 1.S. ,,Administratia de Stat a Drumurilor”,
urmand sa primim raspuns de la autoritatea competentd, raspuns pe care asa si nu l-am mai primit.
Deci, raspunsul a intarziat cu 5 zile. Solicitare de a prelungi termenul legal de rdspuns nu am primit.

A doua solicitare de informatii din 29.08.2024 a vizat Complexul Memorial din centrul orasului
Rezina. Am vrut sd stim pentru cand sunt planificate lucrarile de Intretinere si reparatie si din ce
fonduri. Raspunsul a venit la 13.09.24. Ni s-a comunicat ca lucrarile de reparatie vor fi posibile doar
,»dupd identificarea surselor financiare disponibile” si ca ,,Ja moment Consiliul raional nu dispune de un
buget care ar permite realizarea lucrarilor mentionate conform solicitarii”. Concluziile pe care ni le-am
facut sunt aceleasi ca si in cazul solicitdrii anterioare. Am putea explica intarzierea raspunsurilor prin
perioada concediilor, dar legea, totusi, nu lasa loc pentru acest gen de scuze.

Solicitarea de informatii din 12.07.2024. Subiectul acestei solicitari 1-a constituit site-ul autoritatii
locale vizate, www.consiliu.rezina.md. Am vrut sa aflam de ce versiunea veche a site-ului nu mai este
disponibila si ce masuri sunt planificate pentru a asigura accesul la continutul arhivei site-ului.
Raspunsul la aceasta solicitare a venit in termen, insa informatiile pe care le-am primit nu corespund
realitdtii. Pentru ca avem un capitol aparte dedicat paginilor web ale APL din Rezina, am dezvoltat mai
pe larg acest aspect pe pag. 5 - 8.

Solicitarea de informatii din 16.09.2024 a vizat Raportul privind monitorizarea executarii Planului de
actiuni de integritate si anticoruptie pentru anii 2022-2023 si Planul de actiuni de integritate si
anticoruptie pentru anii 2024-2025. Réspunsul a venit pe data de 23.09.2024, in termen. La raspuns au
fost anexate documentele solicitate (18 file) si in acest context am fost informati cd ,,planul de actiuni
de integritate si anticoruptie a Consiliului raional Rezina pentru anii urmatori urmeaza a fi aprobat”.

Solicitarea de informatii din 07.10.2024 a vizat marimea indemnizatiilor, premiilor, sporurilor,
suplimentelor lunare pentru fiecare agent public din cadrul Consiliului raional Rezina, pentru perioada
lanuarie - august 2024, cu urmatoarele detalii: numele, prenumele, functia si marimea indemnizatiei,
premiilor, sporurilor, suplimentelor lunare etc. AO ,,Rezina In Obiectiv” a solicitat ca aceste informatii
sa fie prezentate separat pentru fiecare luna din perioada mentionata, cu specificarea ca, potrivit Art. 8
alin. (3) din Legea nr. 148/2023, accesul la informatiile de interes public care constituie date cu caracter
personal referitoare la activitatea profesionala a agentilor publici, inclusiv numele, prenumele, functia si
remuneratia acestora, nu poate fi limitat. Raspunsul a urmat pe 17.10.2024, in termen, cu toate actele
solicitate.

Solicitarea de informatii din 08.10.2024 a vizat deplasarile de serviciu ale conducerii si angajatilor
institutiei din 2023 pand la momentul solicitarii, dupd cum urmeaza: deplasdrile efectuate in raza
raionului Rezina; deplasdrile efectuate la nivel national; deplasarile internationale. S-a cerut de
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asemenea s se specifice pentru fiecare deplasare scopul, durata deplasarii si cheltuielile suportate de
institutie. Raspunsul la aceasta solicitare a venit la timp, cu toate specificérile din solicitare respectate si
la pachet cu raspunsul la solicitarea anterioard, intr-un singur document (ceea ce nu contravine legii) si
a continut inclusiv informatia despre deplasdrile de serviciu ale angajatilor din cadrul aparatului
presedintelui raionului Rezina si subdiviziunile Consiliului raional pentru perioada 01.01.2023-
30.09.2024.

Constatari: In perioada de raportare, au fost expediate un numar de 8 solicitdri de informatii catre
Consiliul Raional Rezina si 7 solicitdri catre Primaria orasului Rezina.

Pentru Consiliul Raional, majoritatea raspunsurilor au venit cu intarziere si au fost incomplete. De
exemplu, in cazul solicitarilor referitoare la proiectele europene, au fost oferite informatii generale fara
detalii suplimentare relevante, iar pentru intrebarile legate de starea drumurilor si complexul memorial,
raspunsurile au fost vagi si insuficiente. De asemenea, solicitarile despre site-ul web si planul
anticoruptie nu au fost complet satisfacute.

In ceea ce priveste Primaria Orasului Rezina, au fost oferite raspunsuri satisficitoare doar pentru unele
solicitari, cum ar fi cele referitoare la investitiile europene, iar pentru altele au existat Intarzieri sau
informatii incomplete. De exemplu, informatiile despre indemnizatiile angajatilor au fost oferite dupa 3
solicitiri repetate, iar raspunsul privind planul anticoruptie a fost partial. In ceea ce priveste deplasirile
de serviciu, Primadria a furnizat detalii doar partiale, iar pentru deplasarile in raza orasului nu au fost
oferite informatii clare.

In ansamblu, atat Consiliul Raional, cat si Primaria au intAmpinat dificultati in respectarea termenelor
legale si in furnizarea unor raspunsuri complete, ceea ce subliniazd nevoia de imbunatatire a
transparentei si respectarii procedurilor legale.

3.3 Declararea averilor si intereselor personale in cadrul Consiliului raional si Primariei
orasului Rezina

In scopul monitorizarii politicii publice privind declararea averilor si intereselor personale au fost
analizate informatiile din declaratiile de avere si interese personale (DAIP) depuse in anul 2024 de cétre
22 de subiecti ai declararii din aparatul Consiliului raional Rezina si 12 — din aparatul Primariei Rezina.
Retinem cd este vorba de DAIP anuale pentru anul 2023, precum si de declaratiile la numirea si
eliberarea din functie. De asemenea, au fost analizate si declaratiile depuse in anul 2024 de catre trei
angajati noi ai Primdriei Rezina.

Dupa obtinerea in baza unor solicitari de informatii a listelor subiectilor declararii din aparatele centrale
ale celor doua institutii, declaratiile au fost descarcate de pe Portalul E-Integritate al Autoritatii
Nationale de Integritate (ANI). In acest context, s-a analizat dacd subiectii declardrii au depus DAIP
potrivit Legii nr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii si intereselor personale, inclusiv daca
declaratiile au fost depuse in termen si daca au fost admise careva eventuale nereguli in completarea
acestora.

Este de remarcat, ca potrivit legii citate, DAIP anuale se depun anual pana la data de 31 martie, in ele
urmand a fi indicate veniturile obtinute de subiectul declardrii Tmpreuna cu membrii familiei sau
concubinul/concubina acestuia in anul fiscal precedent, pentru care depune declaratia, precum si
bunurile detinute si interesele personale la data depunerii declaratiei.

In cazul angajarii, validarii mandatului ori al numirii in functie, DAIP se depune in termen de 30 de zile
de la data angajarii, validarii mandatului ori numirii in functie, indicandu-se veniturile obtinute de catre
subiectul declardrii impreuna cu membrii de familie, concubinul/concubina lui in anul fiscal precedent,
precum si bunurile detinute si interesele personale la data depunerii declaratiei.

Dupa incetarea mandatului sau a raporturilor de munca ori de serviciu, DAIP se depune in termen de
30 de zile de la data incetarii mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu, in declaratie fiind
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indicate veniturile obtinute de catre subiectul declararii Impreuna cu membrii de familie,
concubinul/concubina lui in anul fiscal curent, precum si bunurile detinute si interesele personale la data

depunerii acesteia.

In cazul in care subiectul declaririi constati ci in declaratic au fost introduse date incomplete sau
eronate, acesta are dreptul sa depuna declaratia rectificata in termen de 30 de zile de la data expirarii
termenului limita pentru depunerea declaratiei. Declaratia initiala si declaratia rectificatd se pastreaza in
sistemul informational e-Integritate.

Este de retinut ci potrivit completirilor la legea enuntati®, incepind cu anul 2024 presedintii si
vicepresedintii partidelor politice, membrii organelor executive centrale ale partidelor politice sunt
obligati sa depuna declaratii de avere si interese personale.

In tabelul de mai jos sunt reflectate informatiile despre respectarea termenelor de depunere a DAIP de

catre subiectii declararii din aparatul Consiliului raional Rezina.

Numele, prenumele subiectului Tipul DAIP depuse/ data Data validérii / incetarii Termen
monitorizarii depunerii mandatului respectat (Da /
Nu)
1.Teodor Cuculescu, presedintele Declaratie anuala initiala Numire in functie: Da
raionului Rezina 19.01.2024 05.12.2023
Declaratie anuala rectificata Numire in functie: Da
08.04.2024 05.12.2023
2.Valentin Rotari, Declaratie la eliberarea/ incetarea Numit in functie: Da
vicepresedintele raionului mandatului pentru anul 2023 initiala 27.12.2022
21.12.2023
Declaratie anuala pentru anul 2023 Da
initialda/17.01.2024
3. Vasile Gobjila, secretarul Declaratie anuala pentru 2023 Numit in functie: Da
Consiliului raional initiala/ 04.07.2003
06.02.2024
4. Tamara Stratan, contabil-sef, Declaratie anuala pentru 2023 Numita in functie: Da
Directia Asistentd Sociala si initiala/29.03.2024 03.10.2011
Protectia Familiei
5.Andrei Cecan, auditor intern Declaratie anuala pentru 2023 Numit in functie: Da
initiald/02.02.2024 08.08.2022
6.Lucia Lazar, specialist Declaratie anuald pentru anul 2023 Numita in functie: Da
principal, serviciul juridic initiala/25.03.2024 05.06.2013
7.Irina Jidras, specialist superior, | Declaratie anuala pentru anul 2023 Numita in functie: Da
serviciul arhiva initiald/29.03.2024 01.12.2020
8.Tatiana Borovschi, specialist, Declaratie anuala pentru anul 2023 Numita in functie: Da
aparatul presedintelui initiald/20.03.2024 23.09.2021
9.Zihail Plosnita, Sef Sectie Declaratie anuala pentru anul 2023 Numit in functie: Da

Administratie Publica

initiala/23.01.2024

15.09.2023

1 Completarile in Legea 133/2016 introduse prin Legea 11/24, 1n vigoare din 29.03.24

https://wwuw.legis.md/cautare/getResults?doc_id=142028&lang=ro
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10.Artin Boris, specialist Declaratie la angajare/ numire Numit in functie: Nu
principal, sectia administratie pentru anul 2023 initiala/28.03.2024 29.12.2023
publica

Declaratie anuala pentru anul 2023 Numit in functie: Da

initiala/28.03.2024 29.12.2023

11. Petru Druta, specialist Declaratie anuala pentru anul 2023 Numit in functie: Da
principal, Sectia administratie initiald/29.02.2024 10.02.2011
publica
12.Eugeniu Postu, sef Sectia Declaratie anuald pentru anul 2023 Numit in functie: Da
economie initiala/01.02.2024 17.06.2011
13. Eudochia Crijanovschi, Declaratie anuala pentru anul 2023 Numita in functie: Nu
specialist principal, Sectia initiald/13.09.2024 01.11.2011
Economie
14 Melnic Alla, specialist, Sectia | Declaratie anuala pentru anul 2023 Numita in functie: Da
Economie initiala/22.02.2024 21.01.2019
15.Alina Pirtu, specialist, Sectia Declaratie anuala pentru anul 2023 Numita in functie: Da
Economie initiala/21.02.2024 20.07.2022
16.Marcel Rusu, sef, Sectia Declaratie anuala pentru anul 2023 Numit in functie: Da
Constructii, Gospodarie initiala/29.03.2024 21.07.2008
Comunala si Drumuri
17.Alexandru Negara, specialist, | Declaratie anuala pentru anul 2023 Numit in functie: Da
Sectia Constructii, Gospodarie initiala/28.03.2024 26.11. 2018
Comunala si Drumuri
18.Teodor Gore, specialist, Declaratie anuald pentru anul 2023 Numit in functie: Da
Sectia Agricultura si Alimentatie initiald/01.02.2024 29.12.2020
19.Vera Cernega, specialist Declaratie la angajare/ numire Numita in functie: Nu
principal, serviciul Arhitectura, | pentru anul 2023 initiald/02.02.2024 24.11.2023
Relatii funciare si Cadastru
Vera Cernega, sef Sectie, Declaratie anuala pentru anul 2023 Numita in functie: Da
Directia Agricultura, initiald/02.02.2024 19.06.2003
Alimentatie, Arhitectura si
Cadastru
20.Irina Braga, specialist Declaratie anuald pentru anul 2023 Numita in functie: Da
principal, Directia Agricultura, initiald/24.01.2024 22.07.2019
Alimentatie, Arhitectura si
Cadastru
21.Ella Ucrainciuc, sef, Serviciul | Declaratie anuala pentru anul 2023 Numita in functie: Da
Relatii Funciare si Cadastru initiald/20.02.2024 02.03.2017
22.Radu Didenco, arhitect sef, Declaratie anuala pentru anul 2023 Numit in functie: Da

Serviciul Relatii Funciare si
Cadastru

initiala/ 01.02.2024

12.05.2016

In urma analizei DAIP ale celor 22 de subiecti ai declararii din aparatul presedintelui raionului Rezina,

am constatat ca trei dintre acestea au depus declaratiile cu intarziere.




Pe 19 ianuarie 2024, presedintele raionului Rezina, Teodor Cuculescu, a depus prima declaratie anuala
in calitate de presedinte al raionului, iar pe 8 aprilie 2024, a depus o declaratie rectificata, in care a
addugat, la rubrica ,Interese personale”, ca detine si functia de Presedinte al OT Rezina al PDCM,
precum si cea de Membru al Consiliului National Politic, conform procesului-verbal al OT Rezina din
10.09.2023. Meritd de apreciat ca pe langa presedintele raionului, si alti doi colegi din subordinea sa au
declarat interesele personale. Doar cd, pentru functia de Presedinte al OT Rezina al PDCM, Teodor
Cuculescu trebuia sa depuna o declaratie separata.

Eudochia Crijanovschi, specialist principal, Sectia Economie, a depus declaratia pe 13 septembrie 2024,
in ziua in care a fost contactatd telefonic de jurnalistul Andrei Bordian (coautor al prezentului raport).
Initial, aceasta sustinea ca a depus declaratia la timp. La solicitarea de a verifica situatia, dupa cateva
minute, ne-a informat: ,,Era pregatita, dar cred ca am uitat sa o public. Am crezut ca am publicat-0. O
depun acum, in doud minute.”

Noud angajati ai Consiliului raional Rezina au indicat, in declaratii, in total 43 de bunuri (terenuri
agricole, intravilane, alte categorii de terenuri, case de locuit), pe care le-au declarat cu valoarea de O lei,
inclusiv o casa de locuit cu suprafata de 220 metri patrati. In timp ce un angajat nu a declarat nicio casi
de locuit, un coleg de-al sau a declarat o casa de locuit de 37,1 metri patrati, conform unui contract de
vanzare-cumparare din 2005, cu o valoare de doar 1000 lei.

In tabelul de mai jos sunt reflectate informatiile despre respectarea termenelor de depunere ale DAIP de
catre 12 subiecti ai declararii din aparatul Primariei Rezina.

Numele, prenumele subiectului Tipul DAIP depuse / data Data validarii / Termen respectat
monitorizarii depunerii DAIP incetirii mandatului (Da/ Nu)
1. Simion Tatarov, primar Declaratie la eliberarea/ incetarea Validare: 05.11.2019 Da
mandatului pentru anul 2023 initiald/
30.11.2023
Declaratie anuala pentru anul 2023 Numire 1n functie: Da
initiald/20.03.2024 13.11.2023
2.Gheorghe Gincu, Declaratie la eliberarea/ incetarea Numit in functie: Da
viceprimar mandatului pentru anul 2023 initiala 11.01.2020
04.12.2023
Declaratie anuala pentru anul 2023 Numit in functie: Da
initiald/01.02.2024 08.12.2023
3.Lilia Raileanu, secretarul Declaratie anuala pentru anul 2023 Numita in functie: Da
consiliului local initiald/20.02.2024 26.11.2015
4.Nadejda Botnari, Declaratie anuald pentru anul 2023 Numita in functie: Da
Specianst pentru p|aniﬁcare 11’11:[1315/20022024 11.10.2021
5.Anisia Udrea, Declaratie anuala pentru anul 2023 Numiti in functie: Da
arhitector sef initiald/21.03.2024 02.07.2019
6.Lilia Vudvud, Declaratie anuala pentru anul 2023 Numiti in functie: Da
specialist initiald/13.02.2024 01.01.2018
7.Tamara Gradinaru, Declaratie anuald pentru anul 2023 Numita in functie: Da
specialist initiald/11.03.2024 27.12.2017
8.Ecaterina Namolovan, Declaratie anuald pentru anul 2023 Numita in functie: Da
specialist initiala/01.02.2024 14.08.2000
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9.0xana Purice, Declaratie anuald pentru anul 2023 Numita in functie: Da
specialist initiald/28.03.2024 14.11.2016
10.Rodica Melnic, Declaratie anuald pentru anul 2023 Numita in functie: Da
specia“st principa| 1n1‘51a1€1/15032024 02.01.2020
11.Angela Badura, Declaratie anuala pentru anul 2023 Numiti in functie: Da
specialist administratie publica initiala/23.02.2024 25.09.2002
12.Alexandru Rotaru, director Declaratie anuald pentru anul 2023 Numit in functie: Da
Muzeu de istorie initiald/05.03.2024 01.10.2021

Toti cei 12 subiecti ai declararii din Primaria Rezina, supusi monitorizarii, au depus la timp declaratiile
anuale pentru 2023. Totusi, constatim ca primarul si viceprimarul n-au depus declaratiile la validarea
mandatului/numirea in functie.

Simion Tatarov a fost numit in functia de primar pe 13.11.2023, iar Gheorghe Gincu a fost numit in
functia de viceprimar pe 08.12.2023. Ambii trebuiau sd depuna declaratiile de avere si interese personale
in cel mult 30 de zile din data validarii mandatului/numirii in functie.

Primarul Simion Tatarov nu a indicat in declaratia anuala careva interese personale, inclusiv de membru
de partid, dar a depus o declaratie separatd in calitate de vicepresedinte in cadrul Partidului Politic
Partidul Schimbarii, astfel respectand prevederile legale. Acelasi lucru trebuia sa-1 faca si presedintele
raionului.

Un angajat a declarat un teren agricol cu valoarea de 0 lei, iar altul nu a indicat nici un imobil, eventual
apartament sau casd in care ar locui.

Suplimentar la monitorizarea declaratiilor de avere si interese personale anuale pentru a. 2023, tinem sa
remarcam si un caz din 2024 cand un nou angajat la Primariei Rezina care, dupa numirea in functie
trebuia sd depuna declaratia In maxim 30 de zile, a depus-o cu o intarziere de aproape trei luni. Mai
exact, pe 03.06.24 Svetlana Rotaru a fost angajata in functia de specialist principal in domeniul
perceperii fiscale. Ea urma sa depund declaratia la angajare/numire in functie panad cel tarziu pe
03.07.24, dar a depus-o pe 24.09.24, dupa ce pe 23 septembrie a fost contactatd de jurnalistul Andrei
Bordian care a intrebat-o de ce nu a depus declaratia.

In acelasi timp, Cristina Brasovan, in rezultatul castigirii concursului, pe data de 15.05.24 a fost numita
in functia de specialist principal, iar pe 11.06.24 a depus declaratia la angajare, respectand termenul. Un
alt caz pozitiv din 2024: Cristina Viziru, numitd in functia de specialist principal pe 03.06.24, a depus
declaratia la numirea in functie la 13.06.24, respectand termenul.

Astfel, majoritatea subiectilor declardrii monitorizati au depus in termen declaratiile de avere si interese
personale pentru anul 2023. In céteva cazuri, persoanele care n-au depus declaratiile in termen au fost
telefonate de reprezentantii AO ,,Rezina in Obiectiv” si au prezentat declaratiile cu intarziere. Unii
subiecti ai declararii, presedinti si vicepresedinti ai partidelor politice nu sunt la curent cu obligativitatea
depunerii declaratiilor de avere si interese personale, respectiv nu le-au depus.

In acest context APL ar trebui si organizeze, eventual cu sustinerea ANI, instruiri pentru alesii locali si
functionarii publici privind modul de completare si depunere a declaratiilor de avere si interese
personale. De asemenea, autoritatile urmeazd sd includd cerinta declararii averii §i a intereselor
personale in toate procedurile sau contractele ce reglementeaza angajarea, alegerea ori numirea in
functie publica si sd atentioneze subiectii declararii despre obligativitatea respectarii acesteia.
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IV. Rezultatele sondajului privind accesul cetitenilor la informatiile de interes public
furnizate de Consiliul raional si Primaria orasului Rezina

In perioada 9 august - 15 octombrie 2024, Asociatia Obsteascd ,,Rezina in Obiectiv”’ a desfisurat un
sondaj online cu scopul de a evalua opiniile si experientele locuitorilor din orasul Rezina referitoare la
accesul la informatiile de interes public furnizate de Consiliul raional si Primaria Rezina. La baza
sondajului a fost un chestionar anonim care a inclus Intrebari ce tin de familiarizarea respondentilor cu
legislatia privind accesul la informatii, practicile de solicitare a informatiilor si opiniile acestora despre
prezentarea in termen si completitudinea raspunsurilor, opiniile privind continutul paginilor web ale
autoritatilor publice, precum si comentariile/propunerile ce tin de accesul la informatii n entitatile
publice vizate.

Informatii generale despre respondenti. La sondaj au participat 80 de persoane, 55% dintre ei fiind
femei, respectiv 45% - barbati. In ceea ce priveste varsta, cea mai mare parte a respondentilor (41,3%)
sunt in intervalul 36-55 de ani, 30% au varsta cuprinsa intre 19 si 35 de ani, 17,5% au peste 56 de ani si
11,3% — pana la 18 ani. Aceste date reflectd o prezenta semnificativd a persoanelor adulte tinere si de
varsta mijlocie, sugerand ca ele reprezinta o parte majoritara a grupului tinta.

Din punct de vedere al educatiei, 55% dintre respondenti au studii superioare, 20% — studii medii de
specialitate, 15% — studii medii si 10% — studii postuniversitare. In ceea ce priveste statutul social, 45%
dintre respondenti sunt angajati, elevii si studentii constituie 13,8%, functionarii publici — 10%,
antreprenorii — 8,8% si reprezentantii societatii civile — 10%. De asemenea, 6,3% dintre respondenti sunt
someri, iar 3,7% sunt pensionari, ceilalti 1,2% fie fac parte din societatea civila, fie nu si-au putut defini
clar statutul.

Interlocutorii au oferit urmatoarele raspunsuri la intrebarile din chestionar.

o 1in opinia Dvs., cit de bine cunoasteti prevederile legale

ce tin de accesul la informatii publice?
Cat de bine cunoasteti legislatia privind

. : o o :
Majoritatea respondentilor (70%) sustin ca cunosc foarte bine accesul la informatii? %

si bine prevederile legale, 28% — putin si 2% nu cunosc deloc

. . . . Deloc
legislatia din domeniu. ok i 2%
2%
Chiar dacd marea parte a respondentilor afirmd cd sunt \ ,
g . . . .o . ine
familiarizati cu dreptul lor de acces la informatii publice, a9%

sugerand o constientizare ridicatd in comunitate, o parte
importantd din interlocutori au nevoie de informare .
suplimentara 1n acest domeniu. s

o in perioada a. 2023 — prezent Dvs. ati solicitat/ati trimis
solicitari de informatii la Consiliul raional Rezina si
Primaria Rezina?

Experientele respondentilor privind

solicitarile de informatii publice expediate Ati depus solicitiri de informatii la... ? %
la Consiliul raional si la Primaria Rezina
sunt practic identice — doar ' dintre ei Consiliul raional Rezina Primiria Rezina

sustin cd au solicitat atare informatii, iar %
nu le-au solicitat. Aceasta situatie ar putea
fi atat rezultatul familiarizarii insuficiente a
unei parti considerabile a respondentilor cu
prevederile legale care obligd autoritatile sa
ofere informatii de interes public, cat si a
neincrederii in activitatea autoritatilor
publice ori a lipsei de interes/necesitate in a

Da
26%,

obtine astfel de informatii.
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In acest context autorititile publice ar trebui si informeze cetitenii prin diferite cii, inclusiv prin
intermediul paginilor web, despre oportunitatile de a beneficia de diverse informatii privitoare la
activitatea lor. Pornind de la prevederile Legii privind accesul la informatiile de interes public nr. 148
din 09.06.2023 (Legea 148/2023)? si Hotardrii de Guvern nr. 728 din 26.09.23 cu privire la site-urile
web oficiale ale autoritatilor si institutiilor publice si cerintele minime privind profilurile de socializare
ale acestora (HG 728/2023)3, Consiliul raional si Primiria Rezina trebuie sd asigure ajustarea paginilor
web la cerintele de transparenta pro - activa, precum si sd Inregistreze cererile de comunicare a
informatiilor de interes public intr-un registru distinct, conform modului si modelului stabilit de Guvern.

e Dacad in perioada 2023-2024 afti trimis solicitari de informatii, ati primit raspunsul in termen?
Informatia primita a fost completa?

La aceasta intrebare au raspuns doar cei care au raspuns afirmativ la intrebarea precedenta.

Analizand raspunsurile primite,
putem observa ca doar Y din
respondenti au remarcat cd au
obtinut in termen raspunsuri la
solicitarile de informatii adresate

Daca ati depus solicitiri de informatii
la Consiliul raional Rezina...

Ati primit raspuns in termen? % Informatia primita a fost completi? %

ambelor entitati publice L3

(Consiliului raional Rezina si

Primariei Rezina), iar % din

respondenti au mentionat ca so%

raspunsurile nu le-au fost oferite n
termen. In acest context este de

retinut cd noua Lege privind
accesul la informatiile de interes public care a intrat in vigoare pe 8 ianuarie 2024 a redus termenul
pentru examinarea cererilor de la 15 zile lucratoare la 10 zile calendaristice. Acest termen poate fi extins
cu cel mult 7 zile calendaristice in cazul in care cererea este complexa sau se solicitd un volum mare de
informatii si impune timp suplimentar pentru prelucrare. Prelungirea are efect doar daca solicitantul este
informat despre aceasta in scris, in interiorul termenului enuntat si cu indicarea motivelor prelungirii.

In ceea ce priveste completitudinea informatiilor oferite, circa 60% din respondenti sustin c¢a informatiile
oferite de autoritatile publice (atat CR, cat si Primaria Rezina) n-au fost complete, iar in jur de 40% — ca
datele oferite au fost complete. Aceasta vorbeste despre faptul ca ambele entititi au rezerve in a
imbunatati si respecta noua legislatie privind accesul la informatiile de interes public, fiind necesara, in
primul rand, familiarizarea conducerii, angajatilor si alesilor locali cu prevederile acesteia.

e In caz ca ati primit raspuns la solicitarile de informatii adresate Consiliului raional Rezina si
Primariei Rezina, cat de satisfacut ati fost de calitatea raspunsurilor?

Analizdnd nivelul de satisfactie in
legatura cu calitatea raspunsurilor primite
la solicitdarile de informatii, putem
constata c¢d o parte importanta din
respondenti  sunt  nesatisfacuti  §i

Cat de satisfacut ati fost de calitatea raspunsurilor? %

Consiliul raional Rezina Primiria Rezina

Nesatisfacut Nesatisfacut

satisfacuti partial de starea de lucruri (in
privinta CR Rezina 54% dintre
respondenti, iar Primariei Rezina — 39%
din respondenti), respectiv 46% si 61%
fiind satisfacuti.

2 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc

20%

Satisfacu
46%

o

Partial |
satisfacut
26%

Satisfacut
61%

Partial
satisfacut
34%

id=137908&lang=ro

3 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc

id=139673&Ilang=ro
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In opinia respondentilor, situatia la acest capitol e mai buna la Primaria Rezina.

Aceste constatari subliniaza importanta imbunatatirii comunicarii si a calitatii informatiilor furnizate

cetatenilor de catre ambele institutii.

Care sunt sursele principale de informatii publice pe care le accesati/utilizati?

Rezultatele sondajului aratd cd respondentii acceseaza diverse surse de informatii publice, printre

principalele fiind:

Pagina de Facebook a Primariei Rezina —
29% dintre respondenti utilizeaza aceastd
sursa, fapt ce sugereaza cad retelele sociale
sunt un instrument eficient  pentru
comunicarea informatiilor publice.

Pagina de Facebook a Consiliului raional
Rezina — 23% dintre respondenti aleg sa
acceseze informatii prin intermediul acestei
pagini, ceea ce de asemenea, subliniazd
importanta platformelor de socializare 1in
diseminarea informatiilor de interes public.

Pagina web a Consiliului raional Rezina
(consiliu.rezina.md) 18%  dintre

Care sunt sursele principale de informatii? %

Panourile
informative ale
autoritatilor
9%

Altele

% Pagina de

Facebook a
Primariei Rezina
29%

Pagina web:
primaria-rezina.md
17%

Pagina web:
consiliu.rezina.md
18%

Pagina de

Facebook aCR

Rezina
23%

respondenti  folosesc site-ul  oficial al

Consiliului raional ca sursd de informatii, ceea ce aratd cd, in pofida popularitatii retelelor sociale,
totusi un numar semnificativ de cetiteni cauta informatii direct pe site-urile institutionale.

Primariei pentru informatii, sursa este aproape la fel de utilizata ca si cea a Consiliului raional.

Pagina web a Primdriei Rezina (primaria-rezina.md) — 17% dintre respondenti acceseaza site-ul

De rand cu sursele de informare indicate mai sus, 9% dintre respondenti sustin cad acceseaza datele de pe
panourile informative ale autoritdtilor (eventual, printre ei fiind persoanele care nu au acces la Internet).
In cazuri singulare au fost invocate alte surse de informatii precum: Registrul de Stat al actelor locale,
discutiile cu vecinii si angajatii APL, canalul Elita TV si portaluri de stiri nationale.

Astfel, putem concluziona c@ respondentii au preferinte pentru platformele de socializare, in special
paginile de Facebook ale autoritatilor locale. Totodata, ei utilizeaza si informatiile de pe paginile web ale
autoritatilor publice. Aceasta vorbeste despre necesitatea imbundtatirii continue de catre autoritatile
publice locale a continutului informational de pe retele de socializare si paginile web, conform

prevederilor Legii 148/3023 si HG 728/2023.

[ ]
raional Rezina si Primaria Rezina?

Cit de des accesati informatiile de pe paginile web si retelele de socializare ale Consiliului

Rezultatele sondajului aratd ca desi retelele de socializare si paginile web sunt sursele principale de

informare despre activitatea
autoritatilor publice locale, totusi,
respondentii nu le acceseaza foarte des.

In cazul Consiliului raional Rezina,
12% dintre respondenti acceseaza
informatiile zilnic, 40% — saptamanal,
33% — lunar, iar 15% nu acceseaza
deloc informatiile, ceea ce sugereaza ca
unii cetdteni pot fi fie neinteresati, fie
nu au cunostintd despre aceste surse de
informatii de interes public.

Zilnic
12%

Nu accesez
deloc
15%

Lunar
33%

Consiliului raional Rezina

Cit de des accesati paginile web
si retelele de socializare ale:

Primariei Rezina

Zilnic
16%

Nu accesez
deloc
8%

Saptamanal
40% Saptamanal

46%

Lunar
30%
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In cazul Primariei Rezina, 16% dintre respondenti acceseazad informatiile zilnic, 46% — saptamanal, 30%
— lunar, iar 8% nu acceseaza deloc informatiile.

Astfel, majoritatea respondentilor acceseaza informatiile de pe paginile web si retelele de socializare ale
Primariei si Consiliului raional la intervale sdptimanale sau lunare, cu o frecventd mai mare pentru
Primarie, ceea ce s-ar explica eventual si prin faptul cd sondajul a avut loc 1n raza orasului Rezina, deci
majoritatea respondentilor, n mod logic, au de-a face mai degraba cu Primaria decat cu Consiliul raional.
Totusi aceste date sugereaza o oportunitate pentru autoritati de a promova paginile web si retelele de
socializare pentru a imbunatati comunicarea cu cetitenii pentru a atrage mai multd atentie asupra
informatiilor disponibile.

o In caz ca ati accesat informatiile de pe paginile web ale Consiliului raional Rezina si Primdria
Rezina, cat de usor ati gasit informatiile de care ati avut nevoie?

In ceea ce priveste usurinta gasirii
informatiilor necesare pe paginile web
ale Consiliului raional si Primariei
Rezina, opiniile respondentilor au fost
practic identice, circa % dintre acestia
remarcand cad le-a fost usor si foarte
usor sa le gaseasca, iar 4 — ca au gasit
cu greu informatiile sau nu le-au gasit
deloc.

Cat de usor ati gasit informatiile
de care ati avut nevoie? %

consiliu.rezina.md primaria-rezina.md

Nu am gasit
informatiile
8%

Nu am gasit
informatiile

Cu greu/difidl
15% i

In particular, referitor la pagina web a
Consiliului raional Rezina
www.consiliu.rezina.md, 29% dintre | "
respondenti au mentionat cd au gasit
informatiile foarte usor; 48% au
considerat ca informatiile au fost usor de gasit; 15% dintre respondenti au intdmpinat dificultati in gésirea
informatiilor, iar 8% nu au reusit sa gaseasca informatiile dorite.

Foarte usor
%

Referitor la pagina web a Primariei Rezina www.primaria-rezina.md, 32% dintre respondenti au declarat
ca au gasit informatiile foarte usor; 45% au considerat ca informatiile au fost usor de gasit; 15% au
intampinat dificultati in gasirea informatiilor, iar 8% nu au reusit sa gaseascd informatiile dorite, la fel ca
si pe pagina Consiliului raional.

Desi majoritatea respondentilor considerda cd informatiile de pe paginile web ale Consiliului raional si
Primariei Rezina sunt relativ usor accesibile, o parte a acestora (circa ) Intdmpind dificultati, ceea ce
sugereaza necesitatea completarii/actualizarii continue a paginilor web si Imbunatatirii structurii lor in
conformitate cu prevederile HG 728/2023.

o Considerati ca informatiile de pe aceste pagini web sunt prezentate intr-un mod clar si usor de
inteles?

Si 1n acest context opiniile respondentilor

sunt foarte apropiate, cea mai mare parte (in
jur de 70%) considerand ca informatiile sunt
prezentate intr-un mod clar si usor de inteles,
ceilalti avand o parere opusa.

Astfel, iIn cazul Consiliului raional Rezina
(www.consiliu.rezina.md), 71%  dintre
respondenti considerd ca informatiile sunt
prezentate intr-un mod clar si usor de inteles,
1ar 29% sustin contrariul.

Considerati ca informatiile de pe aceste pagini web
sunt prezentate intr-un mod clar si usor de inteles?

consilin.rezina.md

primaria-rezina.md
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In cazul Primiriei Rezina (www.primaria-rezina.md), 74% dintre respondenti afirmi ci informatiile de
pe site-ul Primariei sunt prezentate clar si sunt usor de inteles, iar 26% nu considera ca informatiile sunt
prezentate intr-un mod clar.

Avand 1n vedere cd 1n jur de 30% din respondenti considera ca informatiile de pe paginile web nu sunt
prezentate Intr-un mod clar si usor de inteles, ambele autoritati publice locale ar trebui sd imbunatateasca
accesibilitatea si claritatea informatiilor prezentate, pentru a asigura o comunicare eficientd si
transparentd cu cetdtenii.

e Comentariile/propunerile respondentilor privind accesul la informatiile publice in cadrul
Consiliului raional si Primariei orasului Rezina

Sondajul a inclus si un compartiment dedicat comentariilor si propunerilor referitoare la accesul la
informatiile publice furnizate de Consiliul raional si Primaria orasului Rezina. Participantii au avut ocazia
sd exprime sugestii si sa 1si impartdseasca experientele legate de transparenta si accesibilitatea
informatiilor. lata citeva dintre cele mai pertinente contributii, care au vizat:

- Importanta anuntarii prealabile a consultarilor publice, pentru a asigura o participare activa a
cetatenilor: ,,Sa fie publicate din timp anunturile privind consultarile publice cu cel putin 3 zile
inainte de a avea loc pe pagina primariei si pagina lor din retelele de socializare”.

- Monitorizarea cheltuielilor publice, nevoia de a urmari utilizarea fondurilor publice:
., Monitorizarea cum sunt valorificati banii publici de cei care au beneficiat de ei. Aici e

i3

problema, incercati sa primiti informatii concrete §i o sa vedeti cum sunt ei cheltuifi”.

- Implicarea comunitatii, participdrii cetatenilor in initiativele comunitdtii: ,,Sa se implice
locuitorii in diferite proiecte sa fie activi, nu numai in comentarii pe Facebook, dar sa vina cu
propuneri de proiecte”.

- Necesitatea unor surse de informare locale, dorinta de a avea o publicatie locald care sa
informeze comunitatea despre evenimentele si activitatile din raion: ,,Ar fi binevenit un ziar al
raionului Rezina. Lipseste ,, Cuvantul”.

- Sporirea transparentei, aceasta a fost o temd frecvent abordata, cu apeluri pentru o comunicare
mai deschisa din partea autoritatilor: ,, Mai multa transparenta in activitatea APL de nivelul doi”.

- Actualizarea informatiilor — unii respondenti au semnalat probleme legate de actualizarea
informatiilor disponibile pe site-uri, indicand ca acest lucru afecteaza accesibilitatea datelor: ,, Ei
nu innoiesc informatia uneori cu lunile!”.

- Diversificarea canalelor de comunicare necesare facilitdrii accesului la informatiile de interes

’

public: ,, De creat canal(e) de Telegram ale acestor institutii”’.

- Promovarea activitatilor autoritatilor si o mai bund informare a cetatenilor despre deciziile si
activitatile autoritdtilor: ,, Ar fi bine sa se faca stiri, reportaje despre ce se intdmpla la primarie si
Consiliu, ca sa fim informati. Nu cunoaste nimeni ce se decide, ce se face cu bugetele”.

- Diversificarea modurilor prin care informatiile sunt furnizate, inclusiv prin servicii destinate
grupurilor cu un grad de vulnerabilitate sporitd: , Pentru oameni in etate ar fi bine sa avem
radioul local, mdacar pe cdteva ore pe zi”.

- Cresterea responsabilitatii si a transparentei prin raportari regulate: ,, Sa se faca raportari publice
semestriale.”

Comentariile respondentilor reflectd preocupdrile acestora legate de transparentd, accesibilitate si

implicarea comunitatii in procesul decizional. Sugestiile ofera o baza valoroasd pentru imbundtatirea

comunicdrii si a relatiei dintre autoritati si cetdteni, indicand ca o abordare mai activa a acestor aspecte
din partea autoritatilor locale ar putea duce la 0 mai buna informare si implicare a comunitatii.

23


http://www.primaria-rezina.md/

Concluzii si recomandari

Pornind de la rezultatele monitorizarii politicilor publice de asigurare a accesului la informatii de
interes public, declararea averilor si intereselor personale, precum si ludnd in consideratie rezultatele
sondajului efectuat, au fost formulate urmatoarele concluzii si recomandari.

A. Privind continutul paginilor web, retelelor de socializare si panourilor de informare ale APL

Desi paginile web ale Consiliului raional Rezina si Primariei orasului Rezina contin o serie de
informatii importante despre activitatea entitdtilor publice, aceste pagini web nu corespund, in masura
suficienta, cerintelor de transparentd proactiva. Lisesc rapoartele anuale privind activitatea entitatilor
publice, datele privind vizitele oficiale si deplasarile de serviciu in straindtate ale personalului, CV-
urile si datele de contact ale factorilor de decizie. Multe rubrici contin informatii
incomplete/neactualizate, iar documentele sunt greu accesibile, fiind necesar sa fie descarcate fara a
avea informatii clare despre continutul lor. Informatiile publicate sunt fragmentate, iar unele sunt
ascunse sau prezentate intr-o forma care ingreuneaza accesul si intelegerea lor. Desi exista rubrici
dedicate transparentei decizionale, procedurile de consultare publica si adoptare a deciziilor sunt vag
prezentate, iar documentele nu sunt organizate corespunzitor. Feedbackul din partea cetatenilor
lipseste pe ambele pagini web.

Recomandari:

o Completarea si actualizarea paginilor web conform prevederilor Legii 148/2023 si HG 728/2023.

o Plasarea/organizarea documentelor intr-un mod cat mai accesibil, oferind titluri clare pentru
fiecare document si asigurand posibilitatea de vizualizare a acestora inainte de a le descarca.

« Imbunatitirea rubricilor destinate transparentei decizionale prin publicarea unor proceduri clare
si accesibile pentru consultarile publice si procesul decizional prevazute in Legea nr.239/2008
privind transparenta in procesul decizional.

« Plasarea rapoartelor anuale de activitate intr-un loc vizibil pentru a asigura accesul cetatenilor la
ele.

« Includerea pe paginile web a unui compartiment pentru feedback-ul cetatenilor.

B. Privind asigurarea accesului la informatiile de interes public

Primaria si Consiliul raional Rezina au rdspuns in general solicitarilor de informatii, insa cu intarzieri si
deficiente care reflectd o cunoastere insuficientd a legislatiei privind accesul la informatii publice.
Primaria a oferit informatii satisfacatoare in anumite cazuri, precum cele legate de investitiile europene,
dar a fost deficitard in altele, cum ar fi furnizarea Planului de actiuni anticoruptie, document considerat
inadecvat gestionat. In schimb, Consiliul raional a oferit rispunsuri mai complete in ultimele solicitzri
si a respectat termenele legale. In ceea ce priveste accesul la informatii sensibile, precum remuneratiile
angajatilor, Primaria a refuzat initial sa le furnizeze, invocand protectia datelor personale, insd a oferit
informatiile dupd repetarea solicitdrilor. Consiliul raional, in schimb, a oferit direct documentele
solicitate. Toate aceste constatari evidentiaza dificultati in transparentd pentru ambele institutii, care
trebuiesc controlate si corectate.

Recomandari:

o Familiarizarea temeinica a angajatilor, In special a celor responsabili de asigurarea accesului la
informatii $i comunicarea cu publicul cu prevederile Legii 148/2023 privind accesul la
informatiile de interes public.

e Implementarea unui sistem intern de monitorizare a termenelor de examinare a solicitarilor de
informatii publice, care sa alerteze responsabilii inainte de expirarea acestora. Un astfel de sistem
ar putea contribui la eliminarea intarzierilor si la eficientizarea procesului de raspuns.
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e Asigurarea plasarii documentelor esentiale (planuri, rapoarte, politici) pe paginile web pentru a
asigura disponibilitatea si accesibilitatea acestora, evitand astfel solicitarile repetate ale publicului
si economisind resurse.

o Instruirea/informarea angajatilor iIn domeniul redactarii si formularii comunicarilor oficiale, o
atentie deosebitd ar trebui acordatd limbii si ortografiei, prezentdrii clare si concise a
informatiilor, pentru a reflecta o imagine profesionala si un angajament fata de cetateni.

C. Privind declararea averilor si intereselor personale

Majoritatea subiectilor declararii monitorizati au depus in termen declaratiile de avere si interese
personale pentru anul 2023. In cateva cazuri, persoanele care n-au depus declaratiile in termen au fost
telefonate de reprezentantii AO ,,Rezina in Obiectiv” si au prezentat declaratiile cu intarziere. Unii
subiecti ai declararii, presedinti si vicepresedinti ai partidelor politice nu sunt la curent cu
obligativitatea depunerii declaratiilor de avere si interese personale, respectiv nu le-au depus.

Recomandari:

e Organizarea de citre APL a instruirilor pentru alesii locali si functionarii publici privind modul
de completare si depunere a declaratiilor de avere si interese personale, precum si de respectare a
prevederilor legale ce tin de conflicte de interese, restrictii si incompatibilitdti (eventual, cu
sustinerea ANI);

e Includerea cerintei de declarare a averii §i a intereselor personale in toate procedurile sau
contractele ce reglementeazd angajarea, alegerea ori numirea in functie publica in APL,
atentionarea subiectilor declararii despre obligativitatea respectarii acesteia.

Suplimentar la cele mentionate, APL ar trebui sd ia In consideratie rezultatele sondajului locuitorilor
din orasul Rezina privind accesul la informatiile de interes public furnizate de Consiliul raional si
Primaria orasului Rezina. Ele reflecta opiniile si experientele respondentilor, inclusiv preocuparile
acestora legate de transparentd, accesibilitate si implicarea comunitdtii in procesul decizional.
Sugestiile respondentilor ofera o baza valoroasa pentru imbunatatirea comunicarii si a relatiei dintre
autoritati si cetateni. Sporirea transparentei a fost o tema frecvent abordata in procesul de realizare a
acestui sondaj, care contine si apeluri pentru o comunicare mai deschisa din partea autoritdtilor, mai
multd transparenta In activitatea autoritatilor publice locale , si ar trebui neaparat sd se tind cont de
aceasta.
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Anexe:

Anexa nr. 1. Solicitarile de informatii catre Consiliul raional Rezina si raspunsurile la ele.

Anexa nr. 2. Solicitarile de informatii catre Primaria Rezina si raspunsurile la ele.
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