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12.07.2024/Nr. AB-19
Catre Consiliul raional Rezina

SOLICITARE DE INFORMATII

In conformitate cu prevederile Legii Nr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter
personal (art. 4 si 10), Legea Nr. 148 din 09.06.2023 privind accesul la informatiile de interes
public, Legii Presei Nr. 243 din 26.10.1994, Legii cu privire la libertatea de exprimare Nr. 64 din
23.04.2010 si Articolul 34 din Constitutie — Dreptul la informatie, in scopul documentarii unui
material jurnalistic despre un subiect de interes public, solicitdm s ne furnizati urmatoarea
informatie oficiala:

- Care au fost cele mai importante investitii sau proiecte finantate din fonduri europene
in dezvoltarea raionului Rezina in ultimii cinci ani?
- Care este impactul acestor investitii (economic, social, infrastructural etc.)?

Informatia va fi utilizata intr-un articol jurnalistic pentru a informa publicul despre impactul
investitiilor europene in raionul Rezina.

Va rugdm sa ne expediati rdspunsul si informatia oficiala la adresa de e-mail:
rezina.obiectiv@gmail.com

Andrei Bordian,

jurnalist, Rezina in Obiectiv

GSM: (+373) 68494306

E-mail: rezina.obiectivi@gmail.com
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09.08.2024/Nr. AB-20
Catre Consiliul raional Rezina

SOLICITARE REPETATA DE INFORMATII

Din motiv cd la solicitarea de informatii din 12.07.2024/Nr. AB-19, nu am primit un raspuns in
termenul stabilit de lege, facem o solicitare repetata.

in conformitate cu prevederile Legii Nr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter
personal (art. 4 si 10), Legea Nr. 148 din 09.06.2023 privind accesul la informatiile de interes
public, Legii Presei Nr. 243 din 26.10.1994, Legii cu privire la libertatea de exprimare Nr. 64 din
23.04.2010 si Articolul 34 din Constitutie — Dreptul la informatie, solicitdm repetat sa ne furnizati
urmatoarea informatie oficiala:

- Care au fost cele mai importante investitii sau proiecte finantate din fonduri europene
in dezvoltarea raionului Rezina in ultimii cinci ani?
- Care este impactul acestor investitii (economic, social, infrastructural etc.)?

Va rugdm sa ne expediati rdspunsul si informatia oficiala la adresa de e-mail:
rezina.obiectiviwgmail.com

Andrei Bordian,

jurnalist, Rezina in Obiectiv

GSM: (+373) 68494306

E-mail: rezina.obiectiv@gmail.com
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Asociatia Obsteasca
,Rezina In Obiectiv”
Dlui Andrei Bordian

Nr5X9 iin A4 O3. 20,4

a, cu referire la scrisoarea dumneavoastra nr. AB-19 din
vi comunicd informatia solicitata privind
aional, finantate din fonduri europene in

Prin prezent
12.07.2024, Consiliul raional Rezina,
investitiile sau proiectele Consiliului r

ultimii cinci ani.

Anexa: 1 fila

Presedintele raionului Rezina

Teodor CUCULESCU

Ex. T. Borovschi
Tel. 0 (254) 23501
e-mail: investitii.rezina@gmail.com



Titlul Proiectului

Finantatorul suma

,,Constructia locuintelor Banca de Dezvoltare a 2207 867 Euro
pentru paturile social Consiliului Europei
vulnerabile, Faza II” Ministerul Constructiilor
in derulare Consiliul raional Rezina

(contributie proprie 35%)
Reabilitarea si conectarea FNDR 81 025 750 Lei
drumului local L165 la Consiliul raional Rezina
drumul national R20 si (contributie 10 % din suma
Coridorul regional nr.13 totald)
(Lalova)
Apeduct si Canalizare satul FEN
Trifesti Consiliul raional Rezina
Procurarea unui tractor in Ambasada Slovaciei 10 000 Euro
localitatea Trifesti Consiliul raional Rezina

(contributie 40 % din suma)
Lucrari civile la gradinita de | Guvernul Roméniei 957100,48 Lei

copii ,,Ghiocel” comuna
Saharna

Consiliul raional Rezina
(partener)

Calitate in educatie ,, $coala
model” 2023-2029 L/T
,,Alexandru cel Bun”

Banca Mondiala

2 mln Euro

Proiect european Reforma
Invitamantului in Republica
Moldova (PRIM),
,,Alexandru cel Bun”

Banca Mondiald

14 mln Lei

Reparatia capitald a blocului
B, lecturi si arte, L/T
Q’Olimp7’

Guvernul Japoniei
,,Kusanone”

1 606 000 Lei
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29.08.2024/Nr. AB-23
Catre Consiliul raional Rezina

SOLICITARE DE INFORMATII

In conformitate cu prevederile Legii Nr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter
personal (art. 4 si 10), Legea Nr. 148 din 09.06.2023 privind accesul la informatiile de interes
public, Legii Presei Nr. 243 din 26.10.1994, Legii cu privire la libertatea de exprimare Nr. 64 din
23.04.2010 si Articolul 34 din Constitutie — Dreptul la informatie, in scopul documentarii unui
material jurnalistic despre un subiect de interes public, solicitdm s ne furnizati urmatoarea
informatie oficiala cu privire la traseul R20, pe portiunea or. Rezina - s. Tareuca:

- Cand ultima data a fost reparat si ce tip de reparatii au fost efectuate?
- Cati bani s-au cheltuit pentru reparatii si din care fonduri?
- Pentru cand se preconizeaza o noua reparatie a acestui drum si din care fonduri?

Va rugdm sa ne expediati rdspunsul si informatia oficiala la adresa de e-mail:
rezina.obiectiv@gmail.com

Andrei Bordian,

jurnalist, Rezina in Obiectiv

GSM: (+373) 68494306

E-mail: rezina.obiectiv@gmail.com
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Asociatia Obsteasca
»Rezina in Obiectiv,,

779 sdin /3-0% 2004
Lanr, AB—23/din 29.08 2024

Reesind din faptul cd Consiliul raional Rezina nu este proprietar la portiunea
de drum conform informatiei solicitate cu nr. AB — 23, in temeiul art. 74 din Codul
administrativ nr. 116/2018, socilitarea D-strd a fost remis3 spre examinare
proprietarului ce administreaza dumul national R20 Orhei — Rezina — Ribnita 1.S.
s»»Administratia de Stat a Drumurilor,,

Despre rezultatul solicitdrii, veti fi informati de catre autoritatea competenta.

Cu profund respect,

Ex. M. Rusu
Tel. 025425655



Asociatia Obsteasca ,,Rezina in Obiectiv”

| |
Rezinai. o/f: 1020620008289

- -
ObIeCtIv Republica Moldova, or. Rezina MD-5403, str. Basarabia 6
SGM: (+373) 68494306; E-MAIL: rezina.obiectiv@gmail.com
www.rezinainobiectiv.md

29.08.2024/Nr. AB-24
Catre Consiliul raional Rezina

SOLICITARE DE INFORMATII

In conformitate cu prevederile Legii Nr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter
personal (art. 4 si 10), Legea Nr. 148 din 09.06.2023 privind accesul la informatiile de interes
public, Legii Presei Nr. 243 din 26.10.1994, Legii cu privire la libertatea de exprimare Nr. 64 din
23.04.2010 si Articolul 34 din Constitutie — Dreptul la informatie, in scopul documentarii unui
material jurnalistic despre un subiect de interes public, solicitdm s ne furnizati urmatoarea
informatie oficiala:

- Cand sunt planificate lucrari de Intretinere si reparatie a Complexului Memorial
din centrul orasului Rezina si din ce fonduri?

Va rugdm sa ne expediati rdspunsul si informatia oficiala la adresa de e-mail:
rezina.obiectiviwgmail.com

Andrei Bordian,

jurnalist, Rezina in Obiectiv

GSM: (+373) 68494306

E-mail: rezina.obiectivi@gmail.com
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Asociatia Obsteasca
,Rezina in Obiectiv,,

Y/F /din 77 02024
Lanr. AB—24/din 29.08. 2024

Prin prezenta, Consiliul raional Rezina la solicitate D-stra cu nr. AB -24din
29.08.2024 ce tine de reparatia Complexului Memorial din centrul orasului
Rezina, vine cu informarea cd planificare si executarea lucrarilor de reparatie vor
fi posibile doar dupd indentificarea surselor financiare disponibile. La moment
Consiliul raional nu dispune de un buget care ar permite realizarea lucrdrilor

mentionate conform solicitarii.

Cu profund respect,

Presedintele raionului Rezina
/tfie S%

Ex. M. Rusu
Tel. 025425655
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13.09.2024/Nr. AB-26
Catre Consiliul raional Rezina

SOLICITARE DE INFORMATII

In conformitate cu prevederile Legii Nr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter
personal (art. 4 si 10), Legea Nr. 148 din 09.06.2023 privind accesul la informatiile de interes
public, Legii Presei Nr. 243 din 26.10.1994, Legii cu privire la libertatea de exprimare Nr. 64 din
23.04.2010 si Articolul 34 din Constitutie — Dreptul la informatie, solicitdm sa ne furnizati
urmatoarea informatie oficiala:

De ce versiunea veche a site-ului www.consiliu.rezina.md nu mai este disponibila?

Ce masuri sunt planificate pentru a asigura accesul la continutul arhivat al site-ului?

Va rugdm sa ne expediati rdspunsul si informatia oficiala la adresa de e-mail:
rezina.obiectiv@wgmail.com

Andrei Bordian,

jurnalist, Rezina in Obiectiv

GSM: (+373) 68494306

E-mail: rezina.obiectivi@gmail.com
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Asociatia Obsteasca
,» Rezina in obiectiv”,
dlui Andrei Bordian

e ain0.0%2024

La nr. AB-26 din 13.09.2024

Prin prezenta, Consiliul raional Rezina, la solicitarea dumneavoastra cu nr.
AB-26 din 13.09.2024, vi informeazi cd versiunea veche a site-ului este
disponibila si o puteti accesa in continuare in urmitoarele moduri:

- accesand direct linkul: (old.rezina.md), care va redirectioneazd automat catre
interfata veche.

- folosind linkul din footerul actualului site, in partea de jos a paginii principale
a site-ului curent, veti gasi un link intitulat ,,Versiunea Veche”, care va va oferi
acces la Varianta‘ nterioara a site-ului.

Este de mentionat ci vechiul site nu este arhivat si rdméane complet
disponibil pe acelasi server ca versiunea actuald. Toate functionalitéile si
informatiile din versiunea veche sunt accesibile fira nici o restrictie.

Deasemenea, atit pentru versiunea veche, cét si pentru cea noud a site-ului,
se efectueazd backup-uri siptimanale, asigurdndu-se astfel pastrarea datelor si
siguranta acestora in caz de necessitate.

Presedintele raionului Rezina

Ex. Tatiana BOROVSCHI L S Sl
Tel.0 (254)2-51-03 N ¥ : /
e-mail: investitii.rezina@gmail.com
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16.09.2024/Nr. AB-27
Catre Consiliul raional Rezina

SOLICITARE DE INFORMATII

In conformitate cu prevederile Legii Nr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter
personal (art. 4 si 10), Legea Nr. 148 din 09.06.2023 privind accesul la informatiile de interes
public, Legii Presei Nr. 243 din 26.10.1994, Legii cu privire la libertatea de exprimare Nr. 64 din
23.04.2010 si Articolul 34 din Constitutie — Dreptul la informatie, solicitdm sa ne furnizati
urmatoarea informatie oficiala:

Raportul privind monitorizarea executarii Planului de actiuni de integritate si anticoruptie
pentru anii 2022-2023;

Planul de actiuni de integritate si anticoruptie pentru anii 2024-2025.

Vi rugam sa ne expediati raspunsul si informatia oficiala la adresa de e-mail:
rezina.obiectiv@gmail.com

Andrei Bordian,

jurnalist, Rezina in Obiectiv

GSM: (+373) 68494306

E-mail: rezina.obiectiv@gmail.com
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Asociatia Obsteasci ,,Rezina in Obiectiv”
D-lui Bordian Andrei

Nr. ?«_3 é’ din jj) (-"f,ZOZ-l

Lanr. AB-27 din 16.09.2024

Prin prezenta ,Consiliul raional Rezina v expediaza informatia solicitata referi-
tor la executarea Planului de actiuni de integritate si anticoruptie pentru anii 2022 -
2023 a Consiliului raional Rezina. In acest context v informam c Planul de acti-
uni de integritate si anticoruptie pentru urmétorii ani a Consiliul raional urmeaza
a fi aprobat,

Anexa: 18 file

Cu respect,

Presedintele rmmmﬁm—!i’ezl‘ﬂﬂ
Teodor CU ULESCU

Ex. Drutés Peiru 522'5..%'
Telf) (254)2-10-12 7~

e-mail: cons rez.aplidigmail.com



RAPORT PRIVIND IMPLEMENTAREA PLANULUI DE ACTIUNI DE INTEGRITATE S1

ANTICORUPTIE anul 2023 Directia Finante Rezina

Rezultatele scontate:
1. Climatul de integritate cultivat in cadrul APL.

2. Incilcarea masurilor de asigurare a integritatii profesion
3. Unititi de audit intern create si functionale.
4. Sistern de gestiune a riscurilor, inclusiv riscurile de coruptie, implementat.

Prioritatea 1:Consolidarea integrititii institutionale a APL prin

ale de citre agentii publici din cadrul APL si alesii locali sanctionata.

prisma aplicarii corespunzatoare a legislatiei anticoruptie.

[ e
| Sursa
Nr. . Termenul | Responsabil . . . Obiectivul - de
Actiunea . : Indicatorii de progres Sursa de verificare .
crt. de realizare | de realizare corelativ finant
are
Persoand responsabila de actualizarea permanenta Platforma electronica
a Registrului clectronic al subiectilor declararii de depunere a
averii si a intereselor personale, desemnata prin declaratiilor de avere si
act normativ al conducitorului entitafii: interese personale;
numir total al subiectilor declardrii averii gi a platforma electronica
Sp. Prin intereselor personale care activeazd in entitatea de asigurare a
SP. 1N, - . 5 .
. - p-r! publicd pe parcursul anulu i - 9; integritatn
Asigurarea respectari Crustaliov - . - - LT .
-, . .. y numar total de subiecti ai declararii averii $1 a institutionale s1 e-
regimului declararii Anual: la Coada R . e . . .
, = .. . ; intereselor personale angajati/ numiti 1 cazierul privind o -
averilor si intereselor angajare sl | - RO G . . Etica Mijloace
N numar de subiecti ai declararii avern g1 a integritatea . -
personalc cliberare . i : N - Descurajare bugetare
intereselor personale ale caror mandal’ raportur profesionald; =
de muncd sau de serviciu au Incetat pe parcursul pagina web a ANT;
anului -1; hotararile instantelor de |
numir al sanctiunilor aplicate pentru judecata; |
nerespectarea prevederilor privind declararea raportul anual de !
averii si intereselor personale - 0 activitate al ANI ,
Persoana responsabila de tinerea Registrului de ‘
Comisiile de evidentd a conflictelor de interese, desemnata prin
Asi Cirii lucru in cadrul | act normativ al conducatorului entitatii. |
sigurareca respectarii - N . )
| 2 i ﬂ[? el | cdrora sunt Numirul conflictelor de interese declarate.- 0 |
reeimulur conthie clor . - . - ~ . - - -
| [ = . | depistate ' Numirul conflictelor solutionate in cadrul Registrul conflictelor Etica Mijloace
de interese st | Permanent ! . L. . = . -
. . conflicte de entitatilor publice. - 0 de interese | Descurajare hugetare
ncadmiterea R . . 3 . =
. . . inlerese Numarul conflictelor de interese sesizate la ANI - |
favoritismului | S
[ | Angajali 0
| ' directic: Numarul actelor de constatare ale ANI cu privire
i la conflictele de interese. 0
Asigurarea respectarii ] Comisia de Persoand responsabild de tinerea Registruiui de

regimului cadouritor

chviibddlre 50

| evidenta a cadourilor. desemnata prin act

| _Registrude evideniaa




Permanent

evidentd a
cadourilor.

normativ al conducatorului entitatii

Comisia de evaluare si evidenta a cadourilor
instituitd si functionala, Numarul cadourilor
predate comisiilor de evidenta si evaluare a
cadourilor in cadrul entitatilor publice - 0
Numarul si suma cadourilor rascumpérate in
cadrul entitatilor publice.

Numirul de cadouri inadmisibile, transmise
agentici anticoruptie §i numarul de dosare penale
si contraventionale instrumentate -0

Registrele de evidenta a cadourilor publicate pe
paginile web ale entitatilor publice

cadourilor.

Mijloace
bugetare

Asigurarea intoleran(ei
fata de incidentele de
integritate

Permanent

Comisia
disciplinara

Numdrul de sanctiuni disciplinare aplicate in
cadrul entititilor publice Tn legatura cu incidentele
de integritate admise de agentii publici- 0
Numirul sesizarilor depuse de catre conducatorii
entitatilor publice la autoritatile anticoruptie cu
privire la incidentele de integritate ce constituie
infracfiuni si contraventii.-0

Numdarul de suspendari din functii ale agentilor
publici inculpati pentru infractiuni de coruptie sau
conexe coruptiei -0

Anchete de serviciu,
procese verbale,
hotariri ale comisiei
disciplinare.

Etica
Descurajare

Mijloace
bugetare

0.

;r'i’_rior'ita tea 2.

Asigurarea respectarii
accesului la informatii
de interes public

Permanent

Asigurarea respectarii
regimului de restrictii si
limitdri Tn legadtura cu
incetarea mandatului, a
raporturilor de munca
sau de serviciu §i
migrarea agentilor
publici in sectorul
privat

Gestionarea pat_rimon_i'uh-x.i_public

Permanent

Persoanele responsabile de accesul la informatii
de interes public, desemnate in cadrul autoritaii.
Numarul de solicitari de acces la informatii,
transmise anual entitatii publice 0

Numarul de refuzuri de acces la informatii. -0
Numarul contestatiilor depuse anual In instan(a de

| judecata impotriva refuzului entitatii publice de a

oferi acces la informatii - 0
Numaru! de hotariri adoptate anual de instantele

de judecata privind obligarea entitatii publice de a
oferi informatiile solicitate -0

Pagina web CR Rezina
Mass-Media

['ransparenta

Serviciul
resurse umane

Numarul anual de agenti publici care si-au incetat
mandatul, raporturile de munci sau de serviciu -1
Numarul ofertelor de munca sau de angajare
oferite agentilor publici in cadrul organizagiilor
comerciale. comunicate de catre agentii publici
inainte de incetarea mandatului. a raporturilor de
munca sau de serviciu.-0

Numarul de contracte comerciule refuzate anual
de catre entitatile publice din motivul ¢a in
organizaiile comerciale activer/a persoane care.
pe parcursui ulimulul an. aw fostagenti publici in

iud_m_]cn_l_imﬂ)_l_pnhl'\g_c -0

focal in conditii de legalitate, transparenta si eficienta.

Registru de evidenta in
cadrul Serviciului
resurse umane

-ticd

Mijloace
bugetare

Mijloace
bugetare




Rezultatele scontate:
1. Sistem de proceduri privind modul de gestionare a patr imoniului la nivel local implementat.

2. Proces transparent de vanzare/locatiune/arendd a bunur ilor patrimoniului public local asigurat.
3. Bunurile patrimoniului public la nivel local inregistrate si evaluate corespunzator.

Asigurarea gestionarii

transparente §i
responsabile a

patrimoniului public si
a asistentei externe

Subdiviziunile

Numirul bunurilor patrimoniului public local
inregjstrate si evaluate-1;

Informatia privind gestionarea patrimoniului
entitifilor publice publicata-0.

Informatia privind atragerea si gestionarea
asistentei externe, publicatd-0.

I. persc.)aneIeA Num'al'ul 11.1f01 ma_t_n.?or privind plam_ﬁcareg st Pagina web a CR . ] Mijloace
Permanent implicate n administrarea lucrarilor de constructii publicate . Transparenta
; . Rezina bugetare
gestionarea pe pagina web-0. =
patrimoniului. | Rapoartele entitafii publice care a atras fonduri
externe cu privire la rezultatul (performania)
obtinut Tn urma acestei asistente- 0.
Planurile anuale si trimestriale de achizitii publice
ale entitatii publice, publicate pe pagina web
oficiala-0.
Numirul anunturilor privind desfasurarea
licitatiilor de vanzare/locatiune/arenda a bunurilor
Comisiile patrimoniului public local publicate in termeni
licitatiilor/con | rezonabili, inclusiv pe pagina web a APL-0;
Asigurarea cursurilor/neg | Numarul informatiilor cu privire la rezultatele
transparentei in ocierilor de licitatiilor concursurilot/negocierilor de
procesul de vanzare/locati | vanzare/locatiune/ arenda a bunurilor
2. administrare si une/ arendd a patrimoniului public local aduse Ia cunostinta Pagina web a CR
gestionare a bunurifor bunurilor publicului prin intermediul panourilor Rezina Transparenta Mijloace
patrimoniului public Permanent informative, paginii web a APL-0; Panouri informative bugetare
local Persoane Numarul audierilor/dezbaterilor/consultarilor

responsabile

publice pe subiecte privind gestionarea
patrimoniului public organizate-0.

Numarul persoanelor care au solicitat
imbunatatirea conditiilor de trai si/sau atribuirea
terenurilor de pamant pentru constructia caselor
individuale de locuit;

Numarul actelor normative si deciziilor APL pe
subiecte privind vestionarea patrimoniului public
publicate in presa Jocald

Rezultatele scontate:

1. Transparenti si acces la info
2. Membrij grupului de lucru pentru achizitii si sp
3. Incalcarea masurilor de integritate institutionald si r

Prioritatea 3. Asigurarea transparentei si prevenirea cor

rmatie la toate etapele procesului de achizitie publica efectuate de APL asigurat

| 4. Combaterea concu.wlm nelomle in domeniul achizitiilor publlce aslgurata

uptiei in procesul de planificare. desfAsurare si monitorizare a achizitiilor publice.

ecialistii pe achizitii publice din cadrul APL instruiti si pregatiti corespunzator.
egimului conflictelor de intcrese de catre membrii grupului de lucru pentru achizitii sanctionata.




Corelarea procesului de

Bugetul consultat fnainte de aprobare.

Rapoartele de

achizitii cu planurile de | Anual, la Conducitor | Planul de achizitii elaborat si publicat pe pagina web | monitorizare a
dezvoltare a localitiitii, | elaborarea ul directiei a institutiei; executarii contractelor | Transparenta Mijloace
antrenarea societi¢iiin | proiectului finante Achizitiile efectuate conform planului de achizitii - de achizitii bugetare
procesul de identificare | bugetului 0; Pagina web a CR
a necesititilor, evitarea Rezina
achizitiilor inutile si
neplanificate
Grupurile Numarul anunturilor de intentie
de lucru publicate in Buletinul Achizitiilor Publice (BAP) si Rapoartele de activitate
Asigurarea pentru pe pagina web a Agentiei Achizitii Publice (AAP); 0 ale AAP;
transparentei in achizitii Rezultatele/anunturile de atribuire, publicate pe Pagina web a AAP;
proccsul de planificare, publice pagina web a APL; -0 (BAP);
desfasurare si Permanent Persoanele Numdrul anunturilor publicate in presa locala si Pagina web a CR Transparenta Mijloace
monitorizare a responsabile | regionald;-0 - Rezina bugetare
achizitiilor publice de achizitii Rapoartele anuale si semestriale privind executarea
publice contractelor de achizitii publice elaborate si
publicate pe pagina web a APL; 2
Reglementarea interna Conducator | Ordinul intern privind activitatea grupului de lucru Registrul de acte
a procesului de achizitii | Perioda ul Directiei | cu specificarea comprehensiva a drepturilor si Etica Mijloace
publice 2022-2025 Finan(e responsabilitatilor fiecdrui membru elaborat si bugetare
aprobat.
Rapoartele de monitorizare sunt prezentate lunar Ordinul conducatorulu
Consolidarea Conducator | grupului de lucru pentru achizitii, | Procese verbale ale
procesului de Permanent ul Directiei | Numdrul acordurilor de modificare a contractelor sedintelor grupului de
monitorizare a Finante | din numirul totalul de acorduri aditionale semnate lucru:
executarii contractelor | cxaminate si aprobate de grupul de Tucru, | Rapoartele de
si efectuarea | Numarul contractelor neperformante examinate in | monitorizare Prevenire Mijloace
modificarilor in Persoane sedinta grupului de lucru. cu luarea deciziilor in Sanctiuni aplicate bugetare
contracte responsabile | contextul acestora -0 | Registrul de
desemnate Valoarea penalitatilor aplicate -0. i corespondentd
Numarul de sesiziri a oreanelor competente 0 | Datele evidentei
- B e | contabile
i
Asigurarea respectirii Membrii Membrii grupului de lucru pentru achizitii informati |
regulilor de evitare a grupului de | si instruiti privind regulile de evitare a conflictelor Dosarul de achizitie Etica: Mijloace
| de interese- 0; publica; Educare: bugetarc

conflictelor de interese
pe parcursul aplicarii
procedurii de atribuire
a contractului de
achizitii

| Permanent

fucru pentru
achizitii

Persoanele
responsabile
pentru
procedura

de achizitii

Declaratiile de confidentialitate si impartialilate
semnate de citre fiecare membru al grupului de
lucru la fiecare proceduri de achizitie publica:
Numarul de Incalcdri constatate/ Masurile
intreprinse n vederea inlaturarii incélcdrilor
constalate - 0

| Pagina web a AAP:
| APL

SIA "RSAP”

Descurajare




Informatii despre
instruirile organizate,

Instruirea specialistilor | Conform Conducitor | Numarul specialistilor, membrilor grupului de lucru | Informatii despre Educare Mijloace
in achizitii publice, a programelor DF pe achizitii instruiti - 3; instruirile organizate bugetare
6. membrilor grupului de | de instruire Numdrul instruirilor de care a beneficiat fiecare de Agentia Achizitii
lucru pe achizitii din aprobate de specialist in achizitii publice si membru al grupului Publice
cadrul APL institutiile de de lucru 1
competenta.

Prioritatea 4. Sporirea calititii serviciilor publice printr-un management eficient al resurselor umane

Rezultatele scontate:

1. Proces de recrutare, selectare, angajare si promovare a personalului in functii publice organizat cu respectarea principiilor de transparenta st integritate asigurat.
2. Agentii publici din cadrul APL si alesii locali instruiti. - '

3. Mecanism de evaluare de catre cetiteni a calitatii serviciilor publice prestate implementat si aplicat periodic.

1. Numarul de agenti publici angajati prin concurs
Asigurarea angajarii si Conducitorii | sau prin transfer de la alte entitati publice - ; Documente ale
promovirii agentilor DF Numdrul de anunturi privind lansarea concursurilor ; dosare
publici pe bazd de merit | Permanent concursurilor de ocupare a functiilor publice personale ale Etica Mijloace
si de integritate Serviciul publicate pe portalul - angajatilor. bugetare
profesionala resurse umane | Numirul cazierelor de integritate solicitate de
entitatile publice la angajare. -
Numirul de contestatii depuse Tmpotriva

rezultatelor concursurilor organizate.- 0

Numiru! de agenti publici angajati/reconfirmati in
functii ca urmare a verificarii conform Legii nr.
271/2008 privind verificarea titularilor si a
candidatilor la functii publice -0

a Comisie de evaluare a personalului creata; Informatit despre
N instruirile,
Evaluarca In 1ermeqii Cond.ucé.‘forul Numar chestionare elaborate; programele de
2. performantelor pre.\fﬁzgu de . aUtOl"lt'étll dezvoltare: )
personalului legislatie | publici Numdrul evaluarilor efectuate:8 ) Educare Mijloace

bugetare:

Informati de la
Resurse timane [
N (N . R lr = _

Numiru! functionaritor supusi evaluarii 8

Sefa  Directic Finante Cuzuioc Angela




RAPORT PRIVIND IMPLEMENTAEA PLANULUI DE ACTIUNI DE INTEGRITATE SI

persoana juridici, pe perioada anului 2023.

ANTICORUPTIE 2022-2023, in cadrul Aparatului Presedintelui raionului si subdiviziunile fari statut de

Prioritatea 1:Consolidarea integritatii institutionale a APL prin prisma aplicirii corespunzitoare a legislatiei anticoruptie.

Rezultatele scontate:

1. Climatul de integritate cultivat in cadrul APL.

2. Incalcarea misurilor de asigurare a integritatii profesionale de citre agentii publici din cadrul APL st alesii locali sanctionata.
3. Unitati de audit intern create si functionale.
4. Sistem de gestiune a riscurilor, inclusiv riscurile de coruptie, implementat.

Obiecti Sursa
Nr. . Termenul | Responsabil . .. Sursa de rectiv de
Actiunea . . Indicatorii de progres . ul
ert. de realizare | de realizare verificare . finant
corelativ
are

Numirul de cazuri de incompatibilititi si
Asigurarea respectarii restrictii in ierarhie atestate si solutionate in
regimului de entitdtile publice - 0
incom patibilititi de Conducitorul Autoritatea Etica Mijloace
restrictii in ierarhie si | Permanent autoritatii Numérul de sesizari la ANI cu privire la Nationala de bugetare
de limitare a publice. incdlcarea regimului de incompatibilititi si Integritate
publicititii limitare a publicitatii - 0

Numirul de persoane suspendate pentru

asemenea incélcari -0

Platforma

numdr total al subiectilor declardrii averii si a electronici de

intereselor personale care activeazi in entitatea depunere a

publici - 54 declaratiilor
Asigurarea respectirii | Anual; la Angajatii numdr tota] de subiecti ai declararii averii si a de avere si
regimului declaririi angajare si subdiviziunilo | intereselor personale angajafi/ numiti/ cu interese
averilor si intereselor eliberare r Consiliului mandatele validate - 31 personale; Etica Mijloace
personale Raional. numdr de subiecti ai declararii averii si a platforma Descurajar | bugetare

Alesii locali. intereselor personale ale ciror mandat/ raporturi | electronici de | e

de munci sau de serviciu au incetat - 30
numdr al sanctiunilor aplicate pentru
nerespectarea prevederilor privind declararea
averii si intereselor personale -0

asigurare a
integritatii
institutionale
si e-cazierul
privind
integritatea
profesionali;
pagina web a
ANI;




hot#rarile
instantelor de
judecata;
raportul anual
de activitate al
ANI

3. Comisiile de Este desemnata persoani responsabili de tinerea
lucru in cadrul | Registrului de evidenti a conflictelor de interese,
Asigurarea respectirii cdrora sunt Numdrul conflictelor de interese declarate - 0
regimului conflictelor depistate Numérul conflictelor solutionate in cadrul Registrul Eticd Mijloace
de interese si conflicte de entitdtilor publice - 0 conflictelor de | Descurajar | bugetare
neadmiterea Permanent interese Numdirul conflictelor de interese sesizate la ANI | interese e
favoritismului Angajatii -0
subdiviziunilo | Numarul actelor de constatare ale ANI cu privire
r Consiliului la conflictele de interese - 0
Raional.
4. Este desemnaté persoand responsabili de tinerea
Registrului de evidenti a cadourilor
Numdrul cadourilor predate comisiilor de
evidenti si evaluare a cadourilor in cadrul
entitatilor publice — 0
Asigurarea respectiirii | Permanent Comisia de Numadrul si suma cadourilor rdscumpdrate in Registru de Etica Mijloace
regimului cadourilor evaluare si cadrul entitatilor publice - 0 evidentd a bugetare
evidenti a Numarul de cadouri inadmisibile, transmise cadourilor.
cadourilor. agentiei anticoruptie si numérul de dosare penale
si contraventionale instrumentate -0
5. Este desemnata persoani responsabila pentru
tinerea registrului de evidentd a influentelor
necorespunzatoare;
Asigurarea Numdrul cazurilor de influentd Registru de
neadmiterii, denuntirii necorespunzatoare denuntate. - 0 evidentd a
si tratirii influentelor Permanent Avertizorii de | Numdrul cazurilor de influenti influentelor Etica Mijloace
necorespunzitoare integritate necorespunzatoare solutionate in cadrul necorespunzat bugetare
entitatilor publice - 0 oare.
Numdrul cazurilor de influenti
necorespunzitoare denuntate la CNA/alte
autoritati anticoruptie responsabile - 0
6. | Asigurarea neadmiterii Nu este adoptat Regulament privind organizarea
si denuntarii Conducidtorul | activitigilor de denuntare a manifestarilor de
manifestirilor de autoritatii coruptie. Protectie Mijloace
coruptie; protectia Permanent publice. Numaérul manifestarilor de coruptie denuntate de Etica bugetare
avertizorilor de Conducitorii cétre agentii publici conducatorilor entitatilor
integritate subdiviziunilo | publice - 0
r Consiliului Numdrul avertizarilor de integritate depuse in
Raional. cadrul entitétilor publice - 0




Numirul avertizérilor de integritate transmise la
CNA -0

Numdrul avertizorilor de integritate supusi
protectiei - 0

7. Numdrul de sanctiuni disciplinare aplicate in
cadrul entitatilor publice Tn legétura cu
incidentele de integritate admise de agentii
Asigurarea intolerantei publici- 0
fatd de incidentele de Permanent Comisia Numirul sesizarilor depuse de citre conducatorii
integritate disciplinari entitdilor publice la autorititile anticoruptie cu Etica Mijloace
privire la incidentele de integritate ce constituie Descurajar | bugetare
infractiuni si contraventii -0 e
Numaérul de suspendari din funciii ale agentilor
publici inculpafi pentru infractiuni de coruptie
sau conexe coruptiei - 0
8. Nu este desemnatd o persoand responsabile de
accesul la informatii de interes public, informatia
se prezintd la orice solicitare de persoanele
desemnate.
Asigurarea respectarii Persoanele Numdrul de solicitari de acces la informatii, Registru Transparent | Mijloace
accesului la informatii | Permanent responsabile transmise anual entitatii publice - 9 corespondentad @A bugetare
de interes public de accesul la Numdrul de refuzuri de acces la informatii.
informatie Numérul contestatiilor depuse anual in instanta
de judecatd impotriva refuzului entitatii publice
de a oferi acces la informatii - 0
Numérul de hotériri adoptate anual de instantele
de judecata privind obligarea entititii publice de
a oferi informatiile solicitate - 0
9. A fost adoptat codul de etici si deontologie
Asigurarea pentru aparatul presedintelui/ si subdiviziunile
implementiirii si fédrd statut de persoani juridica. Dosare
respectirii normelor de | Permanent Serviciul Planurile anuale de instruire, inclusiv de instruire | personale ale | Etica Mijloace
etica si deontologie resurse umarne | continud sunt aprobate si se realizeaza. angajatilor CR | Educare bugetare
Cazuri de incilcare a normelor de etici si Rezina
deontologie n-au avut loc.
10 | Asigurarea respectirii Numirul de agenti publici care si-au incetat
regimului de restrictii Secretarul mandatul, raporturile de munci sau de serviciu -
si limitiri in legdturi Consiliului 3
cu incetarea Raional Numdrul ofertelor de munci sau de angajare
mandatului, a Permanent oferite agentilor publici in cadrul organizatiilor
raporturilor de munca Serviciul comerciale, comunicate de citre agentii publici Registru de Eticd Mijloace
sau de serviciu gi resurse inainte de incetarea mandatului, a raporturilor de | evidents in bugetare
migrarea agentilor umane. munca sau de serviciu - 0 cadrul
publici in sectorul Numdrul de contracte comerciale refuzate anual | Serviciului
privat de cétre entitdtile publice din motivul ¢i in resurse
organizatiile comerciale activeazi persoane care, | umane.




pe parcursul ultimului an, au fost agenti publici
in cadrul entitatilor publice - 0
11. Este elaborat Registrul riscurilor, care includ si
Asigurarea Persoanele riscurile de coruptie, elaborate. Registrul Etica Mijloace
implementirii responsabile Completarea registrului riscurilor cu riscurile de | riscurilor bugetare
managementului Permanent de registrul coruptie dupi incidentele de integritate din
riscurilor de coruptie riscurilor cadrul entititilor publice - 0
Raportul privind implementarea masurilor de
tratare a riscurilor, elaborat - 0
12 | Consolidarea unitatilor | Permanent Unitate de audit intern este creatd.
de audit intern in Carta de audit intern este creati si aprobata de Etica Mijloace
cadrul autoritétii catre entitatea publica. bugetare;
Prioritatea 2. Gestionarea patrimoniului public local in conditii de legalitate, transparenta si eficienta.
Rezultatele scontate:
1. Sistem de proceduri privind modul de gestionare a patrimoniului la nivel local implementat.
2. Proces transparent de vanzare/locatiune/arenda a bunurilor patrimoniului public local asigurat.
3. Bunurile patrimoniului public la nivel local inregistrate i evaluate corespunzator.
1. Numaru] bunurilor patrimoniului public local
inregistrate si evaluate; - 0
Informatia privind gestionarea patrimoniului
entititilor publice publicatd - 0
Asigurarea gestionarii Subdiviziunile | Informatia privind atragerea si gestionarea Documente
transparente §i , persoanele asistentei externe, publicatd - 0 interne
responsabile a Permanent implicate in Numarul informatiilor privind planificarea si Transparent | Mijloace
patrimoniului public si gestionarea administrarea lucrérilor de constructii publicate Paginaweba @ bugetare
a asistentei externe patrimoniului. | pe pagina web -0 CR Rezina
Rapoartele entititii publice care a atras fonduri
externe cu privire la rezultatul (performanta)
obtinut in urma acestei asistente - 0
2. Comisiile Desfasurarea licitatiilor de
Asigurarea licitatiilor/con | vanzare/locatiune/arenda a bunurilor
transparentei in cursurilor/neg | patrimoniului public - n-au fost desfasurate.
procesul de ocierilor de Numarul persoanelor care au solicitat
administrare si Permanent vanzare/locati | imbunatitirea conditiilor de trai si/sau atribuirea Transparent | Mijloace
gestionare a bunurilor une/ arendi a | terenurilor de pamant pentru constructia caselor a bugetare
patrimoniului public bunurilor individuale de locuit - 0
local Numirul actelor normative si deciziilor APL pe
Persoane subiecte privind gestionarea patrimoniului public
responsabile publicate in presa locald - 0
3. | Delimitarea si
inregistrarea tuturor Registru al terenurilor proprietate publica Registrul Transparent
terenurilor in terenuri elaborat, aprobat, actualizat permanent, nu este terenurilor 1 Mijloace
proprietate publici a publicat. Recuperare | bugetare




statului si terenuri Perioada Serviciul proprietate
proprietate publici a anilor 2022- Relatii Numdrul terenurilor — proprietate publica publica;
unititilor 2023 Funciare si delimitate si inregistrate in Registru - 0
administrativ- Cadastu
teritoriale, inclusiv a
terenurilor ce tin de
domeniul public sau cel
privat
4. | Instruirea specialistilor | Conform Mijloace
in domeniul programelor Conducatorii bugetare;
administrarii si de instruire subdiviziunilo | Numarul persoanelor instruite - 1 Educare Surse
gestiondrii aprobate de r CR Rezina. Numirul cursurilor de instruire - 1 externe de
patrimoniului public institutiile de finantare
competenta. disponibile
Prioritatea 3. Asigurarea transparentei si prevenirea coruptiei in procesul de planificare, desfsurare si monitorizare a achizitiilor publice.
Rezultatele scontate:
1. Transparenti si acces la informatie la toate etapele procesului de achizitie publici efectuate de APL asigurat
2. Membrii grupului de lucru pentru achizitii si specialistii pe achizitii publice din cadrul APL instruiti si pregtiti corespunzator.
3. Tncalcarea masurilor de integritate institutionald si regimului conflictelor de interese de catre membrii grupului de lucru pentru achizitii sanctionata.
4. Combaterea concurentei neloiale in domeniul achizitiilor publice asigurata.
1. | Corelarea procesului Rapoartele de
de achizitii cu planurile Secretarul Bugetul a fost consultat inainte de aprobare . monitorizare a
de dezvoltare a Anual, la CR Rezina | Planurile de achizitii sunt elaborate si publicate pe | executdri
localititii, antrenarea elaborarea Conducitori | pagina web a CR Rezina - 5 planuri. contractelor Transpare | Mijloace
societitii in procesul de | proiectului 1 Achizitiile efectuate conform planului de achizitii - | de achizitii nta bugetare
identificare a bugetului subdiviziuni | 56 achizitii. Pagina web a
necesititilor, evitarea lor CR CR Rezina
achizitiilor inutile si Rezina
neplanificate
2. Numdrul anunturilor de intentie - 2
publicate in Buletinul Achizitiilor Publice (BAP) si
Asigurarea Grupurile pe pagina web a Agentiei Achizitii Publice (AAP); Rapoartele de
transparentei in de lucru Rezultatele/anunturile de atribuire, publicate pe activitate ale
procesul de planificare, pentru pagina web a APL; - 10 AAP;
desfasurare si Permanent achizitii Numirul anunturilor publicate in presa locala si Pagina web a ([Transparent | Mijloace
monitorizare a publice regionald - 0 AAP; a bugetare
achizitiilor publice Persoanele | Rapoartele anuale si semestriale privind (BAP);
responsabil | executarea contractelor de achizitii publice Pagina web a
ede elaborate si publicate pe pagina web a APL -4 CR Rezina
achizitii
publice




Reglementarea interni Conducitor | Ordinul intern privind activitatea grupului de lucru | Registrul de Etica Mijloace
a procesului de achizitii | Perioada ul autoritatii | cu specificarea comprehensivi a drepturilor si acte locale bugetare
publice 2022-2023 publice responsabilititilor fiecarui membru elaborat si
Conducitori | aprobat. — Dispozitia presedintelui raionului Rezina
i nr.3 din 11.11.23
subdiviziuni
lor CR
Rezina
Incurajarea Permanent Grupurile Registrul de evidenta a cererilor parvenite de la
participdrii societétii in de lucru societatea civila este Intocmit;
componenta grupului pentru
de lucru prin crearea aChi%itii Numirul cererilor de includere In componenta
unei liste de ONG-uri publice grupului de tucru pentru achizitii din partea Educare; )
care vor primi Persoanele R Mijloace
& oo = H ) societatii civile - 0
instiintiiri la anuntarea responsabil ’ Transpare | bugetare
?chlzmllor? ede Numirul reprezentantilor societatii civile inclusi in i
includerea in achizitii ) ST
componenta grupului publice componenta grupului de lucru pentru achizitii - 0
de lucru pentru _ . L
achizitii a Nun}grul procedurilor .Qe achlz};¥§, !a.carAe au
reprezentantilor participat feprezentan.;u sociletdtii civile m.cgl}.tate
societitii civile de membri ai grupului de lucru pentru achizitii - 0
Conducitor | Persoana responsabila de monitorizarea procesului | Ordinul
ul autorititii | de executarea a contractelor desemnaté — 3 conducitorulu
publice persoane. i
Consolidarea Conducitori | Rapoartele de monitorizare sunt prezentate lunar Procese
procesului de 1 grupului de lucru pentru achizitit, verbale ale
monitorizare a subdiviziuni | Numdrul acordurilor de modificare a contractelor sedintelor
executiirii contractelor | Permanent lor CR din numirul totalul de acorduri aditionale semnate | grupului de Mijloace
si efectuarea Rezina examinate si aprobate de grupul de lucru - 4 lucru; Prevenire | bugetare
modificirilor in Numirul contractelor neperformante examinate in | Rapoartele de
contracte Persoane sedintd grupului de lucru, cu luarea deciziilor in monitorizare
responsabil | contextul acestora - 0 Sanctiuni
e desemnate | Valoarea penalitatilor aplicate - 0 aplicate
Numiirul de sesiziri a organelor competente - 0 Registrul de
corespondenta
Datele
evidentei
contabile
Asigurarea respectarii Membrii Membrii grupului de lucru pentru achizitii
regulilor de evitare a grupului de | informati si instruiti privind regulile de evitare a
conflictelor de interese lucru pentru | conflictelor de interese — da. Dosarul de Eticd; Mijloace
pe parcursul aplicirii achizitii Declaratiile de confidentialitate si impartialitate achizitie Educare; bugetare
procedurii de atribuire | Permanent semnate de citre fiecare membru al grupului de publicd; Descuraja
a contractului de Persoanele | lucru la fiecare procedurd de achizitie publica - da | Paginaweba | re
achizitii responsabil AAP; APL




e pentru Numarul de incélcéri constatate/ Mésurile SIA "RSAP”
procedura intreprinse In vederea Inlaturarii incalcérilor
de achizitii | constatate - 0
7. Membrii Numaérul de participari a membrilor grupului de
grupului de | lucru pentru achizitii informati la instruiri privind Rapoartele de
lucru pentru | regulile de combatere a concurentei neloiale in activitate ale
achizitii procesul de achizitie publicé - 0 Agentiei
Numarul mediu de operatori economici participanti | Achizitii
Prevenirea concurentei | Permanent Persoanele | la o procedura de achizitie publicd — 3 Pubilice; Etica; Mijloace
neloiale in achizitiile responsabil | Numdrul procedurilor anulate din lipsa Dosarul de Descuraja | bugetare
publice € pentru concurentei/ofertelor - 0 achizitie re
procedura Numarul contestatiilor depuse privind procedurile | publicg;
de achizitii | de achizitie desfasurate de APL - 2 Pagina web a
Numdérul de incalcari constatate/Masurile AAP; CR
intreprinse in vederea inlaturarii incalcérilor Rezina
constatate - 3 SIA "RSAP”
Numérul sesizérilor depuse de cétre APL la
Agentia Achizitii Publice, Consiliul Concurentei,
Centrul National Anticoruptie - 0
8. Informatii
despre
Instruirea specialistilor | Conform Conducétori | Numérul specialistilor, membrilor grupului de instruirile Educare Mijloace
n achizitii publice, a programelor i lucru pe achizitii instruiti - 9 organizate, bugetare
membrilor grupului de | de instruire subdiviziuni | Numadrul instruirilor de care a beneficiat fiecare Informatii
lucru pe achizitii din aprobate de lor CR specialist In achizitii publice si membru al grupului | despre
cadrul APL institutiile de | Rezina de lucru -5 instruirile
competenta. organizate de
Agentia
Achizitii
Publice

Prioritatea 4. Sporirea calititii serviciilor publice printr-un management eficient al resurselor umane

Rezultatele scontate:

1. Proces de recrutare, selectare, angajare si promovare a personalului in functii publice organizat cu respectarea principiilor de transparenta si integritate asigurat.

2. Agentii publici din cadrul APL si alesii locali instruiti.

3. Mecanism de evaluare de citre cetiteni a calitatii servicitlor publice prestate implementat si aplicat periodic.

1. Asigurarea angajirii si
promovirii agentilor
publici pe baza de
merit si de integritate
profesionali

Permanent

Conducitorii
subdiviziunil
or CR
Rezina

Numarul de agenti publici angajati prin concurs
sau prin transfer de la alte entitéti publice - 0
Numarul de anunturi privind lansarea
concursurilor de ocupare a functiilor publice
publicate pe pagina web a CR - 1

Numarul cazierelor de integritate solicitate de
entitatile publice la angajare - 0

Documente
ale
concursurilor ;
dosare
personale ale
angajatilor.

Eticd

Mijloace
bugetare




Serviciul Numairul de contestatii depuse impotriva
resurse rezultatelor concursurilor organizate - 0
umane Numarul de agenti publici angajati/reconfirmati
in functii ca urmare a verificarii conform Legii
nr. 271/2008 privind verificarea titularilor si a
candidatilor la functii publice - 0
Asigurarea conditiilor
2. si incurajarea Informatii
participérii in cadrul Conducatorul despre
instruirilor, autoritatii Numdérul agentilor publici si alesilor locali care a | instruirile, Mijloace
programelor de publice beneficiat de programe de dezvoltare profesionald | programele de bugetare;
dezvoltare profesionala Conducitorii | - 8 dezvoltare; Surse
pentru agentii publici Permanent, subdiviziunil | Numdirul instruirilor, programelor de dezvoltare Informatii de | Educare externe de
si alesii locali or CR Rezina | profesionald de care a beneficiat un agent public, | la Resurse finantare
(domeniul de ales local - 0 Umane disponibile
specialitate, integritate
anticoruptie)
3. Conducidtorul | Comisie de evaluare a personalului este creata Informatii
Evaluarea in termenii autoritatii despre
performant(?lor preyézq‘gi de publice B Numiér chestionare elaborate - 24 instruirile, Mijloace
personalului legislatie Con@us:a.tor!l ) N programele de Educare bugetare;
subdiviziunil | Numarul evaludrilor efectuate - 24
or CR Rezina dezvoltare;
Numdérul functionarilor supusi evaluarii - 24 ..
’ ’ Informatii de
la Resurse
Umane
In incinta CR este instalata boxa pentru
4. Instituirea unui Responsabil reclamatii, este rubricé pentru reclamatii
mecanism de evidenti de petitionare | disponibila pe pagina web a APL; Mijloace
a reclamatiilor Responsabil Reclamatii n-au parvenit. bugetare;
cetatenilor privind Permanent de relatii cu Raport privind evolutia calititii serviciilor Pagina web a [Transparent | Surse
| calitatea serviciilor publicul publice in viziunea CR Rezina a externe de
publice prestate. cetatenilor/beneficiarilor elaborat si publicat - 0 finantare
disponibile
Prioritatea 5. Imbunititirea comunicirii cu cetiitenii si transparentei activititii APL
Rezultatele scontate:
1. Proces decizional transparent si participativ asigurat.
2. Accesul la informatie si comunicarea cu publicul (mass-media, societatea civila, cetitenii) imbunétatite.
3. Pagini web elaborate si functionale, care oferd acces la informatii complete, exacte si in timp util.
4. Rapoarte de transparenta anuale elaborate si publicate;
1.
Elaborarea/
imbunititirii Responsabil Pagina web este elaboratad conform
functionirii paginii de cerintelor legale, informatia se actualizeaza Mijloace
web prin plasarea Permanent gestionarea permanent. [Transparentd bugetare;




informatiilor exacte, paginii web a Pagina web a CR Surse
complete si in timp CR Rezina Rezina extemne de
util. finantare
disponibile
Secretarul CR | Numirul anunturilor privind Informatii de la
Organizarea si Rezina; sedintele/consultirile publice ce urmeazi a | coordonatorul Transparenta Mijloace
publicarea Persoana fi organizate - 5 procesului de bugetare
informatiilor privind Responsabila | Numérul consultdrilor publice organizate - | consultare
sedintele/ consultirile | Permanent de 5 publica,
publice pentru gestionarea Numarul participantilor la consultérile responsabil de
proiecte de decizie paginii web a | publice — 120 persoane asigurarea
CR Rezina Recomandarilor primite din partea transparentei
participantilor la proiectele de decizii - 15 procesului
decizional;
Pagina web a CR
Rezina
Secretarul CR | Rapoartele anuale privind transparenta in
Asigurarea respectarii Rezina; procesul decizional sunt publicate pe Pagina web a CR
transparentei in Permanent Persoana paginile web ale entitatii. Rezina Transparenta Mijloace
procesul decizional responsabila Registrul actelor bugetare
de Prin decizia 1/15 din 31.03.2022 a fost locale (RSAL)
gestionarea aprobat Regulamentul de organizare a
paginii web a | procedurilor de asigurare a transparentei In
CR Rezina procesul de elaborare si adoptare a
deciziilor.
Sef sectie administratie publica Mihail PLOSNITA




Raport privind realizarea
Planului de actiuni de integritate si anticoruptie 2023-2024,
entitatea DITS Rezina in anul 2023

Ianuarie 2024

Nr.

crt.

Actiunea

Realizdri

Prioritatea 1: Consolidarea integrititii institutionale a APL prin prisma aplicirii corespunzitoare a
legislatiei anticoruptie.

1 Asigurarea respectirii
regimului de incompatibilitdti | Nu au fost identificate cazuri.
de restrictii in ierarhie si de
limitare a publicitatii.

2 Asigurarea respectirii Specialistul resurse umane este desemnata prin ordinul sefului
regimului declararii averilor DITS ca persoani responsabila de actualizarea permanenti a
si intereselor personale. Registrului electronic al subiectilor declararii averii si a

intereselor personale.
2. Numirul total de persoane subiecti al declararii averilor si
intereselor personale — 6 functionari publici.

3 Asigurarea respectarii 1. Specialistul resurse umane detine la control Registrul de
regimului conflictelor de evidenta a conflictelor de interese si este desemnata prin ordinul
interese si neadmiterea Sefului DITS.
favoritismului. 2.A fost declarate 10 conflicte de interese.

3. In cadrul institutiilor publice de invatamant general au fost
solutionate 10 conflicte.
4. 1 conflict de interese sesizat la ANL

4 Asigurarea respectarii 1. Specialistul resurse umane detine la control Registrul de
regimului cadourilor. evidenti a cadourilor prin ordinul $efului DATS.

2. A fost constituitd §i aprobatd Comisia de evidentd a
cadourilor prin ordinul Sefului DITS.
3. Cadouri nu au fost inregistrate.

5. | Asigurarea neadmiterii, 1.Specialistul resurse umane este desemnati pentru finerea
denuntdrii i tratarii Registrului de evident3 a influentelor necorespunzitoare prin
influentelor Ordin al Sefului DITS.
necorespunzitoare. 2. Cazuri de influents necorespunzitoare denuntate nu au fost

inregistrate.

3. Cazuri de influentd necorespunzitoare in cadrul Directiei
invatamant, Tineret si Sport nu au fost depistate.

4,Cazuri de influentd necorespunzitoare denuntate la CNA/alte
autoritati anticoruptie responsabile nu au fost stabilite.

6. | Asigurarea intolerantei fatd de | 1.Nu au fost aplicate sanctiuni disciplinare in cadrul Directiei
incidentele de integritate fnvatamant , Tineret §i Sport pe parcursul anului 2023.

7. | Asigurarea implementarii si - DITS implementeazi si respectd principiile i normele

respectirii normelor de etica
si deontologie

Codului de etica al cadrului didactic, aprobat prin ordinul
Ministerului Educatiei nr.861 din 07 septembrie 2015,
inregistrat de Ministerul justitiei al Republicii Moldova,
nr.1103 din 26 februarie 2016, publicat in Monitorul oficial
nr.59-67, 18.03.2016




Conform Codului de etici este elaborat Regulamentul de
organizare si functionare a Consiliului de etici al DITS
Rezina, constituit Consiliul de etica aprobat prin ord, DITS
nr.77-b din 20 octombrie 2020

Anual se elaboreaza plan de activitate a Consiliutui de Etica.
Anual se reactualizeazi cunostintele cadrelor de conducere
referitor la principiile si normele de conduita

Nu au fost inregistrate cazuri de Incélcare a normelor de eticd
si deontologie de citre angagatii Directiei.

Prioritatea 2 : Gestionarea patrimoniului public local in conditii de legalitate, transparenti si

eficienta.

1

Asigurarea gestiondrii
transparente §i responsabile a
patrimoniului public si a
asistentei externe

Anual se desfégoard inventarierea bunurilor i a patrimoniului
DITS, rezultatele fiind aprobate de seful DITS.

Prioritatea 3: Asigurarea transparentei si prevenirea coruptiei in procesul de planificare,
rare si monitorizare a achizitiilor publice.

desfasu

1

Asigurarea transparentei n
procesul de planificare,
desfisurare si monitorizare a
achizitiilor publice

- Se prezinti raport anual pe achizitii de valoare micd pe
pagina web a Agentiei Achizitii Publice (AAP)
- Inanul de referintd a avut loc o singurd procedurd de
achizitii COP:
- produse alimentare pe perioada estivald — 2023 (t/o
., Nistru” Saharna);
- lucrdri de reparatie la t/o Ignatei;
- lucriri de reparatie la Scoala Sportiva pentru copii si
juniori.

2 Reglementarea internd a Este emis ordin privind constituirea grupului de lucru pentru
procesului de achizitii publice procedurile de achizitii publice- 5 persoane
3 Asigurarea respectarii regulilor - Unul din contabilii DITS este desemnat responsabil privind
de evitare a conflictelor de procesul de executare a contractelor.
interese pe parcursul aplicérii - Fiecare membru al grupului semneaza declaratie de
procedurii de atribuire a confidentionalitate i impartialitate la fiecare procedura de
contractului de achizitii achizitie publica.
- Se prezintd anual Raport privind contractele implementate la
data de | februarie.
6 | Prevenirea concurentei - Membrii grupului de lucru (5 membri) pentru achizitii

neloiale in achizitiile publice

au participat la forméri privind regulile de evitare a
conflctelor de interese in regim online.

- Nu au fost inregistrate incdlcari/contestatii privind
procedurile de achizitii.

Prioritatea 4: Sporirea calititii serviciilor publice printr-un management eficient al resurselor

umane.

v
VEIAEg

3

Evaluarea performantelor
personalului

6 functionari publici sunt evaluati conform
Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarului public (anexa nr.8 la
Hotarirea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009 ,,Privind
punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158-XVI din 4
iulie 2008 cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public”).

Ex. GHERASIMENCO Ludmila

0254 25732

Sef Directie

i

\‘ £,
\,RCPLWE; L

-“'-../éa(urelia GRIGORITA




Anexd 1 la nr. 02 din 10 ianuarie 2024

Raport privind realizarea
Planului de actiuni de integritate si anticoruptie 2022-2023,
Sectia Culturi a Consiliului raional Rezina,

anul 2023

Nr.

crit.

Actiunea

Realizari

Prioritatea 1: Consolidarea integrititii institutionale a APL prin prisma aplicirii

corespunzitoare a legislatiei anticoruptie.

1. | Asigurarea respectarii
regimului de incompatibilititi | Nu au fost identificate cazuri.
de restrictii in ierarhie $i de
limitare a publicitatii.

2. | Asigurarea respectarii 1. Prin ordinul nr. 04 din 05 ianuarie 2022 al Sefului
regimului declararii averilor §i | Sectiei Culturi este desemnati persoand responsabild
intereselor personale de actualizarea permanentd a Registrului electronic al

subiectilor declararii averii §i a intereselor personale, a
Registrului de evidentd a conflictelor de interese, a
Registrului de evidentd a cadourilor, a Registrului de
evidentd a influentelor necorespunzitoare”

2. Numdrul total de persoane subiecti al declararii — 3
functionari publici, 4 directori de institutii din subordine.
3. Numar total de subiecti ai declararii averii si a
mntereselor personale angajati/numitl cu mandatele
validate pe parcursul anului — 0.

4. Numdr de subiecti ai declararii averii si a intereselor
personale ale caror mandat/raporturi de munca sau de
serviciu au incetat pe parcursul anului — 1.

4. | Asigurarea respeciirii i. Frinordinui nr. G4 din G5 ianuarie ZOZZ ai Seiuiui

regimului cadourilor Sectiei Cultura este desemnati persoand responsabili de
Registrului de evidenta a cadourilor
2. Prin acelasi ordin este aprobatd Comisia de evidentd a
cadourilor.
Cadoun suyausina innezrshnate)
5. | Asigurarea intolerantei fati de

incidentele de integritate

1. Se detine Registrul de evidenta a influentelor
necorespunzatoare.

Prioritatea 2 : Gestionarea patrimoniului public local in conditii de legalitate, transparenti si

aficients

1.

Asigurarea gestiondrii
transparente i responsabile a
patrimoniului public si a
asistentel externe

Anual se destdsoard inventarierea bunurilor Sectiei
culturd, rezultatele fiind aprobate de seful Sectiei Cultura.
Planurile anuale si trimestriale de achizitii publice ale
entititii publice, publicate pe pagina web oficiald -1 .

Prioritatea 3: Asigurarea transparentei si prevenirea coruptiei in procesul de planificare,
desfasurare si monitorizare a achizitiilor publice.

2,

l Asigurarea transparentei in

l Pe parcursul anului 2023 Sectia Culturd nu a organizat




procesul de planificare,
destasurare $1 monitorizare a
achizitiilor publice

| licitatii achizitii publice.

(Numarul anunturiior de intentie publicate in Buletinul

Achizitiilor Publice (BAP) si pe pagina web a Agentiei
Achizitii Publice (AAP) -0.

Rezultatele/anunturile de atribuire, publicate pe pagina
web a APL.

3. | Regiemeniarea iniema a Esie emis ordin privind consitiuirea grupuiui de iucru
procesului de achizitii publice | pentru procedurile de achizitii publice.( ordinul nr.02
din 03 ianuarie 2024” Cu privire la instituirea
grupului de lucru in domeniul achizitiilor publice
pentru institutiile din subordinea Sectiei Culturi )
prin ancxa la ordinul nr, 02 Qin £3.01.2023, sunt
stipulate atributiile membrilor grupului de lucru,
necesare, pentru a fi exercitate in cadrul
procedurilor de achizitii publice.
5. | Asigurarea respectarii 1. Contabilul este desemnat responsabil privind procesul
regnlilor de evitare a de execiutare a contractelor,
conflictelor de interese pe
parcursul aplicérii procedurii | 2. Se prezintd semestrial Raport privind contractele
de atribuire a contractului de | incheiate cu agentii economici.
achizitii
6 | Prevenirea concurentei

neloiale 1n achizitiile publice

1. Membrii grupului de lucru (5 membri) pentru
achizitii au participat la forméri privind regulile de
evitare a confectelor de interese.

2. Au fost facute declaratii verbale a membrilor grupului
de lucru pentru achizitii.

Prioritatea 4: Sporirea calititii serviciilor publice printr-un management eficient al
resurselor umane.

L.

Asigurarea angajarii si
promovarii agentilor publici
pe baza de merit si de
integritate profesionali

Numarul de agenti publici angajafi prin concurs sau prin
transfer de la alte entititi publice — 4.

Numarul de anunturi privind lansarea concursurilor de
ocupare a functiilor publice publicate pe portalul — 0.
Numarul cazierelor de integritate solicitate de entitafile
publice la angajare -0.

Asigurarea conditiilor si
incurajarea participdrii in
cadrul instruirilor,
programeior de dezvoitare
profesionald pentru agentii
publici si alesii locali
(domeniul de specialitate,
integritate anticoruptie)

Numarul agentilor publici si alesilor locali care a
beneficiat de programe de dezvoltare profesionala — 4.
Numarul instruirilor, programelor de dezvoltare
proiesionaid de care a beneficiat un agent pubiic, aies
local pe durata unui an - 0.

Lo

LI PSR o SRR [
Livaiuaiva [.)Cl iUl unau;m\n
personalului

S lfunctionaii puolici au fost supusi evaluaiii scinestiiale,
(2 contabili), 4 directori de institutii din subordine au
fost supusi evaludrii trimestriale in urma prezentarii
rapoartelor de activitate.

Sefa Sectiei Cultura

el

Iulia POPA




Asociatia Obsteasca ,,Rezina in Obiectiv”

| |
Rezinai. o/f: 1020620008289

| .
ObIeCtIv Republica Moldova, or. Rezina MD-5403, str. Basarabia 6
SGM: (+373) 68494306; E-MAIL: rezina.obiectiv@gmail.com
www.rezinainobiectiv.md

07.10.2024/Nr. AB-31
Catre Consiliul raional Rezina

SOLICITARE DE INFORMATII

In temeiul Legii nr. 148 din 09.06.2023 privind accesul la informatiile de interes public, Legii
nr. 82/2017 privind integritatea, Legii nr. 64 din 23.04.2010 cu privire la libertatea de
exprimare, precum si Articolului 34 din Constitutia Republicii Moldova — Dreptul la
informatie, va solicitdm sa ne furnizati urmatoarele informatii de interes public:

Mairimea indemnizatiilor, premiilor, sporurilor, suplimentelor lunare pentru fiecare agent public
din cadrul Consiliului raional Rezina, pentru perioada ianuarie - august 2024, cu urmatoarele
detalii: numele, prenumele, functia si marimea indemnizatiei, premiilor, sporurilor,
suplimentelor lunare etc. Solicitim ca aceste informatii s fie prezentate separat pentru fiecare luna
din perioada mentionata.

Conform Art. 8 alin. (3) din Legea nr. 148/2023, accesul la informatiile de interes public care
constituie date cu caracter personal referitoare la activitatea profesionala a agentilor publici, inclusiv
numele, prenumele, functia si remuneratia acestora, nu poate fi limitat.

Va rugdm sa ne expediati rdspunsul si informatia oficiala la adresa de e-mail:
rezina.obiectiviwgmail.com

Andrei Bordian,

jurnalist, Rezina in Obiectiv

GSM: (+373) 68494306

E-mail: rezina.obiectiv@gmail.com


mailto:rezina.obiectiv@gmail.com
mailto:rezina.obiectiv@gmail.com
mailto:rezina.obiectiv@gmail.com

Asociatia Obsteasca ,,Rezina in Obiectiv”

| |
Rezinai. o/f: 1020620008289

| .
ObIeCtIv Republica Moldova, or. Rezina MD-5403, str. Basarabia 6
SGM: (+373) 68494306; E-MAIL: rezina.obiectiv@gmail.com
www.rezinainobiectiv.md

08.10.2024/Nr. AB-33
Catre Consiliul raional Rezina

SOLICITARE DE INFORMATII

In conformitate cu prevederile Legii Nr. 133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter
personal (art. 4 si 10), Legea Nr. 148 din 09.06.2023 privind accesul la informatiile de interes
public, Legii Presei Nr. 243 din 26.10.1994, Legii cu privire la libertatea de exprimare Nr. 64 din
23.04.2010 si Articolul 34 din Constitutie — Dreptul la informatie, solicitdm sa ne furnizati
urmatoarea informatie oficiala:

Informatii despre deplasarile de serviciu ale conducerii si angajatilor institutiei dumneavoastra
pentru perioada cuprinsa Intre anul 2023 si prezent, dupa cum urmeaza:

- Deplasirile efectuate in raza raionului Rezina;
- Deplasarile efectuate la nivel national,
- Deplasarile internationale.

Pentru fiecare deplasare, va rugdm sa specificati:

- Scopul deplasarii;
- Durata deplasarii;
- Cheltuielile suportate de institutie.

Aceasta solicitare este facuta in spiritul transparentei si al bunei guvernari, conform obligatiilor
generale de publicare a informatiilor de interes public, stipulate in legislatia actuala.

Va rugdm sa ne expediati rdspunsul si informatia oficiala la adresa de e-mail:
rezina.obiectivi@gmail.com

Andrei Bordian,

jurnalist, Rezina n Obiectiv

GSM: (+373) 68494306

E-mail: rezina.obiectiv@gmail.com
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REPUBLICA MOLDOVACONSILIUL RAIONAL REZINA

MD 5400, or. Rezina, str, 27 August, nr. 1Tel. 2-20-58; tel/fax 2-20-58

Asoclatlel Obstesti »Rezina in Obiectiv”
Domnului Andrei Bordian

Ne. ZI9F din 1-002024

Prin prezenta Consiliul raional Rezina va informeazi ci termenul de examinare
a solicitdrilor Dumneavoastrd nr. AB-31 din 07.10.2024 si nr.AB-33 din 08.10.2024
este prelungit pand pe data de 24.10.2024 si respectiv 25.10.2024, conform
legislatiei in vigoare, pe motiv, ca functionarii publici responsabili de pregitirea si
furnizarea informatiei solicitate, sunt degrevati de atributiile la locul de muncé, pana
la data de 21.10.2024, pentru organizarea si desfasurarea Alegerilor pentru functia
de Presedinte al Republicii Moldova si a Referendumului republican din 20

octombrie 2024.

Cu profund respect,

Presedintele raionului_R Teodor CUCULESCU

Ex. Eugeniu Postu
Tel/fax 025421644, mob. 067331148



REPUBLICA MOLDOVACONSILIUL RAIONAL REZINA

MD 5400, or. Rezina, str. 27 August, nr. 1Tel. 2-20-58; tel./fax 2-20-58

Asociatiei Obstesti ”Rezina in Obiectiv”

Domnului Andrei Bordian
N 760 aindY /0024

Prin prezenta, Consiliul raional Rezina, Vi prezinti informatia solicitatd de

Dumneavoastrd, prin solicitdrile nr. AB-31 din 07.10.2024 si nr.AB-33 din
08.10.2024.

Anexe: 1. Informatie privind indemnizatiile, premiile, sporurile si suplimentele lunare pentru toti
agentii publici din cadrul Aparatului Presedintelui raionului Rezina si subdiviziunile
Consiliului raional, pe perioada ianuarie-august 2024 — pe 8 file;

2. Informatia despre deplasirile de serviciu al angajatilor din cadrul Aparatului

Presedintelui raionului Rezina si subdiviziunile Consiliului raional, pe perioada
01.01.2023 —30.09.2024 - pe 4 file;

Cu profund respect,

Presedintele raionului Rezina_—7/ Teodor CUCULESCU
e E

Ex. Eugeniu Postu
Tel/fax 025421644, mob. 067331148



Anexa nr.1
IFORMATIA
privind premiile,sporurile,suplimentele lunare pentru fiecare
angajat al Aparatului presedintelui si subdiviziunilor C.R. Rezina
pe perioada: ianuarie 2024
NF. Nume,prenume lanuarie 2024
. . - . Total
ord Functia Indemniza|Premii(jub . | Suplinent | . .
fi iliare) Sporuri lunar ianuarie

2024
1 [Cuculescu Teodor Presedinte 0 1300 1300
2 |Rotari Valentin Vecepresedinte 1300 1300
3 |Gobjila Vasile secretar 1300 1300
4 |Stratan Tamara Contabil sef 1300 0 1300
5 |Artin Boris Specialist 1300 1300
6 |Borovschi Tatiana Specialist 1300 4536 5836
7 |Cecan Andrei Specialist 1300 1300
8 |Druta Petru Specialist 1300 1300
9 |lidras Irina Specialist 1300 1300
10 [Lazari Lucia Specialist 1300 4977 6277
11 [Plosnita Mihail Specialist 1300 4395 5695
12 |Bragalrina Specialist 495,24 495,24
13 |Cernega Vera Specialist 526,19 1870 2396,19
14 |Gore Teodor sef sectie 1300 1300
15 |Negara Alehandru Specialist 1300 1300
16 |Rusu Marcel sef sectie 1114,29 1114,29
17 |Crijanovschii Eudochia Specialist 1300 1300
18 |Melnic Alla Specialist 804,76 804,76
19 (Pirtu Alina Specialist 1300 1300
20 |Postu Eugeniu sef sectie 1300 1300
21 |Didenco Radu Arhitect 1300 1300
22 |Ucrainciuc Ella Specialist 1300 1300
Total 26340,48 15778| 42118,48

Executor contabil casier:

T Fe Y r or
V. Marjinean. 7/ /Z{ﬂff”"J =




Anexa nr.2
IFORMATIA
privind premiile,sporurile,suplimentele lunare pentru fiecare
angajat al Aparatului presedintelui si subdiviziunilor C.R. Rezina
pe perioada: februarie 2024

Nume,prenume februarie 2024
Nr.
ord Functia Indemniza | Premii(jub .| Suplinent TotaI.

fi iliare) Sporuri lunar februarie
2024

1 |Cuculescu Teodor Presedinte 0,00 0,00 1300,00 0,00| 1300,00
2 |Rotari Valentin Vecepresedinte 0,00 0,00 1300,00 0,00 1300,00
3 |Gobjila Vasile secretar 0,00 0,001 1300,00 0,00] 1300,00
4  [Stratan Tamara Contabil sef 0,00 0,00 1300,00 0,00| 1300,00
5 |Artin Boris Specialist 0,00 0,00| 1300,00 0,00 1300,00
6 |Borovschi Tatiana Specialist 0,00 0,00 1238,10( 3178,00f 4416,10
7 |Cecan Andrei Specialist 0,00 0,00 1300,00 0,00( 1300,00
8 |Druta Petru Specialist 0,00 0,00 1300,00 0,001 1300,00
9 |lidras Irina Specialist 0,00 0,00| 1300,00 160,00 1460,00
10 |Lazari Lucia Specialist 0,00 0,00 1300,00| 3320,00| 4620,00
11 |Plosnita Mihail Specialist 0,00 0,00 1300,00( 2930,00| 4230,00
12 |[Bragalrina Specialist 0,00 0,00 1300,00 0,00/ 1300,00
13 [Cernega Vera Specialist 0,00 0,00 650,00 2805,00| 3455,00
14 |[Gore Teodor sef sectie 0,00 0,00 1300,00 0,00 1300,00
15 [Negara Alehandru Specialist 0,00 0,00 1300,00 0,00 1300,00
16 |Rusu Marcel .|sef sectie 0,00 0,00f 1300,00 0,00 1300,00
17 |Crijanovschii Eudochia Specialist 0,00 0,00 742,86 0,00 742,86
18 |Melnic Alla Specialist 0,00 0,001 1300,00 0,001 1300,00
19 |Pirtu Alina Specialist 0,00 0,00/ 1300,00 0,001 1300,00
20 [Postu Eugeniu sef sectie 0,00 0,00 1300,00 0,00] 1300,00
21 |Didenco Radu Arhitect 0,00 0,00 1300,00 0,00 1300,00
22 |Ucrainciuc Ella Specialist 0,00 0,00f 1300,00 0,00| 1300,00

Total 0,00 0,00| 27330,96| 12393,00| 39723,96

Executor contabil casier: V. Marjinean. 9. ltﬂf t/'gf N e




IFORMATIA
privind premiile,sporurile,suplimentele lunare pentru fiecare
angajat al Aparatului presedintelui si subdiviziunilor C.R. Rezina

pe perioada: martie 2024

Anexa nr.3

NF. Nume,prenume martie 2024 ]

. . . . Total

ord Functia Indemniza | Premii(jub . | Suplinent .

.. . Sporuri martie

i iliare) lunar

2024
1 |Cuculescu Teodor Presedinte 0,00 0,00 1300,00 0,00[ 1300,00
2 |Rotari Valentin Vecepresedinte 0,00 0,00 1300,00 0,00| 1300,00
3 |Gobijild Vasile secretar 0,00 0,00 1300,00 0,00 1300,00
4  |[Stratan Tamara Contabil sef 0,00 0,00 975,00 0,00 975,00
5 |Artin Boris Specialist 0,00 0,00( 1300,00 0,001 1300,00
6 |Borovschi Tatiana Specialist 0,00 0,00f 1300,00| 3178,00 4478,00
7 |Cecan Andrei Specialist 0,00 0,00/ 1300,00 0,00 1300,00
8 |Druta Petru Specialist 0,00 0,00| 1300,00 0,00{ 1300,00
9 |lidrasIrina Specialist 0,00 0,00| 1300,00 160,00| 1460,00j
10 |lLazari Lucia Specialist 0,00 0,00 1300,00| 3850,00{ 5150,00
11 |Plosnita Mihail Specialist 0,00 0,00/ 1300,00| 2930,00{ 4230,00
12 |Braga lrina Specialist 0,00 0,00 1300,00 0,00 1300,00
13 |Cernega Vera Specialist 0,00 0,00 650,00 0,00 650,00
14 |Gore Teodor sef sectie 0,00 0,00 1300,00 0,00 1300,00
15 [Negara Alehandru Specialist 0,00 0,00 1300,00 0,00{ 1300,00
16 |Rusu Marcel sef sectie 0,00 0,001 1235,00 0,00 1235,00
17 |Crijanovschii Eudochia Specialist 0,00 0,00| 1300,00 0,00 1300,00
18 [Melnic Alla Specialist 0,00 0,00| 1235,00 0,001 1235,00
19 [Pirtu Alina Specialist 0,00 0,00 910,00 0,00 910,00
20 |Postu Eugeniu sef sectie 0,00 0,00{ 1300,00 0,00{ 1300,06
21 |Didenco Radu Arhitect 0,00 0,00 715,00 0,00 715,00
22 |Ucrainciuc Ella Specialist 0,00 0,00/ 1300,00 0,00/ 1300,00
Total 0,00 0,00| 26520,00| 10118,00| 36638,00

Executor contabil casier:

v. Marjinean. /. S ne by



IFORMATIA
privind premiile,sporurile,suplimentele lunare pentru fiecare
angajat al Aparatului presedintelui si subdiviziunilor C.R. Rezina

pe perioada: aprilie 2024

Anexa nr.4

NF. Nume,prenume aprilie 2024 |

: . - . Total

ord Functia Indemniza|Premii(jub .| Suplinent o

tii iliare) Sporuri lunar gRriie

2024
1 |Cuculescu Teodor Presedinte 0,00 0,00| 1300,00 0,00 1300,00
2 |Rotari Valentin Vecepresedinte 0,00 0,00 945,45 0,00 945,45
3  |Gobjild Vasile secretar 0,00 0,00f 1300,00 0,00/ 1300,00
4 |Stratan Tamara Contabil sef 0,00 0,00 1300,00 0,00/ 1300,00
5 |Artin Boris Specialist 0,00 0,00 1300,00 0,00 1300,00
6 [Borovschi Tatiana Specialist 0,00 0,00| 1240,91| 3033,55| 4274,46
7 |Cecan Andrei Specialist 0,00 0,00 1300,00 0,00 1300,00
8 |Druta Petru Specialist 0,00 0,001 1300,00 0,001 1300,00
9 |lidras Irina Specialist 0,00 0,00] 1300,00 160,00( 1460,00
10 |Lazari Lucia Specialist 0,00 0,00] 1300,00| 3850,00| 5150,00
11 |Plosnita Mihail Specialist 0,00 0,00] 1300,00( 2930,00f 4230,00
12 |Braga Irina Specialist 0,00 0,001 1300,00 0,00 1300,00
13 |Cernega Vera Specialist 0,00 0,00 1300,00 0,001 1300,00
14 |Gore Teodor sef sectie 0,00 0,00 590,91 0,00 590,91
15 [Negara Alehandru Specialist 0,00 0,00 1300,00 0,00 1300,00
16 |Rusu Marcel sef sectie 0,00 0,00 768,18 0,00 768,18
17 |Crijanovschii Eudochia Specialist 0,00 0,00f 1300,00 0,00 1300,00
18 |Melnic Alla Specialist 0,00 0,001 1300,00 0,00/ 1300,00
19 |[Pirtu Alina Specialist 0,00 0,00 1300,00 0,00 1300,00
20 |Postu Eugeniu sef sectie 0,00 0,00| 1300,00 0,00 1300,00]
21 |Didenco Radu Arhitect 0,00 0,001 1300,00 0,00 1300,00
22 |Ucrainciuc Ella Specialist 0,00 0,00/ 1300,00 0,00| 1300,00
Total 0,00 0,00] 26945,45| 9973,55| 36919,00

Executor contabil casier: V. Marjinean. U o ’Cffﬂ-w“v"



IFORMATIA

privind premiile,sporurile,suplimentele lunare pentru fiecare
angajat al Aparatului presedintelui si subdiviziunilor C.R. Rezina

pe perioada: mai 2024

Anexa nr.5

NF. Nume,prenume mai 2024
ord Functia Indemniza | Premii(jub .| Suplinent .
lizT) Sporuri lunar Total mai
2024
1 [Cuculescu Teodor Presedinte 0,00 0,00 1300,00 0,00 1300,00
2 |Rotari Valentin Vecepresedinte 0,00 0,00 342,11 0,00 342,11
3  |Gobijild Vasile secretar 0,00 0,00 1300,00 0,00( 1300,00
4 |Stratan Tamara Contabil sef 0,00 0,00 957,89 0,00 957,89
5 |Artin Boris Specialist 0,00 0,00/ 1300,00 0,00 1300,00
6 |Borovschi Tatiana Specialist 0,00 0,00 957,89 0,00 957,89
7 |Cecan Andrei Specialist 0,00 0,00] 1300,00 0,001 1300,00
8 [Druta Petru Specialist 0,00 0,00 1300,00 0,001 1300,00
9 |lidras Irina Specialist 0,00 0,00 1300,00 160,00 1460,00
10 |Lazari Lucia Specialist 0,00f 7690,00 957,89 2893,58| 11541,47
11 |Plosnita Mihail Specialist 0,00 0,00 957,89 2466,95| 3424,84
12 |Braga Irina Specialist 0,00 0,00 752,63 0,00 752,63
13 |Cernega Vera Specialist 0,00 0,00 1300,00 0,001 1300,00
14 |Gore Teodor sef sectie 0,00 0,00|] 1163,16 0,00] 1163,16
15 |Negara Alehandru Specialist 0,00 0,00 1300,00 0,001 1300,00
16 |Rusu Marcel sef sectie 0,00 0,00f 1300,00 0,001 1300,00
17 |Crijanovschii Eudochia Specialist 0,00 0,00 1300,00 0,00/ 1300,00
18 [Melnic Alla Specialist 0,00 0,00/ 1300,00 0,00] 1300,00
19 [Pirtu Alina Specialist 0,00 0,00 957,89 0,00 957,89
20 |Postu Eugeniu sef sectie 0,00 0,00 615,79 0,00 615,79
21 |Didenco Radu Arhitect 0,00 0,00] 1300,00 0,00 1300,00
22 |Ucrainciuc Ella Specialist 0,00 0,00 1300,00 0,00 1300,00
Total 0,00| 7690,00( 24563,14| 5520,53| 30083,67

Executor contabil casier:

V. Marjinean. . /LLL- T;’/f”’ ECr —



IFORMATIA
privind premiile,sporurile,suplimentele lunare pentru fiecare
angajat al Aparatului presedintelui si subdiviziunilor C.R. Rezina

pe perioada: iunie 2024

Anexa nr.6

NF. Nume,prenume iunie 2024
ord Functia Indemniza | Premii(jub . | Suplinent L.
. . Sporuri Total iunie
fii iliare) lunar
2024
1 |Cuculescu Teodor Presedinte 0,00 0,00' 1300,00 0,00| 1300,00
2 |Rotari Valentin Vecepresedinte 0,00 0,00 1300,00 0,00| 1300,0C
3 |Gobhjild Vasile secretar 0,00 0,00f 1300,00 0,00 1300,00
4 [Stratan Tamara Contabil sef 0,00 0,00| 1300,00 0,00 1300,00
5 |Artin Boris Specialist 0,00 0,00| 1300,00 0,00| 1300,00
6 |Borovschi Tatiana Specialist 0,00 0,00 1300,00 0,00/ 1300,00
7 |Cecan Andrei Specialist 0,00 0,00 1300,00 0,00 1300,00
8 |Druta Petru Specialist 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 |Jidras Irina Specialist 0,00 0,00 455,00 56,00 511,00
10 |Lazari Lucia Specialist 0,00 0,00 1300,00| 3927,00| 5227,00
11 |Plosnita Mihail Specialist 0,00 0,001 1300,00( 2929,50( 4229,50
12 |Bragalrina Specialist 0,00 0,00 1040,00 0,00 1040,00
13 |Cernega Vera Specialist 0,00 0,00f 1300,00 0,00 1300,00
14 |Gore Teodor sef sectie 0,00 0,00| 1300,00 0,00 1300,00
15 [Negara Alehandru Specialist 0,00 0,00| 1300,00 0,00 1300,00
16 [Rusu Marcel sef sectie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 [Crijanovschii Eudochia Specialist 0,00 0,00 325,00 0,00 325,00
18 [Melnic Alla Specialist 0,00 0,001 1235,00 0,001 1235,00
19 [Pirtu Alina Specialist 0,00 0,00 975,00 0,00 975,00
20 |Postu Eugeniu sef sectie 0,00 0,00 650,00 0,00 650,00
21 |Didenco Radu Arhitect 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 |Ucrainciuc Ella Specialist 0,00 0,00 1300,00 0,00 1300,00
Total 0,00 0,00/ 21580,00| 6912,50| 28492,50

Executor contabil casier:

V. Marjinean. Z} 3 /lLLL '74%(24“6/




IFORMATIA

privind premiile,sporurile,suplimentele lunare pentru fiecare

angajat al Aparatului presedintelui si subdiviziunilor C.R. Rezina

pe perioada: iulie 2024

Anexa nr.7

NF. Nume,prenume iulie 2024 !
ord Functia Indemniza [ Premii(jub . | Suplinent o
liare) Sporuri T Total iulie
2024
1 [Cuculescu Teodor Presedinte 0,00 0,00 734,78 0,00 734,78
2  |Rotari Valentin Vecepresedinte 0,00 0,00{ 1300,00 0,00{ 1300,00
3 |Gobjild vasile secretar 0,00 0,00 904,35 0,00 904,35
4 |Stratan Tamara Contabil sef 0,00 0,001 1300,00 0,001 1300,00
5 |Artin Boris Specialist 0,00 0,00 1300,00 0,00 1300,00
6 |Borovschi Tatiana Specialist 0,00 0,00 452,17 0,00 452,17
7 |Cecan Andrei Specialist 0,00 0,00 1300,00 0,001 1300,00
8 |Druta Petru Specialist 0,00 0,00 734,78 0,00 734,78!
9 [Jidras Irina Specialist 0,00 0,00 1300,00 160,00( 1460,00
10 |Lazari Lucia Specialist 0,00 0,00] 1017,39 3073,30| 4090,69
11 |Plosnita Mihail Specialist 0,00 0,00) 1130,43| 2547,83 3678,26
12 |Braga Irina Specialist 0,00 0,001 1017,39 0,00 1017,39
13 |Cernega Vera Specialist 0,00 0,00 678,26 0,00 678,26
14 |Gore Teodor sef sectie 0,00 0,001 1300,00 0,001 1300,00
15 |Negara Alehandru Specialist 0,00 0,00 847,83 0,00 847,83
16 |Rusu Marcel sef sectie 0,00 0,00 734,78 0,00 734,78
17 |Crijanovschii Eudochia Specialist 0,00 0,00 565,22 0,00 565,22
18 |Melnic Alla Specialist 0,00 0,00] 1300,00 0,001 1300,00
19 |Pirtu Alina Specialist 0,00 0,00{ 1300,00 0,00f 1300,00
20 |Postu Eugeniu sef sectie 0,00 0,00 452,17 0,00 452,17
21 |Didenco Radu Arhitect 0,00 0,00f 1186,96 0,00| 1186,96
22 |Ucrainciuc Ella Specialist 0,00 0,00|] 1300,00 0,001 1300,00
Total 0,00 0,00| 22156,51| 5781,13| 27937,64
Executor contabil casier: V. Marjinean. v /('{J"d Q"f’ M’Z‘L./



IFORMATIA
privind premiile,sporurile,suplimentele lunare pentru fiecare
angajat al Aparatului presedintelui si subdiviziunilor C.R. Rezina

pe perioada: august 2024

Anexa nr.8

Nume,prenume

august 2024

Nr.
ord Functia Indemniza | Premii(jub . | Suplinent Total
. e Sporuri august
tii iliare) lunar

2024
1 |Cuculescu Teodor Presedinte 0,00 0,00 1300,00 0,00 1300,00
2 |Rotari Valentin Vecepresedinte 0,00 0,00| 1300,00 0,00 1300,00
3 |Gobijila Vasile secretar 0,00 0,00] 1300,00 0,00 1300,00
4 |Stratan Tamara Contabil sef 0,00 0,00 928,57 0,00 928,57
5 |Artin Boris Specialist 0,00 0,00 742,86 0,00 742,86
6 |Borovschi Tatiana Specialist 0,00 0,00f 1238,10 0,00 1238,10
7 |Cecan Andrei Specialist 0,00 0,00 123,81 0,00 123,81
8 |Druta Petru Specialist 0,00 0,00 1300,00 0,00] 1300,00
9 |lidras Irina Specialist 0,00 0,00| 1300,00 160,00 1460,00
10 |Lazari Lucia Specialist 0,00 0,00 990,48| 2992,00| 3582,48
11 |Plosnita Mihail Specialist 0,00 0,001 1130,43| 2547,83| 3678,26
12 |Braga Irina Specialist 0,00 0,00 1300,00 0,00( 1300,00
13 |Cernega Vera Specialist 0,00 0,00 1300,00 0,00 1300,00
14 |Gore Teodor sef sectie 0,00 0,00 1300,00 0,00( 1300,00
15 |Negara Alehandru Specialist 0,00 0,00 61,90 0,00 61,90
16 [Rusu Marcel sef sectie 0,00 0,00 1300,00 0,00 1300,00
17 |Crijanovschii Eudochia Specialist 0,00 0,001 1238,10 0,001 1238,10
18 |Melnic Alla Specialist 0,00 0,001 1052,38 0,001 1052,38
19 |Pirtu Alina Specialist 0,00 0,001 1300,00 0,00/ 1300,00
20 [Postu Eugeniu sef sectie 0,00 0,00 1300,00 0,00 1300,00
21 |[Didenco Radu Arhitect 0,00 0,001 1300,00 0,00/ 1300,00
22 |Ucrainciuc Ella Specialist 0,00 0,00 371,43 0,00 371,43
Total 0,00 0,00| 23478,06| 5699,83| 29177,89

Executor contabil casier: V. Marjinean. V. e ’tf/f A Qe




Informatie despre deplasirile de serviciu 4 angajatilor din Consiliul raional R

Deplasare la nivel national 2023

ezina pe anul 2023-2024

Nr. | Numele prenumele | Functia Locul/Scopul Perioada Cheltuieli, lei |

1. Pasarari Alexandru | Specialist principal Ministerul Agriculturii R.M 23.01.-03.02.2023 | 1764,0 lei
participare la Instruiri cu privire la
domeniul imbunatitirii domeniului
funciar ,

2. | Irina Taban Specialist principal Ministerul Sanatatii al R.M. 13.02.2023 160,0 lei

3. Rusu Marcel Sef Sectiei Camera de Comert si Industrie a R-M 07.02.2023 0,0 let
, Cursuri de instruire |

4. | Ella Ucrainciuc Sef Serviciul Agentia Relatii Funciare si Cadastru | 14.02.2023 161,60 lei
Prezentarea darii de seama

5. Braga Irina Specialist principal Institutul de Administratie Publicé 21-24.03.2023 160,0 lei
Cursuri de instruire

0. Petru Druta specialist principal Institutul Muncii, Cursuri de instruire | 22.03 2023 160,0 lei

Petru Druta Specialist principal Ministerul Educatiei ,Sesiune de 24.03.2024 160,0 lei

instruire

7 Tatiana Borovschi Specialist Institutul de Administratie Publica 27-31.03.2023 910,0 lei

- Cursuri de instruire

8. | Irina Taban Specialist principal Serviciul Tehnologia Informatiei i 28.03.2023 160,0 le1

Securitate Cibernetica
B Prelungirea termenului cheilor publice

9. | Petru Druta Specialist principal Institutul Muncii Cursuri de instruire | 16-17.05 2023 0,0 lei

10. | Elena Dogoter Contabil-sef Trezoreria de stat a RM Prezentarea | 25.05.2023 143,0 lei
contractelor

11. | Irina Jidras Sef Serviciu Agentia Nationald a arhivelor 06-07.07.2023 147,46 let
Conferinta nationald a arhivistilor

12. | Ruslan Socol Sef sectie CICDE invitatie in domeniul 18-22.07.2024 0,0 let

N - electoral




[13. | Tudor Gore Sef sectie Ministerul Agriculturii R.M Instruiri 19-21.07.2023 0,0 lei
cu privire la irigarea la scara mica la
schimbdrile de clima
14. | Ruslan Socol Sef sectie CICDE Seminar de formare a 18-22.07.2023 0,0 lei
formatorilor in domeniul electoral
15. | Eugeniu Postu Sef sectie Agentia pentru Eficientd in Energetica | 22.08.2023 0,0 lei
Atelier de lucru
16. | Elena Dogoter Contabil sef Trezoreria de stat a R.M Prezentarea | 12.10.2023 183,0 lei
contractelor
17. | Ella Ucrainciuc Sef serviciu Agentia Relatii Funciare si Cadastru | 16.11.2023 0,0 lei
Seminar instructiv
18. | Petru Drutd Specialist principal Consiliul National al Tineretului 18.11.2023 0,0 lei
Atelier de dezvoltare
19. | Petru Druta Specialist principal Agentia Nationalad pentru Dezvoltarea |22.11.2023 0,0 lei
programelor de tineret Prezentarea
rezultatelor studiului
20. | Petru Druta Specialist principal Agentia Nationala pentru Dezvoltarea | 13-14.12.2023 0,0 lei
programelor de tineret Atelier de
- instruire
21. | Petru Druta Specialist principal Agentia Nationald pentru Dezvoltarea | 20.12.2023 0,0 lei
programelor de tineret Gala premiilor
‘ nationala
Deplasare la nivel national 2024
Nr. | Numele prenumele | Scopul Deplasare la nivel Locul/Scopul Perioada Cheltuieli,lei
national 2024
Ella Ucrainciuc Sef serviciu Agentia Relatii Prezentarea | 24.01.2024 0,0 lei
funciare si cadastru | cadastrului funciar




2. | Rusu Marcel Sef sectie Centrul Republican | Cursuri de instruire | 7-9.02.2024 1897,0 lei ]
de instruire al
Inspectoratulyu
General pentru
Situatii de urgenta
3. | Tudor Gore Sef sectie Agrobiznes Cursuri de instruire | 5.03.2024 0,0 lei
4. | Tudor Gore Sef sectie PNUD Moldova Sesiune 25.03.2023 0,0 lei
informativa
5. | Mihai Plosnita Sef sectie CICDE Cursuri de instruire | 15-18.04.2024 0,0 lei
6. |Irina Braga Specialist principal Ministerul Curs de instruire 19.04.2024 0,0 lei
Agriculturii RM
7. | Irina Jidras Sef serviciu Agentia Nationald a | Ziuva arhivistului 12.07.2024 151,40 lei
arhivelor
8. | Mihai Plosnita Sef sectie ADR Centru Sedinta ordinara 19.07.2024 0,0 let
9. | Vasile Gobjila Secretar Consiliul SINDASP Atelier de lucru 26-27.07.2024 0,0 lei
10. | Andrei Cecan Auditor intern Asistenta Sociald si | Transmiterea 23.09.2024 163,75 lei
Protectie Familiei actelor de predare-
Centru-Est primire a bunurilor _
11. | Petru Druta Specialist principal Cancelaria de stata | Instruiri 17.09.2024 0,0 lei
R.M.
12. | Petru Druta Specialist principal Centrul de sanitate | Atelier de instruiri | 03 .09.2024 0,0 let
publicd Orhei
Deplasare la nivel international 2023-2024
Nr. | Numele prenumele | Functia Locul scopul Perioada | Durata Cheltuieli l
. | Petru Druta Specialist principal Consiliul Judetean Eveniment despre | 21.07.2023 1266,56
Eugeniu Postu Sef sectie lasi parteneriate $i lei
proiecte




transfrontaliere In
cadrul Programului
Interreg Next
Roménia RM
2021-2027

2. | Vasile Gobjila Secretarul consiliului | SINDASP Seminar 16-20.10.2023 0,0 let
international
pentru presedintii
asociatilor
sindicale a1
Federatiei
SINDASP

3. | Teodor Cuculescu Presedintele raionului | IDEP Moldova Conferintd 17.01.2024 972,75 lei

4. | Vasile Gobjila Secretarul consiliului | Federatia Seminar informativ | 20-27.03.2024 0,0 lei
moldoveneascd de in republica Turcia
fotbal

Ex: L. Lazar

oncy






